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A. DESCRIPCION DE LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL Y CULTURAL DEL CENTRO.

Lalocalidad de Caleray Chozas cuentacon aproximadamente 5.000 habitantes. Se encuentrasituada proximaa la ciudad de Talavera
de laReina,lo cualinfluye en que su poblacion mantengaun ritmo sostenible de crecimiento,debido a que un importante nime ro de personas
se traslada diariamente a esta ciudad por motivos laborales y no abandonalalocalidad. Las actividades econdmicas que se desarrollan en
el pueblo flucttan entre las agricolas y las de servicio.

Caleray Chozas es una poblacion que cuenta con los servicios elementales como Consultorio Médico, Servicios Sociales, Centro de
la Mujer, Biblioteca Publica, Casa de la Cultura, Centro Educativoy un Centro de Atencion Infantil que atiende al alumnado menor de tres
anos...Con todos estos servicios externos establecemos la coordinacion necesariapara darunarespuesta adecuadaal alumnadod el centro
y familias.

El nivel socioeconémico general de la poblacién es medio y la preocupacion de los progenitores por el proceso de aprendizaje de sus
hijos/as se situa dentro de parametros normales acudiendo al centro siempre que se les solicitay por propia voluntad solicitando entrevistas
con los /as tutores/as en el horario destinado para ello. Sin embargo en los ultimos cursos de la etapa de Educaciéon Primaria este interés

decae. El porcentaje de alumnos/as que concluye la educacion secundariay contintan estudios superiores o de formacion profesional es
medio.

El alumnado que asiste al centro reside mayoritariamente en la localidad, existiendo un pequefio numero de alumnos/as que vive en
fincas agricolas y ganaderas.
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El centro dispone de ciertos servicios que dan respuesta a las necesidades del alumnado como son: Comedor Escolar y servicio de
Transporte Escolar para los alumnos/as residentes en fincas. El centro cuenta con un Equipo de Orientacion y Apoyo, compartie ndo con
Alberche a la orientadora del equipo mencionado, y compartiendo la especialista de A-L con diversas localidades.

Respecto a las infraestructuras del centro, éste consta de dos edificios, uno de infantil y otro de primaria. El edificio de infantil es de
nueva construccion, consta de 4 aulas que cuentan con el equipamientoy mobiliario adecuado. Para primaria se dispone de un edificio de
dos plantas, aproximadamente de 42 afios de antigliedad. En la carpinteria de aluminio de la planta baja existen barrotes incompatibles con
el protocolo de prevencién de riesgos. La carpinteria de madera se encuentraen muy mal estado, al igual que los servicios tanto de alumnos
como de profesores.

Asi mismo el centro cuenta con dos zonas de recreo diferenciadas, una para primaria con pista polideportivala cual esta cubierta, y
unazonade tierra para los alumnos/asy otra para infantil, disponiendo esta etapa de un patio cercado dividido en dos zon as, unade tierra
donde se ubica el mobiliario de recreo con suelo calido, y otra techada para los dias de lluvia, con césped artificial y porterias.

B. PRINCIPIOS EDUCATIVOS Y VALORES QUE GUIAN LA CONVIVENCIAY SIRVEN DE REFERENTE PARA EL
DESARROLLO DE LA AUTONOMIA PEDAGOGICA, ORGANIZATIVA'Y DE GESTION DEL CENTRO.

Los principios del Proyecto educativo que inspiran el Plan de Convivencia son los siguientes:

1. Potenciaren el alumnado la capacidad de comprendery expresarse de manera correcta y creativa en las distintasformas del | enguaje
ya sea verbal, escrito, plastica, musical, corporal, cientifico —matematico, audiovisual y tecnoldgico. Es decir proporcionar a los

alumnos/as unaformacion y preparacion académica completa que les permita enfrentarse al futuro con garantias de éxito. Para ello
se hard hincapié en el desarrollo de las competencias basicas.

2. Trabajar y potenciar en el alumnado el desarrollo de todas sus capacidades desde la atencion a la diversidad es decir respetando la
pluralidad de intereses, motivaciones, ritmos de aprendizaje, autonomia, capacidad cognitiva.... del alumnado.
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3. Transmitir y potenciar junto con la educacion familiar escalas de valores (tolerancia, respeto, solidaridad) donde la respon sabilidad y
el esfuerzo en el trabajo diario de su formacidon como personas tenga un lugar preponderante.

4. Educar y formar junto con las familias a personas y ciudadanos que respeten y hagan respetar desde la democracia valores
universales.

5. Fomentar la participacion con autonomia y espiritu critico en la sociedad y realidad en la que nos desenvolvemos.

6. Inculcar el deber de conservar, proteger y mejorar la naturaleza desde un sistema de vida saludable, sostenibley respetuosa con
nuestro propio organismo y el entorno que nos rodea.

7. Trabajar desde la comunidad educativa del centro de manera conjunta el fomento de las relaciones familia — escuela.

8. Fomentar el respeto hacia y entre todos los miembros de la comunidad educativa.
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CARTA DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

e Educary formar junto con las familias a personas y ciudadanos que respeten y hagan respetar desde la democracia
valores universales.

e Propugnar una sociedad en la que hombres y mujeres tengan idénticos derechos, obligaciones y posibilidades,
prestando especial atencién a superar desigualdades por razén de sexo, raza, religion o cualquier otra indole.

e Potenciar un clima de respeto mutuo que favorezca al maximo el proceso de ensefianza aprendizaje.
e Fomentar la participacién con autonomia y espiritu critico en la sociedad.

e Desarrollo del respeto, la convivencia, la solidaridad y la tolerancia (Fomentar el respeto hacia y entre todos los
miembros de la comunidad educativa.)

e Desarrollo de la autonomia personal y el orden.

e Potenciar la responsabilidad y el esfuerzo en el trabajo diario.
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C. LA DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR, LA OFERTA DE ENSENANZAS DEL CENTRO, LA
ADECUACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE CADA ETAPA A LA SINGULARIDAD DEL CENTRO Y LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS QUE CONCRETAN LOS CURRICULOS ESTABLECIDOS POR LA
ADMINISTRACION EDUCATIVA.

C.1. DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR:

El centro cuenta con jornada escolar unica de 9 horas a 14 horas

El horario se distribuye de la siguiente manera entre los meses de octubre a mayo:
- Seis sesiones de 45 minutos.
- Recreo de media hora.

Durante los meses de septiembre y junio el horario lectivo esta comprendido entre las 9 horasy las 13 horas, distribuyéndose de la siguiente
forma:

- Tres sesiones de 40 minutos.

- Tres sesiones de 30 minutos.

- Recreo de media hora.

El horario vespertino se destinara para la realizacion de actividades extraescolares en el propio centro bajo el compromiso y organizacion
del AMPA. El Centro permanecera abierto hasta la finalizacion de los talleres o actividades programadas.

El horario de exclusivas del profesorado se distribuye de la siguiente forma:

- Unahoralos lunes de 14:00 — 15:00 hora atencién a padres/madres de alumnos/as.

- Martes, miércoles y jueves de 14:00-15:00 horas celebracion de claustros, CCP, coordinaciones de ciclo y horas actividades de
formacién en centro, programaciones, preparacion de materiales...

- Durante los meses de septiembre y junio el horario de exclusivas del profesorado es de 13 horas a 14 horas de lunesa jueves. El
horario de atencién a las familias es de 13 horas a 14 horas de los lunes.
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- Jefatura de estudios elaborara los horarios de los distintos grupos siguiendo criterios como:
o Mayor numero de horas con su tutor/a
o Lastres primeras horas se tratara de impartir areas instrumentales basicas (lenguay matematicas) y/o inglés siempre que sea
posible coordinarlo.

C.2. OFERTA DE ENSENANZAS DEL CENTRO.

La oferta de ensefianzas del Centro abarca la segunda etapa de infantil (3 — 5 afios) y toda la etapa de primaria.

Administrativamente estamos considerados como un centro completo de lineauno y segun las necesidades que puedan surgir en los
distintos cursos se contemplaria la necesidad del desdoble de algunos niveles, bien de forma completa o en determinadas areas como las
de lengua y matematicas (agrupamiento flexible).

La plantilla del Centro suele fluctuar entre 20 a 25 profesores:

4 de Educacion Infantil.

1 de Educacion Infantil B2 Inglés.
7 de Educacion Primaria.

1 de Primaria B2 Inglés.

3 de Lengua Extranjera Inglés.

1 de Musica.

2 de Educacién Fisica.

1 de Religién Catdlica.

1 de Audicién y Lenguaje (centro de cabecera Oropesa)
1 de Pedagogia Terapéutica.

1 Orientadora.
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En el Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de Educacion Infantil en la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha, se sefialan los siguientes objetivos generales de la etapa:

a) Descubrir y construir, a través de la accion, el conocimiento de su propio cuerpo y el de los otros, la construccion de la propia
identidad, diferenciada de los demas, actuar con seguridad y aprender a respetar las diferencias.

b) Observar y explorar su entorno familiar, natural y social.

c) Adquirir progresivamente autonomia y habilidades funcionales en sus actividades cotidianas.

d) Desarrollar sus capacidades emocionales y afectivas, construyendo una imagen ajustada de si mismos.

e) Relacionarse con los demés en igualdad, adquirir progresivamente pautas elementales de convivencia, solidaridady relacion social,
asi como ejercitarse en el uso de la empatia y la resolucion pacifica de conflictos, evitando cualquier tipo de violencia.

f) Desarrollar las habilidades comunicativas a través de distintos lenguajes y formas de expresion.

g) Iniciarse en las habilidades l6gico-matematicas, en la lectura, la escritura, el movimiento, el gesto y el ritmo.

h) Promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que fomentan la igualdad entre hombres y mujeres.

i) Conocery participar, de forma activa, en las manifestaciones sociales y culturales de Castilla-La Mancha.

En el Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de Educacion Primaria en la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha, se establecen los siguientes objetivos para esta etapa:

a) Conocery apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo con ellas de forma empatica, prepararse para
el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad demo cratica.

Proyecto Educativo
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b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzoy responsabilidad en el estudio, asi como actitudes de confianzaen si
mismo, sentido critico, espiritu emprendedor, iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el aprendiz aje.

c) Adquirir habilidades para la resoluciéon pacifica de conflictos y la prevencion de la violencia, que les permitan desenvolverse, con
autonomia, en el ambito escolar y familiar, asi como en los grupos sociales con los que se relacionan.

d) Conocer, comprendery respetar las diferentes culturas, las diferencias entre las personas, laigualdad de derechos y oportunidades de
hombres y mujeres, ademas de la no discriminacion de personas por motivos de etnia, orientacion o identidad sexual, religion, creencias,
discapacidad u otras condiciones.

e) Conocery utilizar, de manera apropiada, la lengua castellana, ademas de desarrollar habitos de lectura.

f)y Adquiriren,al menosunalenguaextranjera,la competenciacomunicativabésicaqueles permita expresar y comprender mens ajes sencillos
y desenvolverse en situaciones cotidianas, aproximandose al nivel A1 del Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas.

g) Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucion de problemas que requieran larealizacion de operaciones
elementalesde calculo,conocimientos geometricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlosa las situaciones de su vida cotidiana.

h) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturalezay de las Ciencias Sociales, la Geografia y la Historia, junto con los
provenientes de las distintas manifestaciones culturales.

i) Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas e iniciarse en su utilizacién, para el aprendizaje, desarrollando un espiritu critico ante
su funcionamiento y los mensajes que reciben y elaboran.

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la construccion de propuestas visuales y audiovisuales.

k) Valorarla higiene ylasalud, aceptar el propio cuerpoy el de los otros, respetar las diferenciasy utilizar la educacié n fisica, el deporte y la
alimentacion como medios para favorecer el desarrollo personal y social.
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[) Conocery valorar los animales mas préximos al ser humano y adoptar modos de comportamiento que favorezcan la empatia 'y su cuidado.

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidady en sus relaciones con las demas personas, asi como
una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

n) Desarrollar habitos cotidianos de movilidad activa, autbnomay saludable, fomentando la educacién vial y actitudes de resp eto que incidan
en la prevencion de los accidentes de trafico.

i) Conocerlos limites del planeta en el que viven y los medios a su alcance para procurar que los recursos prevalezcan en el tiempo y en el
espacio el maximo tiempo posible, abandonando el modelo de economia lineal seguido hasta el momento y adquiriendo h abitos de conducta
y conocimientos propios de una economia circular.

Las Programaciones Didacticas de las respectivas etapas educativas se pueden ver con detalle en los documentos respectivos. La
normativa en relacion al desarrollo de las programaciones didacticas es la siguiente: Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece
la ordenaciény el curriculo de Educacién Infantil en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha, Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el
que se establece la ordenaciony el curriculo de Educacion Primaria en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha, Orden 184/2022, de
27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluacion en la etapa de Educacion Infantil
en la comunidad autobnoma de Castilla-La Mancha, y Orden 185/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se regula la evaluacion en la etapa de Educacion Primaria en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha.

La estructura curricular de las programaciones didacticas es la siguiente:

SITUACION DE APRENDIZAJE: “ ”

JUSTIFICACION Y
CONTEXTUALIZACION

CURSO. AREAS

Proyecto Educativo
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OBJETIVOS 1.
2.
3.
4.
TEMPORALIZACION N° de sesiones:
Trimestre:

FUNDAMENTACION CURRICULAR:

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

CRITERIOS DE EVALUACION

SABERES BASICOS

INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

1.

2.

3

METODOLOGIA
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AGRUPAMIENTOS

RECURSOS

ESPACIOS

ACTIVIDADES:

1.

2
3
4
5.
6.
5
8.
O

BSERVACIONES:

EVALUACION DE LA ENSENANZA:
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D. EL IMPULSO Y DESARROLLO DE LOS PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y METODOLOGIA PROPIOS DE UN
APRENDIZAJE COMPETENCIAL ORIENTADO AL EJERCICIO DE UNA CIUDADANIA ACTIVA. INCIDIENDO EN
EL ANALISIS Y EN LA ADOPCION DE MEDIDAS NECESARIAS PARA COMPENSAR LAS CARENCIAS EN LA
COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA.

En Educacion Infantil la metodologia de trabajo por proyectos constituye el desarrollo de un aprendizaje competencial y fomenta la
comunicacion linguistica.

En el horario general de Educacion Primaria se establecen dos sesiones para la realizacion de proyectos, tanto a nivel de aula como de
centro. Ademas desde el curso 23/24 se contara con un “aula del futuro” en la que habra diversos recursos informaticos y tecnolégicos
para programar y producir grabaciones audiovisuales.

Las situaciones de aprendizaje estan compuestas por situaciones reales o escenarios de aprendizaje que ponen en situacion los saberes
basicos, para que el alumnado, mediante su utilizacion, adquiera un aprendizaje competencial a partir de tareas complejas cuya resolucion
conlleva la construccion de nuevos aprendizajes y favorecen diferentes tipos de agrupamientos, desde el trabajo individual al trabajo en
grupos. Suponen la transferencia de los aprendizajes adquiridos por parte del alumnado, posibilitando | a articulacion coherente y eficaz de
los distintos conocimientos, destrezas y actitudes propios de cada etapa. Las situaciones parten del planteamiento de unos ob jetivos claros
y precisos que integran diversos saberes basicos. Su puesta en practica implica la produccion y la interaccion verbal e incluye el uso de
recursos auténticos en distintos soportes y formatos, tanto analdgicos como digitales.
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E. LOSCRITERIOSY MEDIDAS PARA DARRESPUESTAA LA INCLUSION Y LA ATENCION A LA DIVERSIDAD
DEL ALUMNADO EN SU CONJUNTO, LA PLANIFICACION DE LA ORIENTACION Y LA TUTORIA'Y CUANTOS
PROGRAMAS INSTITUCIONALES SE DESARROLLEN EN EL CENTRO.

E.1. PRINCIPIOS Y AMBITOS DE ACTUACION DE LA ORIENTACION ACADEMICA, EDUCATIVA Y PROFESIONAL.

El Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que seregula la organizacion de la orientacién académica, educativa y profesional en
Castilla- La Mancha, concreta el marco regulador que garantiza una educacion inclusiva para todo el alumnado.

Este Decreto reconoce el derecho a la educacion y a la orientacion de todo el alumnado, contemplando la orientacién como un elemento que
forma parte de la propia accion formativay de la funcién docente, desarrollandose desde distintos ambitos de actuacion y con laintervencion
de diferentes estructuras conectadas y coordinadas entre si.

Se profundizaen un modelo de orientacidén abierto al entorno, adoptandose un enfoque de la labor orientadora inclusiva con objeto de
ofrecer oportunidades de éxito a todo el alumnado. Nos encontramos en un modelo de orientacién en red donde las estructuras de la
orientacion se configuran através de la Red de Asesoramientoy Apoyo a la Orientacion, Convivencia e Inclusion Educativa para desarrollar
la labor orientadora de forma coordinada e interdisciplinar.

Los principios sobre los que se basa la orientacion académica, educativa y profesional son los siguientes (articulo 3.2. del D. 92/2022):
- Principio de continuidad a lo largo de toda la vida académica.
- Principio de prevencion de barreras de aprendizaje y participacion.
- Principio de personalizacién del proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion, teniendo en cuenta las caracteristicas
individuales, familiares y sociales.
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- Principio de sistematizacion y planificacién del proceso educativo.
- Principio de intervencién socio- comunitaria mediante la colaboracion de diversos sectores (ambito educativo, social, sanitario...).
- Principio de innovacion y mejora educativa.

El Capitulo Il del Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion académica, educativa y
profesional en Castilla- La Mancha, establece los ambitos de actuacion de la orientacion (articulo 4.1.):
a) Laaccion tutorial.
b) Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacién desde un enfoque inclusivo.
c) Prevencién del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.
d) Mejora de la convivencia a través de la participacion activa de la comunidad educativa.
e) Coeducacion y respeto a la diversidad afectivo- sexual.
f) Orientacién en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y profesional.
g) Transicidn entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la comunidad educativa.
h) Relaciones con el entorno y coordinacién con otras estructuras, servicios, entidades e instituciones.
i) Procesos de innovacién, desarrollo tecnoldgico e investigacion.
j) Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, 6rganos de gobierno y coordinacién docente.

A continuacién presentamos unatabla en la que aparece recogido lo que establece el D. 92/2022 en relacioén a los diez ambitos sefialados:
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1. Las

AMBITO: LA ACCION TUTORIAL. Articulo 5. Desarrollo de la accién tutorial.

actuaciones en el ambito de la accidn tutorial iran dirigidas a:
a) Facilitar lainclusion y la participacion de todo el alumnado en su aula, en ladindmica del centro y en su entorno socioe ducativo.
b) Contribuir a la individualizacién y personalizacién de los procesos de ensefianza, aprendizaje.

c) Fomentar el desarrollo de estrategias, planificacion y habitos de estudio, asi como al desarrollo de la autoevaluacion sobre los
propios procesos de ensefianza- aprendizaje.

d) Desarrollar actitudes positivas hacia si mismos, fomentar la autoestima, el comportamiento responsable, la capacidad de
autorregulacién y la autonomia en el conjunto del alumnado.

e) Desarrollar habilidades sociales, de resolucion de conflictos, de cooperacion y de comunicacion.

f) Sensibilizary fomentar en el conjunto del alumnado actitudes de tolerancia, solidaridad, prevencion del acoso y ciberacoso
escolar, asi como la prevencion de la violencia de género, el respeto a las diferentes identidades, orientaciones sexualesy a las
personas con discapacidad.

g) Fomentar habitos de vida saludable, la educacion afectivo-sexual, el uso seguro de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion, la prevencion de conductas de riesgo y la gestion responsable del ocio y el tiempo libre.

h) Contribuira la adquisicion de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos, los derechos de los animales, el medio
ambiente, la economia circular y el desarrollo sostenible.

i) Favorecer la toma de decisiones y la orientacion académicay profesional desde la perspectiva de género.
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j) Fomentar el desarrollo de las inquietudes culturales e intelectuales.
k) Favorecer la coordinacion y colaboracion con las familias a nivel individual y grupal.

|) Garantizar la coherenciaeducativayla coordinacién dela personaresponsable de la tutoria con el Equipo Docente queinterviene
en el grupo.

m) Cuantas otras propicien la calidad de la educacion y hayan sido aprobadas por la Consejeria con competencias en materia de
educacion- en adelante, Consejeria.

2. En el desarrollo de estas actuaciones se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

a) La tutoria en colaboracién con las familias, es funcion de todo el profesorado, que deben realizar de forma coordinada con los
profesionalesdela orientacion,de acuerdo con los criterios fijados por el claustro y las medidas recogidas en el Proyecto Educativo
del centro.

b) En todas las ensefianzas educativas, laaccion tutorial se convierte en el eje principal de atencion personalizaday se desarrollara
de manera transversal integrandose en el trabajo diario, asi como en las horas que la administracién educativa establezca para
ello o las que el centro educativo, en funcion de su autonomia pedagdgica, pueda establecer para desarrollar los proyectos del
centro educativo.

c) Tendra un desarrollo diferenciado por etapas y niveles educativos, a través de las lineas de accién tutorial y con acciones
dirigidas al alumnado, familias y profesorado.

d) La planificacién, coordinaciény evaluacion de las actuaciones contempladas en la accion tutorial se realizard en los mome ntos
y espacios que Jefatura de Estudios determine.
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e) La Consejeria con competencias en materia de educacion establecera las medidas necesarias para garantizar el adecuado
desarrollo de la accidn tutorial en las distintas etapas educativas.

Proyecto Educativo

18



m Consejeria de Educacion, Cultura'y Deportes
C.E.l.P. STMO. CRISTO DE CHOZAS
C/Guardia Francisco Lépez s/n
Calera y Chozas (Toledo)
casti”ﬂ'l.ﬂ Hanl:ha 45000412.cp@edu.jccm.es -TIf: 925846296

AMBITO: APOYO AL PROCESODE E-A Y EVALUACION DESDE UN ENFOQUE INCLUSIVO. Articulo 6. Apoyo al proceso de E-A
y evaluacion desde un enfoque inclusivo.

1. Ser& objetivo de toda actuacién y en todas las etapas educativas la deteccién de barreras al aprendizaje y la contribucion a la
organizacion y disefio accesible de todos los elementos del proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion de forma que resulte lo mas
ajustado posible a las potencialidades del alumnado, desde una perspectiva inclusiva y personalizada.

2. El proyecto del Equipo Directivo del centro educativo contemplara el procedimiento para que dicho centro sea un espacio equitativo,
inclusivoy de calidad, garantizando que en todas las actuaciones desarrolladas en el centro se contemplen la adopcion de medidas de
inclusién educativa a nivel de centro, aula, individualizadas y extraordinarias.

3. El desarrollo y evaluacion de dichas medidas, se realizaran a través del Equipo Docentey el resto de profesionales que trabajan con
el alumnado, bajo la coordinacién de la persona responsable de la tutoria del grupo.

Para ello contara, en base al interés superior del menor, con la colaboracién de las familias o personas responsables de la tutoria legal y
con el asesoramiento del Equipo de Orientacién y Apoyo o Departamento de Orientacion.

4. En funcion de los mecanismos establecidos por la administracién educativa intervendran el resto de estructuras que conforman la Red
de Asesoramiento y Apoyo a la Orientacion, Convivencia e Inclusién Educativa de Castilla-La Mancha.
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AMBITO: PREVENCION DEL ABSENTISMO, FRACASO Y ABANDONO EDUCATIVO TEMPRANO. Articulo 7. Prevencion del
absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

1. Los centros educativos, en coordinacion con los diferentes sectores de la comunidad educativa, estableceran procesos de id entificacion
de barreras presentes en el contexto educativo, familiar y socio comunitario que permitan detectar de forma preventiva, situaciones de
riesgo de absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.
2. Una vez identificado el alumnado vulnerable de absentismo, fracaso escolar o abandono educativo temprano, los centros educ ativos
desarrollaran actuacionesy medidas que puedan darrespuesta a las diferentes situacionesy circunstancias del alumnado en el entomo
educativo desde el enfoque inclusivo del proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion.
3. Se consideran actuaciones y medidas que favorecen la prevencion del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano:

a) Proyectos de centro que garanticen que todo el alumnado tenga posibilidades de sentirse reconocido, apreciado

y que forma parte de la comunidad educativa.

b) Medidas que fomenten la motivacion e implicacion del alumnado en su proceso educativo y formativo.

c) Coordinacion periodica y sistematizada con los distintos profesionales que intervengan con el alumnado.

d) La orientacion a las familias y el acuerdo de pautas que contribuyan a mejorar el desarrollo personal, intelectual,

académico, social y emocional de sus hijos e hijas.

e) Cuantas otras propicien la calidad de la educacion y hayan sido aprobadas por la Consejeria.
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4. Para el desarrollo de estas actuaciones se podran adoptar aquellas medidas y programas que establezcala Consejeriay aquellas que
se desarrollen en el marco de la colaboracion interinstitucional.
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AMBITO: MEJORA DE LA CONVIVENCIA A TRAVES DE LA PARTICIPACION ACTIVA DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA. Articulo
8. Mejora de la Convivencia a través de la participacion de la comunidad educativa.

1. Los centros educativos regularan la convivencia, a través de procesos participativos de elaboracion, evaluacion y mejora continuade
las normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento de centro y de aula.

2. Para disefar las actuaciones programadas con el fin de favorecer un buen clima escolar y el bienestar emocional del alumnado, se
fomentara la mediacion escolar entre los diferentes miembros de la comunidad educativa, la prevencion y resolucion dialégica de
conflictos y las medidas correctoras impulsando practicas y procesos restaurativos.

3. Los Equipos Directivos impulsaran de forma prioritaria la colaboracién de las familiasy el resto de agentes que conforman la comunidad
educativa creando vias de participacion activa que permitan su informacion, asesoramiento e implicacion en lavida del centro educativo
en un clima de respeto y apoyo mutuo.

4. Para desarrollar este &mbito de la orientacion, los centros educativos tendran en cuenta las siguientes actuaciones y medidas:

a) Desarrollo de programas, protocolos y actuaciones parala prevencion,deteccion,intervencionyresolucién positivade con flictos,
asi como, de mejora de las relaciones interpersonales.

b) Planificacion y desarrollo de actuaciones de prevencion e intervencién ante cualquier forma de maltrato con el fin de ayud ar al
alumnado areconocer manifestaciones de abusoy violencia, acoso escolar, ciberacoso o discriminaciény actuar frente a ellas en
todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

c) Medidas para favorecer la mejora de la convivencia entre las que se podra incluir, entre otras, el desarrollo de tutorias
individualizadas, asi como medidas organizativas y metodolégicas, ademas de actividades dirigidas ala comunidad educativa con
objeto de favorecer el sentimiento conjunto de pertenencia a la misma.
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d) Espacios de encuentro de los distintos 6rganos de participacion en el centro, tales como la convocatoria de la Junta de
Delegados y Delegadas de clase y dinamizacién de la creacion de reuniones, asambleas, comisiones mixtas de trabajo,
asociaciones o cuantas fomenten la colaboracion de la comunidad educativa.

e) Cuantas otras propicien la calidad de la educacién y hayan sido aprobadas por la Consejeria con competencias en materia de
educacion.

5. Del mismo modo, los centros educativos podran fomentar planes de formacién y participacion de las familiasy el resto de agentes que
conforman lacomunidad educativa que faciliten la comunicacion, los procesos de asesoramiento y el trabajo colaborativo con el centro.

6. Enfuncién delas necesidades de los centros en materia de convivencia, la Consejeria podra reforzar y establecer estructu ras de centro
para favorecer la adecuada gestién y mejora de la convivencia estableciendo formulas para el reconocimiento de los miembros de la
comunidad educativa que participen activamente en la vida del centro y en la resolucion positiva de conflictos.

7. La Consejeria establecera los requisitos y funciones que debe desempefiar el coordinador o coordinadora de bienestar y proteccién
del centro educativoen el desarrollo de este ambito, realizdndolas en coordinacion con el resto de estructurasde la orientacion académica,
educativa y profesional.

Proyecto Educativo

23



m Consejeria de Educacion, Cultura'y Deportes
C.E.l.P. STMO. CRISTO DE CHOZAS
C/Guardia Francisco Lépez s/n
Calera y Chozas (Toledo)
casti”ﬂ'l.ﬂ Hanl:ha 45000412.cp@edu.jccm.es -TIf: 925846296

AMBITO: COEDUCACION Y RESPETOA LA DIVERSIDAD AFECTIVO-SEXUAL. Articulo 9. Coeducaciény respeto a la diversidad
afectivo- sexual.

1. Con objeto de desarrollar el principio de coeducacién en todas las etapas educativas, los centros educativos sostenidos co n fondos
publicos, a través de la concrecion curriculary de las lineas de actuacion en las que se desarrolla anualmente el proyecto educativo,
incorporaran:

a) Medidas para desarrollar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres ademas de actitudes de respeto a la diversidad afectivo-
sexual y familiar adaptada al nivel madurativo, para prevenir cualquier tipo de violencia o discriminacién por razén de género,
identidad u orientacion sexual.

b) Actuaciones que permitan visibilizar el papel silenciado de las mujeres en la historia, la cienciay la sociedad, el fomento de
lenguajes no sexistas, asi como la identificacién de situaciones de discriminacion y violencia, que se asienten en ladesigualdad y
la intolerancia.

c) Mecanismos para comunicar a la administracion educativa aquellos curriculos, libros de texto y deméas materiales educativos
gue contengan estereotipos sexistas o discriminatorios y no fomenten el igual valor de mujeres y hombres.

d) Cuantas otras propicien la calidad de la educacion y hayan sido aprobadas por la Consejeria.

2. En el desarrollo de estas actuaciones se incluiran aquellas medidas y programas que establezca la Consejeria y aquellas qu e se
desarrollen en el marco de la colaboracion interinstitucional.

Proyecto Educativo

24



Castilla-La Mancha

2. Las

Consejeria de Educacion, Cultura'y Deportes
C.E.l.P. STMO. CRISTO DE CHOZAS
C/Guardia Francisco Lépez s/n

Calera y Chozas (Toledo)
45000412.cp@edu.jccm.es -TIf: 925846296

AMBITO: ORIENTACION EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL DESARROLLO ACADEMICO, EDUCATIVOY PROFESIONAL.
Articulo 10. Orientacién en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y profesional.

1. Los Centros Educativos sostenidos con fondos publicos incorporaran en los distintos documentos programaticos del centro la
planificacion de las actuaciones de orientacion académica, educativa y profesional a desarrollar a nivel de centro educativo, a nivel de
tutoria y a través del curriculo de cada una de las materias.

actuaciones para el desarrollo de este ambito incluiran:

a) Acciones concretas para los diferentes nivelesy ensefianzas a desarrollar tanto con el alumnado como con las familias, el
profesorado y las empresas e instituciones del entorno académico y laboral.

b) Programas de orientacién académicay profesional centrados en el autoconocimiento, habilidades y competencias basicas para
la busquedade informacién y la toma de decisiones, el trazado de itinerarios formativos y profesionales conducentes a nuevos
aprendizajes y oportunidades laborales, una vez conocidas las estructuras y opciones del sistema educativo y laboral, las
trayectorias académico- profesionales, la busqueda activa de empleo y el emprendimiento.

c) Actividades destinadas a informar y asesorar a familias y a equipos docentes en la elaboracion del consejo orientador del
alumnado.

d) Procesos personalizados de orientacion educativay profesional que incorporaran la perspectiva de géneroy tendradn en cuenta
sus intereses y motivaciones, incentivando en todo momento itinerarios formativos que les permita obtener la maxima titulacion o
cualificacion profesional, asi como la adquisicion de las competencias necesarias para la gestion del proyecto de viday de la
carrera profesional.

e) Los procesos personalizados de orientacion académica, educativa y profesional para alumnado vulnerable y/o en riesgo de
fracaso escolar, se desarrollaran mediante redes de apoyo entre el propio alumnado, su familiay los distintos profesionales que
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intervienen en su proceso de desarrollo posibilitando un acompafamiento socioeducativo personalizado, con el objetivo de faci litar
la continuacion de los estudios y la insercion sociolaboral.

f) Cuantas otras propicien la calidad de la educacion y hayan sido aprobadas por la Consejeria.

3. La Consejeria, en coordinacion con otras administraciones impulsara el desarrollo de un sistema de orientacion académica, educativa
y profesional ajustado y eficaz para contribuir a la consideracién de todo tipo de opciones formativas y profesionales, asi como la
orientacion especificapara el empleo, promoviendola complementariedad de actuaciones desarrolladas por los distintos agentes sociales

sobre la ciudadaniay las empresas con el propdsito de contribuira la adquisicion de las competencias para un pleno desarrollo de la
capacitacion personal.
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AMBITO: TRANSICION ENTRE ETAPAS Y PROCESOS DE ACOGIDA A LOS DIFERENTES INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA. Articulo 11. Transicion entre etapas y procesos de acogida del alumnado, profesorado y comunidad educativa.

1. El Proyecto Educativo y el resto de documentos programaticos del centro recogeran las actuacionesy procedimientos de acogida al
inicio de la escolarizacion, la transicion entre etapas y los cambios entre centros educativos.

2. El Equipo Directivo con el asesoramiento de la persona responsable de la orientacién educativay la colaboracion del resto de la
comunidad educativa, seran los encargados de planificar, desarrollar y evaluarlos procesos de acogida del alumnado, sus familias, asi
como de los diferentes profesionales del centro educativo, la transicion entre etapas y los cambios entre centros educativos, prestando
especial atencion a la transicidon entre el primer y segundo ciclo de Educacion Infantil y entre las distintas ensefianzas que conforman la
Educacion Bésica. Para su elaboracion:

a) Setendran en cuentalascircunstanciasporlas que se produce laincorporacion del alumnado al centro educativo, estableciendo
procesos de traspaso de informacion y actuaciones e intervenciones conjuntas que favorezcan el mejor ajuste educativo.

b) Se pondran en marcha actuaciones de acogiday presentacién tanto para el alumnado como para los distintos profesionales del
centro educativo y las familias o representantes legales, proporcionando informacion relativa a los diferentes programas que se
llevan a cabo, las normas de organizacion y funcionamiento del centro, los derechos y deberes del profesorado, del alumnadoy
de las familias como primeros responsables de la educacion de sus hijos e hijas y cuantas otras favorezcan el sentimiento de
pertenencia al aula, al centro y a la comunidad educativa.

c) Se estableceran acuerdos entre los centros educativos de las zonas de adscripcion con objeto de garantizar la continuidad del
proceso formativo incorporando el ajuste de medidas organizativasy curriculares que faciliten la transicion entre centros, y etapas
educativas con objeto de favorecer de forma coordinada el desarrollo competencial del alumnado.
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3. La transicién y coordinacién al inicio de la escolarizacion en el caso de alumnado que es objeto de atencidn temprana, se realizara de
forma coordinada con los servicios de atencion temprana, siguiendo el proceso de coordinacion establecido al efecto entre las
administraciones implicadas.

4. La Consejeria podra disefiar estrategias, medidas y programas que favorezcan estos procesos de transicion entre etapasy de acogida
de los diferentes miembros que conforman la comunidad educativa.
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AMBITO: RELACIONES CON EL ENTORNO Y COORDINACION CON OTRAS ESTRUCTURAS, SERVICIOS, ENTIDADES E

INSTITUCIONES. Articulo 12. Relaciones con el entorno y coordinacion con otras estructuras, servicios, entidades e
instituciones.

1. Los centros educativos desarrollaran actuaciones que contemplen las medidas de coordinacién con diferentes servicios educativos,
sanitarios, sociales, culturalesy laborales del entorno, que contribuyan al desarrollo educativo personalizado de todo el alumnado,y el
desarrollo de los diferentes &mbitos de la orientacién educativa.

2. La Consejeria establecera conveniosy vias de colaboracion y coordinacion con asociaciones, entidades, centros educativos e
instituciones, que favorezcan la calidad de la ensefianza y el desarrollo de los distintos ambitos de la orientacion.
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AMBITO: PROCESOS DE INNOVACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INVESTIGACION.Articulo 13. Procesos de innovacion,
desarrollo tecnoldgico e investigacion.

1. Los centros educativos recogeran en el Proyecto Educativoy el resto de documentos programaticos, actuaciones de innovacion,
desarrollo tecnologico e investigacion dirigidas a fomentar los factores que favorecen la calidad de la ensefianza, entre ello s:

a) La cualificaciéon y formacién del profesorado.

b) La coordinacién y trabajo en equipo.

c) La optimizacion de los recursos educativos.

d) El desarrollo y difusion de proyectos, experiencias y buenas practicas educativas.

e) La autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion de los centros.

f) La autoevaluacion, planes y medidas de mejora de la calidad en los centros educativos.
g) Cuantas otras puedan favorecer la mejora de la calidad educativa.

2. La Consejeria promovera y fomentara la participacion del profesorado y de la comunidad educativa en el desarrollo de proye ctos de
innovacion e investigacion educativa, promoviendo convocatorias especificas de proyectos y la difusién de experiencias de buenas
practicas en relacion a la mejora de la calidad de la orientacién, la convivencia, la igualdad y la inclusion educativay podra identificar
grupos de investigacién e innovacién educativa promoviendo centros o profesionales referentes y especializados para mejorar la practica
docente y los procesos educativos.

3. La Consejeria promovera la formacion del profesorado y de otros profesionales que trabajen con el alumnado para favorecer el
desarrollo de los diferentes ambitos de la orientacion académica, educativa y profesional, fomentando el trabajo en equipo del
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profesorado, el desarrollo de tecnologias de informacion y comunicacién al servicio del proceso de ensefianza, aprendizaje, el fomento
de redes de trabajo compartido entre los centros y la comunidad educativa.
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AMBITO: APOYO Y ASESORAMIENTO AL EQUIPO DIRECTIVO, ORGANOS DE GOBIERNO Y COORDINACION DOCENTE.
Articulo 14. Apoyo y asesoramiento al Equipo Directivo, 6rganos de gobierno y coordinacién docente.

1. El Equipode Orientaciony Apoyoy los Departamentos de Orientacion en los centros educativos, son 6érganos de coordinacion docente
responsables de asesorar al Equipo Directivo y al profesorado en la planificacion, desarrollo y evaluacion de las actuaciones de los
diferentes ambitos de la orientacion educativa.

2. En el proceso de elaboracion y revision del Proyecto Educativo y del resto de documentos programaticos del centro, la persona
responsable de la direccion del centro establecera los procedimientos oportunos para garantizar la participacion de todos los sectores de
la comunidadeducativay contara con el asesoramiento del Equipo de Orientaciony Apoyoy los Departamentos de Orientacion,asi como
del resto de estructuras de la Red de Apoyo a la Orientacién, Convivencia e Inclusion Educativa de Castilla-La Mancha.

3. El Equipo Directivo y los 6rganos de gobiernoy de coordinacion docente contaran con el asesoramiento del Equipo de Orientacion y
Apoyo y los Departamentos de Orientacion para el desarrollo de los diferentes procesos de evaluacion tanto del alumnado como de los
procesos de evaluacion interna del centro.

E.2. ESTRUCTURAS Y FUNCIONAMIENTO DE LA ORIENTACION ACADEMICA, EDUCATIVA Y PROFESIONAL.
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En el Capitulo Il del Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion académica, educativa
y profesional en Castilla- La Mancha, se establecen las estructuras y funcionamiento de la orientacion.

La orientacién académica, educativa y profesional se desarrolla a través de un conjunto de estructuras conectadas y coordinad as entre si
gue trabajan de forma colaborativa generando Redes de Asesoramiento y Apoyo a la Orientacion, Convivencia e Inclusién Educativa.
La estructura que conforma la Red esté constituida por (articulo 15.2.):
a) Los profesionales que desarrollan la orientacion académica, educativay profesional en el centro educativo. Incluye la tutoria como
estrategia de desarrollo de la orientacion yal Equipo de Orientacion y Apoyo como estructurade asesoramientoy apoyo en el centro.

b) Los equipos de coordinacion de la Orientacion Educativa. Las reuniones de coordinacion de los profesionales de la orientacion
educativa e intervencién socioeducativa se constituyen como el marco colaborativo de mejora continua de los cauces de
coordinacion, actualizacion, comunicacion y participacion de los profesionales de la orientacion.

c) Los equipos de atencion educativa. Se configuran como estructuras de asesoramientoy apoyo a la comunidad educativa, asi como
estructuras de intervencion en el contexto del alumnado que lo precise, garantizando el ajuste educativo, en coordinacion con las
estructuras de orientacion de los centros educativos. Estan configurados por:

- Equipos de Atencion Educativa Hospitalaria y Domiciliaria (E.A.E.H.yD.)

- Equipos de Atencién Educativa en Centros de Reforma de Menores.

- Equipos de Atencidon Educativa para alumnado con discapacidad visual (Convenio con la ONCE).
- Equipos de Atencion Educativa para el alumnado con Trastorno de Espectro Autista (TEA).

d) Los centros de recursos, asesoramiento e innovacion educativa. Son estructuras de asesoramiento y apoyo al sistema educativo
(S.A.A.E en centros de Educacion Especial....)

e) La propia administracion educativa. La Consejeria sera la encargada de establecer un Plan General de Actuacion Anual.

En la Seccion Primera del Capitulo IV del Decreto 92/2022, se concreta la orientacion académica, educativa y profesional en el centro
educativo:

Proyecto Educativo

33



fmn Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

C.E.l.P. STMO. CRISTO DE CHOZAS
C/Guardia Francisco Lépez s/n
Calera y Chozas (Toledo)

casti”ﬂ*l.ﬂ Hanl:ha 45000412.cp@edu.jccm.es -TIf: 925846296

- Estructura de orientacion en el centro educativo (articulo 16):
La orientacion académica, educativay profesional constituye un elementoinherente ala organizacion y funcionamiento del centro escolar,
y para ello, todos los profesionales que trabajan con el alumnado, a través de los diferentes 6rganos de gobierno y participa cion
correspondientes, deben participar, asumir y compatrtir las diferentes funciones, contribuyendo al desarrollo de las actividades, planes 'y
programas derivados de los distintos &mbitos de actuacién, de acuerdo a la normativa vigente y en los términos que la Adminis tracién
Educativa determine.

El Equipo Directivo, con el asesoramientoy colaboracion de los profesionales de laorientacion educativa, debe liderar, impu Isary promover
el desarrollo de la labor orientadora, contando con la participacién del conjunto de la comunidad educativa.

- La tutoria como estrategia de desarrollo de la orientacion educativa, académicay profesional en el centro educativo (articul o 17).

La tutoria como parte de la funcion docente tiene un papel fundamental en el desarrollo de los distintos ambitos de la orientacion
académica, educativa y profesional como elemento dinamizador, integrador y coordinador de toda la accién educativa.

La accion tutorial se desarrollara por la totalidad del Equipo Docente, siendo la persona responsable de la tutoria del grupo, la encargada
de impulsar el trabajo colaborativo entre todos los profesionales que intervieneny dinamizar las relaciones con la comunidad educativa.
Para ello, contara con el asesoramiento del Equipo de Orientacion y Apoyo.

Las funciones generales de la persona responsable de la tutoria del grupo son:
a) Desarrollar con el alumnado los diferentes ambitos de la orientacion educativa, académica y profesional.

b) Participary coordinar la elaboracién,desarrollo y evaluacién delos planesde trabajo del alumnado en colaboracion con | os distintos
profesionales que participan en la deteccion de barreras y el ajuste de las medidas de inclusion educativa.
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c) Coordinarlas actuaciones del Equipo Docente, la evaluacién, la promocion y la toma de decisiones para garantizar la coherenciay
la mejora del proceso educativo, tanto a nivel individual como grupal.

d) Coordinar los procesos de transicion entre los diferentes niveles, ciclos, etapas educativas y modalidades de escolarizaci 6n, asi
como las actuaciones con el entorno, que faciliten el conocimiento del mismo y la transicion entre etapas y al mundo laboral.

e) Colaborar con el Equipo Directivo para promover la participacion de la comunidad educativay de las familias en la vida del centro
propiciando el intercambio de informacién necesario para ofrecer al conjunto del alumnado una linea educativa comun.

f) Fomentar el desarrollo de practicas educativas inclusivas, bajo los principios de accesibilidad universal, innovacién y pa rticipacion,
que favorezcan el desarrollo integral del alumnado.

g) Controlar el absentismo escolar, colaborando en las medidas de prevencion e intervencion recogidas en los documentos
programaticos del centro.

h) Elaborar, revisar, evaluar y coordinar la aplicacion de las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento
especificas de cada aula que seran elaboradas de forma consensuada por el profesorado y el alumnado.

i) Cuantas otras sean establecidas por la Consejeria.

- El Equipo de Orientacion y Apoyo como estructura de asesoramiento y apoyo en el centro educativo (articulo 18).

El Equipode Orientaciony Apoyo como 6rgano de coordinacion docente en los centros publicos constituye laestructura de ases oramiento
y apoyo a la orientacién académica, educativa y profesional en los centros de Educacion Infantil y Primaria.
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El Equipode Orientaciony Apoyo de nuestro centro esta formado por la Orientadora, que ejerce la coordinacion del equipo, el profesorado
especialista en Pedagogia Terapéutica y en Audicion y Lenguaje, y la Auxiliar Técnico Educativa.

Las funciones del conjunto de profesionales que conforman los Equipos de Orientacién y Apoyo (articulo 19) son las siguientes:

1. El conjunto de profesionales que conforman los Equipos de Orientacion y Apoyo colaboraran de forma multidisciplinar para d esarrollar
conjuntamente la labor orientadora, siendo las principales funciones a desarrollar de un modo colaborativo:

a) Favorecer los procesos de participacion, desarrolloy aprendizaje del alumnado mediante la colaboracion con las demas estructuras de la
orientacién, asi como, con el resto de la comunidad educativa.

b) Colaborar con los equipos docentes, bajo la coordinacién de la Jefatura de estudios, en el proceso de identificacion de barreras en el
contexto escolar, familiar y socio comunitarios, asesorando en el disefio de entornos de aprendizaje accesibles, previniendo el abandono y
el fracaso escolar temprano.

c) Facilitarla transicién educativa, impulsando el traspaso de informacion entre los diferentes niveles, ciclos, etapas educ ativas y modalidades
de escolarizacién, asi como la transicién a estudios posteriores y al acceso al mundo laboral.

d) Promover programas que mejorenla convivencia fomentando valores de equidad, igualdad en la diferencia, dialogo, solidarid ad, tolerancia
y respeto.

e) Asesorar al Equipo Directivo en la planificacion, desarrollo y evaluacion de las actuaciones de los diferentes ambitos de la orientacion
educativa, asi como en el proceso de elaboracién y revision del Proyecto Educativo y del resto de documentos program aticos del centro.

f) Prestar asesoramiento psicopedagogico a los diferentes 6rganos de gobierno y de coordinacion docente de los centros educativos.

g) Colaborar en el desarrollo de lainnovacién, investigaciony experimentaciony en todos aquellosfactores de mejora de la calidad educativa.
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h) Contribuir a la adecuada interaccion entre los distintos integrantes de la comunidad educativa colaborando con los servici 0s sanitarios,
sociales y educativos del entorno.

i) Colaborar con el resto de estructuras de la Red.

j) Cuantas otras sean establecidas por la Consejeria.

2. Se consideran funciones especificas de cada unode los profesionales que conforman los Equipos de Orientacion y Apoyo las siguientes:

a) La Orientadora o el Orientador Educativo realizaran la propuesta, implementaran, evaluardn y coordinaran los procesos de trabajo
relacionados con los distintos ambitos de la orientacion, desarrollando como 6rgano de coordinacién docente la funcion asesora, y las
actuaciones de atencidon y apoyo especializado en los distintos ambitos de la orientacion.

b) El maestro o maestra de Pedagogia Terapéutica contribuira con el resto del profesorado, a garantizar el ajuste educativo que responda a
las necesidades del alumnado, desempefando un papel fundamental en el disefio universal de entornos de aprendizaje, a nivel de centro,
aula, asi como en la intervencion mas individualizada con el alumnado, bajo un enfoque de intervencion inclusivay siguiendo principios de
accesibilidad universal.

c) El maestro o maestra de Audiciény Lenguaje contribuira, con el resto del profesorado, a responder a las necesidades comunicativas del
alumnado, desempefiando un papel fundamental en la prevencion de barreras a la comprension, comunicacion e interaccion, en el disefio
universal de entornos de aprendizaje accesibles y en la intervencién més individualizada con el alumnado bajo un enfoque de intervencion
inclusiva y siguiendo principios de accesibilidad universal.

d) La o el Auxiliar Técnico Educativo contribuira con el resto de profesionales al desarrollo de la autonomia personal del alumnado,
desempefando su actuacion especifica en los @mbitos relacionados con los cuidados y la promocion del autocuidado, la alimen tacion, el

aseo y el desplazamiento bajo un enfoque de intervencion inclusiva.
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3. El Equipo de Orientacién y Apoyo elaborard anualmente una Programacion del E.O.A., que se incluirden la Programacién General
Anual especificando las actuaciones a desarrollar, asi como la distribucion de tareas de cada uno de los componentes.

E.3. ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo
71.2 (Titulo II: Equidad en la Educacion, Capitulo 1), hace referenciaal alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. Es
decir, el alumnado querequiere unaatencion educativadiferente ala ordinaria, por presentar necesidades educativas especiales, por retraso
madurativo, por trastornos del desarrollo del lenguaje y la comunicacién, por trastornos de atencion o de aprendizaje, por desconocimiento
grave de la lengua de aprendizaje, por encontrarse en situacion de vulnerabilidad socioeducativa, por sus altas capacidades i ntelectuales,
por haberse incorporado tarde al sistema educativo o por condiciones personales o de historia escolar.

La Ley Organica 3/2020, dentro del Titulo Il, Capitulo Il (articulo 80.1) detalla la equidad y compensacion de las desigualdades en
educacion. Establece que con el fin de hacer efectivo el principiode igualdad en el ejercicio del derechoa la educacion,las Administraciones
publicasdesarrollaran accionesdirigidas hacialas personas, grupos, entornos sociales y ambitos territoriales que se encuentren en situacion
de vulnerabilidad socioeducativa y cultural, con el objetivo de eliminar las barreras que limitan su acceso, presencia, participacion o
aprendizaje, asegurando con ello los ajustes razonables en funcidn de sus necesidades individualesy prestando el apoyo neces ario para
fomentar su maximo desarrollo educativo y social, de manera que puedan acceder a una educacion inclusiva, en igualdad de condiciones

con los demas.

E.4. MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA.
Proyecto Educativo

38



Consejeria de Educacion, Cultura'y Deportes
C.E.l.P. STMO. CRISTO DE CHOZAS
C/Guardia Francisco Lépez s/n

Calera y Chozas (Toledo)

casti”ﬂ'l.ﬂ Hanl:ha 45000412.cp@edu.jccm.es -TIf: 925846296

El Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusién educativa del alumnado en nuestra Comunidad Autonoma,
establece la ordenacion y regulacion de lainclusion educativa en los centros educativos de Educacion Infantil y Primaria (Capitulo I, articulo
1), para garantizar la mejora de la educacion y la sociedad, y favorecer la identificacién y supresion de las barreras para el aprendizajey
la participacion de todo el alumnado.

En el articulo 2 del Decreto 85/2018 se recoge el concepto de inclusion educativa como “el conjunto de actuaciones y medidas educativas
dirigidas a identificar y superar las barreras de aprendizaje y la participacion para todo el alumnado y favorecer el progres o educativo de
todos y todas (el alumnado), teniendo en cuenta las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses,
situaciones personales, sociales y econdmicas, culturales y linguisticas; sin equiparar diferencia con inferioridad, de manera que todo el
alumnado pueda alcanzar el maximo desarrollo posible de sus potencialidades y capacidades personales”.

La inclusion educativa abarca a la totalidad del alumnadoy se sustenta en los principios siguientes (articulo 3 del Decreto 85/2018):
normalizacion, equidad e igualdad de oportunidades, coeducacion, accesibilidad para todas las personas, intervencion comu nitaria y
preventiva, transversalidad entre Administraciones, responsabilidad compartida de los sectores de la comunidad educativa, y flexibilidad
organizativa.

Este Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, desarrolla en su Capitulo Il las medidas de inclusién educativa (articulos 4 a 16), estableciendo
dos secciones que presentamos a continuacion:

SECCION 12 SECCION 22
CONTINUO DE MEDIDAS DE|MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE
INCLUSION EDUCATIVA INCLUSION EDUCATIVA
- Medidas de inclusion - Adaptaciones Curriculares
promovidas por la Consejeria. Significativas.
- Medidas de inclusion educatva - Permanencias extraordinarias.
a nivel de centro. - Flexibilizaciones para
- Medidas de inclusion educativa alumnado de altas
a nivel de aula. capacidades.
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- Medidas individualizadas de - Modalidades de escolarizacion.
inclusion educativa.

La adopcion de unas u otras medidas no tiene un caracter excluyente.

E.4.1. CONTINUO DE MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA.

Constituyen el continuo de medidas de respuesta a la diversidad del alumnado las medidas promovidas por la administracion ed ucativa, las
medidas de inclusion educativa a nivel de centro y a nivel de aula, las medidas individualizadas y las medidas extraordinarias de inclusion
educativa (Capitulo I, Seccion 12 del D. 85/2018).

Las medidas de inclusion educativa consisten en el disefio de actuaciones de ensefianza-aprendizaje de forma que se favorezca la
participacidn de todo el alumnado en el desarrollo de las mismas en igualdad de condiciones. La adopcién de dichas medidas se realizara
con caracter preventivoy comunitario desde el momento en que se identifiquen barreras para seguir el curriculo, desarrollar todo el potencial
de aprendizaje o participar de las actividades del grupo en el que esta escolarizado el alumnado.

Con caracter general, el conjunto de medidas de atencion a la diversidad se desarrollaran dentro del grupo de referenciadel alumno/a,y en
todo caso garantizando la participacion efectiva. Estas medidas se realizaran por el equipo docente con el asesorami ento y colaboracion del
E.O.A.

Las decisiones adoptadas se revisaran periédicamente en continua colaboracién entre las familias y los profesionales del centro educativo
con el fin de adecuar la respuesta educativo al alumnado y potenciando, siempre que exista la posibilidad, las medidas de retorno.

<% MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA PROMOVIDAS POR LA CONSEJERIA DE EDUCACION (articulo 5 del Decreto 85/2018).
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Son todas aquellas actuaciones que permitan ofrecer una educacion comun de calidad a todo el alumnado y puedan garantizar la
escolarizacion en igualdad de oportunidades, con la finalidad de dar respuesta a los diferentes ritmos, estilos de aprendizaje y motivaciones
del conjunto del alumnado. Tienen la consideracién de estas actuaciones:

>

>

>

Los programas Yy actividades para la prevencion, seguimiento y control del absentismo, fracaso y abandono escolar.

Los programas, planes o proyectos de innovacion e investigacion educativa y los planes de formacién para el profesorado.
El desarrollo de programas, protocolos de actuacion y de coordinacion inter-institucional para garantizar una respuesta integral
al alumnado.

Las actuaciones de apoyo y asesoramiento al conjunto de la comunidad educativa por parte de la Red de Apoyo a la
Orientacion, Convivencia e Inclusion Educativa.

El fomento de los procesos de coordinacion, comunicacion y participacion entre los profesionales de los distintos centros y
etapas educativas.

La intervencion por parte del Equipo de Atencion Educativa Hospitalariay Domiciliaria (E.A.E.H.yD.) La Consejeria podra crear
otros Equipos de Atencion educativa para el alumnado TEA, alumnado con discapacidad visual o cuantos otros pueda
determinar para responder a las caracteristicas del alumnado.

La Consejeria podra establecer medidas para la flexibilizacién del inicio de la edad de escolarizacién del alumnado con
condiciones personalesde prematuridad y/o propuesta expresa del equipo de transicion de atencidn temprana con autorizacion
de la familia o tutores legales. (El alumno/a agotaria de esta manera la repeticion extraordinaria en la etapa de E. Infantil).
Cuantas otras propicien la calidad de la educacién para el alumnado.

% MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA A NIVEL DE CENTRO. (articulo 6 del D.85/2018):

Son aquellas que permiten ofrecer unaeducacion de calidady contribuyen a garantizarel principiode equidady dar respuesta a los diferentes
ritmos, estilos de aprendizaje y motivacionesdel conjuntodel alumnado.Son medidas de inclusion educativaaniv el de centro las siguientes:

>

Los planes, programas y medidas recogidos en el Proyecto Educativo sobre orientacién educativa o proyectos singulares que
desarrolle el centro.
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Los proyectos de innovaciéon educativa y formacion.

Los protocolos y programas preventivos, de estimulacion e intervencién, que seran prioritarios en E. Infantil, 1° y 2° de E.
Primaria.

La distribucion del alumnado en grupos en base al principio de heterogeneidad.

Las estrategias organizativas que favorecen los procesos de aprendizaje del alumnado, como los desdobles, agrupamientos
flexibles, dos profesores en el aula...

Las adaptaciones y modificaciones de acceso al curriculo y la participacion.

Las medidas que desde las N.C.O.F.C. y la accidn tutorial favorezcan la equidad y la inclusién educativa.

Cuantas otras propicien la calidad de la educacién para todo el alumnado.

% MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA A NIVEL DE AULA (articulo 7 del Decreto 85/2018).

Constituyen el conjunto de estrategias y medidas de caracter inclusivo que favorecen el aprendizaje de todo el alumnado y con tribuyen a su
participacién y valoracion en la dinamica del grupo- clase. Estas medidas deberan estar reflejadas en la practica docente y contempladas en
las programaciones didacticas. Se pueden aplicar las siguientes medidas de inclusion a nivel de aula:

>

Las estrategias metodolégicas empleadas por el profesorado para favorecer el aprendizaje a través de la interaccion, como los
talleres de aprendizaje, los métodos de aprendizaje cooperativo, el trabajo por proyectos o tareas, los grupos interactivos, la
tutoria entre iguales, etc.

Las estrategias organizativas como el trabajo por rincones, la co-ensefianza, la organizacién de contenidos por centros de
interés, los bancos de actividades graduadas, el uso de agendas o apoyos visuales, etc.

Los programas de deteccién temprana de dificultades de aprendizaje disefiados por el equipo docente en colaboracién con el
E.OA.

Los grupos o programas de profundizacion o enriquecimiento curricular.

El refuerzo de contenidos curriculares dentro del aula ordinaria.
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> Latutoria individualizada.
> Las actuaciones de seguimiento individualizado y ajustes metodolégicos.
> Las adaptaciones y modificaciones de acceso al curriculo (movilidad, comunicacion...) y la participacion.
> Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado.
% MEDIDAS INDIVIDUALIZADAS DE INCLUSION EDUCATIVA (articulo 8 del Decreto 85/2018).
Son aquellas actuaciones, estrategias, procedimientos y recursos puestos en marcha para el alumnado que lo precise, con objeto de facilitar

los procesos de ensefianza- aprendizaje, estimular su autonomia, desarrollar su capacidad y potencial de aprendizaje, asi como favorecer
su participacion en las actividades del centro y de su grupo.

Estas medidas se disefiaran y desarrollaran por el profesorado y todos los profesionales que trabajen con el alumnado (con el asesoramiento
del E.O.E.) quelo precise en el Plan de Trabajo. La adopcion de estas medidas no supone la modificacion de elemento s prescriptivos del
curriculo, siendo responsabilidad del equipo docente y profesionales que intervienen con el alumnado, el seguimiento y reajuste de las
actuaciones puestas en marcha.

Se podran aplicar las siguientes medidas individualizadas de inclusion educativa:

> Las adaptaciones de acceso que supongan modificacion o provisién de recursos especiales, materiales o tecnoldgicos de
comunicacién, comprension y/o movilidad.

> Las adaptaciones de caracter metodoldgico en la organizacion, temporalizacién y presentacion de los contenidos, en la
metodologia didactica, asi como en los procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion.

> Las adaptaciones curriculares de profundizacion y ampliacién o los programas de enriquecimiento curricular y/o extracurricular
para el alumnado con altas capacidades.

> Los programas especificos de intervencion para prevenir dificultades y favorecer el desarrollo de capacidades.
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> La escolarizacion por debajo del curso que le corresponde por edad para el alumnado que se incorpora de forma tardia al
sistema educativo espafiol y asi lo precise.

> Las actuaciones de seguimiento individualizado con el alumnado, que en ocasiones puede requerir la coordinacion de
actuaciones con otras administraciones como sanidad, bienestar social o justicia.

> Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado.

E.4.2. MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE INCLUSION EDUCATIVA.

El Decreto 85/2018 (articulo 9, Capitulo1l, Seccion 22) establece que son medidas de extraordinarias de inclusion educativa aquellas medidas
gue implican ajustes y cambios significativos en algunos de los aspectos curriculares y organizativos. Estan dirigidas a que el alumnado
pueda alcanzar el méximo desarrollo posible en funcion de sus caracteristicas y potencialidades.

La adopcion de estas medidas requiere de una evaluacion psicopedagogica previa, de un dictamen de escolarizacion y del conoci miento de
las caracteristicas y las implicaciones de las medidas por parte de las familias o tutores/as legales del alumnado.

La implantacién de estas medidas se llevara a cabo tras haber agotado previamente las medidas de inclusion educativa promovid as por la
Consejeria, las medidas a nivel de centro, a nivel de aula y las medidas individualizadas de inclusion educativa.

Las medidas extraordinariasde inclusiénrequieren un seguimiento continuo por parte del equipodocente, coordinado por el tu tor/a del grupo,
con el asesoramiento del orientadory el resto de profesionales educativos quetrabajan con el alumno,y se reflejaran en un Plan de Trabajo.

Para la adopcion de estas medidas se podra contar con el asesoramientode las estructuras de la “Red de apoyo a la Orientacié n, Convivencia
e Inclusién Educativa”, que actuara a su vez como mecanismo arbitral o de mediacién para resolver las diferencias qu e pudieran producirse
entre familias o tutores/as legales del alumnado y la Consejeria de Educacion.

% ADAPTACIONES CURRICULARES SIGNIFICATIVAS (ACS) (articulo 10 del Decreto 85/2018).
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Se entiende por adaptacion curricular significativa la modificacion de los elementos del curriculo que afecta al grado de con secucion de
objetivos, contenidos, criterios de evaluacién, estandares de aprendizaje evaluables que determinan las competencias clave en la etapa
correspondiente. Se podran realizar al alumnado de Educacién Infantil y Educacién Primaria cuando se contemple en su Dictamen de
escolarizacion para el alumnado con necesidades educativas especiales (ACNEES). La ACS sera recogida en el Plan de Trabajo del
alumnol/a.

La adopcion de esta medida supone que la evaluacion del alumnado harareferencia al nivel y curso seleccionado para la realizacién de la
ACS. Es decir, en DELPHOS se incorpora la calificacion respecto a su ACS para los ACNEEs. El resto de alumnado con nece sidades
especificas de apoyo educativo (ACNEAES) se calificara respecto al nivel educativo que cursa.

< PERMANENCIAS EXTRAORDINARIAS (articulo 11 del Decreto 85/2018).

Con caracter excepcional,la Direccion Provincial podra autorizar la permanenciaun afio mas de lo establecido con caracter ge neral, siempre
gue se favorezca la integracion socioeducativa del alumnado en la etapa de Educacién Infantil y Educacion Primaria.

Esta medida debera contar con la conformidad expresa de las familias o tutores/as legales del alumno/a, el informe motivado d el equipo

docente, el dictamen de escolarizacién, el informe de la Inspeccion de Educacion ylaresolucién favorable de la Direccié n Provincial (Asesoria
de Atencidn a la Diversidad).

% ELEXIBILIZACIONES PARA ALUMNADO DE ALTAS CAPACIDADES (articulo 12 del Decreto 85/2018).

La flexibilizacién supone reducir el tiempo de permanencia del alumno/a en las distintas etapas educativas anteriores a la en sefianza
universitaria. Esta medida se adoptard cuando en la evaluacion psicopedagogica, acreditadas las altas capacidades intelectu ales del
alumnado porparte del E.O.A., se valore quela medida es adecuada para el desarrollo de su equilibrio personaly social, y quetiene garantias
de alcanzar los objetivos del curso al que accede. Este proceso tiene caracter reversible.

Esta medida requiere del correspondiente dictamen de escolarizacion, la propuesta de la Inspeccién de Educacién, la conformid ad expresa
de la familia o tutores/as legales, y un Plan de Trabajo que contemple los ajustes educativos acordes a las caracteristi cas del alumnado.
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El procedimiento a seguir para adoptar esta medida queda recogido en la Resolucion de 26 de enero de 2019, de la Direccidon Ge neral de
Programas, Atencion a la Diversidad y Formacion Profesional, por la que se regula la Escolarizacion del Alumnado que requi ere medidas
individualizadas y extraordinarias de Inclusién Educativa.

% MODALIDADES DE ESCOLARIZACION (articulo 16 del Decreto 85/2018).

La administracion educativa podra autorizar la modalidad de escolarizacion combinada, la escolarizacion en unidades o Centros de
Educacion Especial cuando los informes técnicos motiven de forma justificada que habiéndose puesto en marcha previamente todas las
medidas y medios efectivos para lograr la inclusion educativa, no ha podido lograrse, porque las necesidades del alumnado son tan
significativas que requieren de unarespuesta especifica que no puede prestarse en un centro ordinario, suponiendo ésta es colarizacion un
beneficio para el propio alumno/a.

El proceso a seguir para adoptar esta medida queda recogido en la Resolucién de 26 de enero de 2019, de la Direccion General de
Programas, Atencion a la Diversidad y Formacion Profesional, por la que se regula la Escolarizacion del Alumnado que requiere medidas
individualizadas y extraordinarias de Inclusion Educativa.

E.5. DOCUMENTOS QUE FACILITAN LA ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO EN NUESTRO CENTRO.

En nuestro centro educativo utilizamos diversos documentos que nos facilitan la atencion ala diversidad de nuestro alumnado. En concreto,
empleamos los siguientes modelos o programas que contienen la siguiente informacién relevante:

- Modelos de refuerzo educativo ordinario, en los que se reflejan los profesores implicados, los destinatarios, la fecha/sesién/ area en
gue se realiza, los contenidos trabajos y los materiales utilizados.

o EnlaEtapa de Educacion Infantil se prioriza el refuerzo en contenidos relacionados con la expresion oral y vocabulario bésico, la
orientacién espacial, la discriminacién auditiva y/o visual, la motricidad fina y gruesa, la atenciény memoria, los concepto s basicos
(verbales, cuantitativos, temporales y espaciales), etc.
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o Enla Etapa de Educaciéon Primaria se prioriza el refuerzo en contenidos relativos a la expresion oral y escrita, la comprension
lectora, el célculo elemental, la resolucion de problemas, los contenidos propios de la unidad, otras dificultades de aprendi zaje
(atencion, memoria, motivacion, control de conducta, habilidades sociales, autoestima...), etc.

- Modelos de Plan de Trabajo (PT) para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (ACNEAES), y para el resto de
alumnado que precise medidas de inclusion educativa.
El Plan de Trabajo (articulo 23, Capitulo IV del Decreto 85/2018) es un documento programatico que refleja la concrecion de las medidas
individualizadasy extraordinarias de inclusion educativa adoptadas por el alumnado. El proceso de elaboracion, evaluacién y seguimiento
trimestral es responsabilidad de los profesionales que trabajan con el alumno/a, con el asesoramiento del EOA, la coordinacién del tutor/a
y planificacion de Jefatura de Estudios.
En los documentos del centro “Plan de Trabajo: Medidas individualizadas de inclusion educativa” y “Plan de Trabajo: Medidas
extraordinarias de inclusién educativa” se incluyen los siguientes apartados (Decreto 85/2018 y Resolucion de 26 de enero de 2019 que
regula la escolarizacion del alumnado que requiere medidas de inclusion educativa):

o Aspectos relevantes del alumnado, potencialidades y barreras para el aprendizaje detectadas.

Las medidas de inclusion educativa previstas.

Los profesionales del centro implicados.

Las actuaciones a desarrollar con las familias y tutores/as legales.

La coordinacién con servicios externos del centro, si procede.

El seguimiento y valoracion de las medidas de inclusién adoptadas y los progresos alcanzados por el alumnado.

O O O O O

- Modelo de hoja de demanda. Se solicita informacion al docente sobre las medidas de inclusién educativa que ha adoptado con el
alumno/a, en concreto datos sobre los siguientes apartados:
o Datos del alumno/a.
o Datos familiares.
o Datos de escolarizacion.
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Medidas de inclusién educativa adoptadas con anterioridad: a nivel de centro, a nivel de aula, e individualizadas.
Motivo de la demanda (detallar las principales barreras para el aprendizaje y la participacion del alumno/a).

Estilo y ritmo de aprendizaje. Comportamiento social.

Autonomia y autocuidado.

Datos médicos/ psicoldgicos.

Nivel educativo: nivel de competencia curricular y debilidades/potencialidades para el aprendizaje.

Aspectos relativos al lenguaje/comunicacion oral: debilidades/barreras y potencialidades.

O O O O 0O O O

- Se priorizaran las evaluaciones psicopedagogicas:

o Del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que finalice etapa educativa.

o Delalumnado que establezca la Asesoria de Inclusion y Convivencia, relativas a los nifios/as que acuden a Atencién Temprana
previa incorporacion a E.I. 3 afios el curso académico proximo.

o Del alumnado que presenta barreras de aprendizaje a lo largo de su escolarizacion. Se tendra en cuentaa la hora de establecer
dichas barreras de aprendizaje el nUmero de areas suspensas que tenga el alumno/aen la ultima evaluacion. Por ello, junto con
la Hoja de Demanda (que sera entregada a Jefatura de Estudios u Orientadora), se adjuntara también el Plan de Trabajo con
Medidas Individualizadas de Inclusiéon Educativa del alumno/a del trimestre anterior y las calificaciones obtenidas en Delphos.

- Programade intervencién del Auxiliar Técnico Educativo (ATE). En este documento se recogen las funciones de este profesional, la
finalidad principal del programa, los objetivos y contenidos a fomentar, la metodologia empleada, y aspectos relativos a la e valuaciény
coordinacion en el centro. Ademas aparecen desarrollados una serie de registros de seguimiento o secuencias de los diversos habitos a
desarrollar en relacion con:

o Los hébitos de alimentacion.

o Los habitos de vestido y desvestido.

o Los hébitos de aseo e higiene personal.

o Las habilidades de comunicacion y socializacion.
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F. PLAN DE CONVIVENCIA Y LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO.

INTRODUCCION:

Tal como establece la ley orgénica del 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral alainfancia y la adolescencia frente a la violencia, este plan
de convivenciarecoge los codigos de conducta consensuados entre el profesorado que ejerce funciones de tutor/a, los equipos docentes y el alumnado
ante situaciones de acoso escolar 0 ante cualquier otra situacion que afecte a la convivenciaen el centro educativo, con independencia de si estas se
producen en el propio centro o si se producen, 0 contindan, a traves de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Con objeto de favorecer la igualdad de derechos y oportunidades, se incorporan medidas para desarrollar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres,
incluyendo la educacion para la eliminacion de la violencia de género, el respeto por las identidades, culturas, sexualidades y su diversidad, y la
participacién activa para hacer realidad la igualdad.

El centro educativo ha venido desarrollando desde el curso 2019/2020 el Plan de Igualdad con participacion de la comunidad educativa e instituciones
como el Centro de la Mujer, Instituto de la Mujer y Guardia Civil.

A continuacion se concretan las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento.

CARTA DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.

1. LOS PRINCIPIOS DEL PROYECTO EDUCATIVO QUE INSPIRAN EL PLAN DE CONVIVENCIA.
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2. EL PROCEDIMIENTO PARA ELABORAR EL PLAN DE CONVIVENCIA, APLICACION Y REVISION.

3. CRITERIOS COMUNES Y ELEMENTOS BASICOS DE LAS NCOF DEL AULA, PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y
RESPONSABLES QUE DEBEN INCORPORAR.

4. DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
4.1. EL PROFESORADO.
4.2. EL ALUMNADO.
4.3. LOS PADRES/MADRES O TUTORES LEGALES.
4.4. PERSONAL LABORAL.

5. PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS.
6. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

7. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

8

9.

1

. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE ACOSO ESCOLAR.
PROTOCOLO DE ACTUACIONES DIRIGIDO A MENORES SOBRE IDENTIDAD Y EXPRESION DE GENERO
0. ORGANIZACION DE ESPACIOS Y GESTION DE RECURSOS INFORMATICOS.

CARTA DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

e Educary formar junto con las familias a personas y ciudadanos que respeten y hagan respetar desde la democracia valores universales.

e Propugnar una sociedad en la que hombres y mujeres tengan idénticos derechos, obligaciones y posibilidades, prestando especial atencion a
superar desigualdades por razén de sexo, raza, religion o cualquier otra indole.
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Potenciar un clima de respeto mutuo que favorezca al maximo el proceso de ensefianza aprendizaje.

Fomentar la participacion con autonomia y espiritu critico en la sociedad.

Desarrollo del respeto, la convivencia, la solidaridad y la tolerancia (Fomentar el respeto hacia y entre todos los miembros de la comunidad
educativa.)

Desarrollo de la autonomia personal y el orden.

Potenciar la responsabilidad y el esfuerzo en el trabajo diario.

1. LOS PRINCIPIOS DEL PROYECTO EDUCATIVO QUE INSPIRAN EL PLAN DE CONVIVENCIA.

1.

N

ok W

Potenciar en el alumnado la capacidad de comprender y expresarse de manera correctay creativa en las distintas formas del lenguaje ya sea
verbal, escrito, plastica, musical, corporal, cientifico —matematico, audiovisual y tecnolégico. Es decir proporcionar a los alumnos/as una formacién
y preparacion académica completa que les permita enfrentarse al futuro con garantias de éxito. Para ello se hara hincapié en el desarrollo de las
competencias bésicas.

Trabajar y potenciar en el alumnado el desarrollo de todas sus capacidades desde la atencion a la diversidad es decir respetando la pluralidad de
intereses, motivaciones, ritmos de aprendizaje, autonomia, capacidad cognitiva.... del alumnado.

Transmitir y potenciar junto con la educacion familiar escalas de valores (tolerancia, respeto, solidaridad) donde la responsabilidad y el esfuerzo
en el trabajo diario de su formacion como personas tenga un lugar preponderante.

Educar y formar junto con las familias a personas y ciudadanos que respeten y hagan respetar desde la democracia valores universales.
Fomentar la participacion con autonomia y espiritu critico en la sociedad y realidad en la que nos desenvolvemos.

Inculcar el deber de conservar, proteger y mejorar la naturaleza desde un sistema de vida saludable, sostenible y respetuosa con nuestro propio
organismo y el entorno que nos rodea.

Trabajar desde la comunidad educativa del centro de manera conjunta el fomento de las relaciones familia — escuela.

Fomentar el respeto hacia y entre todos los miembros de la comunidad educativa.
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2. EL PROCEDIMIENTO PARA ELABORAR EL PLAN DE CONVIVENCIA, APLICACION Y REVISION.

Las directrices para la elaboracion y revisiones posteriores del Plan de Convivencialas marca la Comision de Coordinacion Pedagogica dentro
de sus funciones y teniendo como referente el Decreto 3/2003 del 8/1/08 de la convivencia escolar en Castilla-la Mancha, la Ley 3/2012, de 10 de
mayo, de autoridad del Profesorado, el Decreto13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del Profesorado en Castilla- La Mancha, y la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre (BOE 10/12/2013), para la Mejora de la Calidad Educativa.

La elaboracion del Plan de Convivencia corresponde al Equipo Directivo bajo asesoramiento y colaboracién del Equipo de Orientacion y Apoyo.
Para ello se contara con la participacion del profesorado a través del trabajo de los equipos de nivel, respecto a las medidas educativas y preventivas en
la convivencia, medidas correctoras y responsables de aplicacion.

Su revision sera anual al inicio de cada curso escolar para ir modificando e introduciendo las mejoras necesarias que sean detectadas en el
proceso de la Evaluacién Interna de los centros.

3. CRITERIOS COMUNES Y ELEMENTOS BASICOS DE LAS NCOF DEL AULA, PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y
RESPONSABLES QUE DEBEN INCORPORAR.

Los responsables de las NCOF en el aula: sera el tutor/a, junto al equipo docente que imparte clase en ese grupo, después los
delegados/encargados de aula y finalmente todo el alumnado.

Los criterios para establecer las NCOF de aula son los siguientes:

- Deben surgir de la participacion de todo el alumnado de clase.

- Eltutor/a debe ser un guia en el proceso de eleccion democratica de las mismas.

- Unavez decididas las NCOF seran redactadas o bien por pictogramas o escritas en un soporte grande y colocadas en lugar visible e importante
del aula para que todos las tengan presentes.
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- Asi mismo se tomaran decisiones consensuadas por todos los miembros del aula de las medidas correctoras a llevar a cabo cuando no sean
respetadas las NCOF.
- Estas medidas correctoras deben se conocidas por todos los miembros del aula y la comunidad educativa.

Elementos basicos de las NCOF de aula son:
Las NCOF deben de pretender los siguientes aspectos:
- Evitar la desconsideracion a otros miembros del aula y centro.
- Evitar la interrupcion del desarrollo normal dentro del aula
- Evitar alterar el desarrollo normal de las actividades del aula.
- Evitar actos de indisciplina dentro el aula y contra miembros de la misma.
- Evitar el deterioro causado de manera intencional en las dependencias del aula, de su material o de cualquier material de un miembro del aula.
- Evitar la apropiacion indebida de materiales u objetos del aula o de miembros de la misma.
- Respetar los turnos y tiempos para hablar, dialogar, responder, etc.
- Respetar los tiempos para ir al aseo.
- Respetar las entradas y salidas del aula y centro.
- Respetar el buen comportamiento dentro del aula en el intercambio de profesorado.
- Realizar las tareas del aula en el tiempo destinado a ello sin perderlo.

En el procedimiento de elaboracion de estas normas, NCOF, el tutor/a y su grupo de alumnos/as dedicaran algunas sesiones del mes de septiembre
para trabajar democraticamente sobre el establecimiento de las mismas y sus medidas de correccion ante la norma desviada. El resto de profesorado
gue imparta docencia en el aula debera conocerlas y velar por su cumplimiento.

La sancion ante un incumplimiento sera inmediata y puesta en conocimiento del tutor/a por el profesor/a que la imponga.

Las NCOF y sus medidas correctoras son abiertas y por lo tanto estan sujetas a modificaciones anuales, trimestrales o/y mensuales o todas aquellas
gue sean necesarias para ajustarlas.

4. DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

4.1. EL PROFESORADO.
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Derechos del Profesorado:

Todos los derechos reconocidos al conjunto de trabajadores.

Participar activamente en la gestion del Centro, a través de sus representantes.

Formar parte del Claustro.

Solicitar reunién de claustro siempre que la peticion sea realizada por 1/3 de los profesores.

Ser respetados por todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Participar como electores y elegibles en los Organos de Gobierno del Centro.

Tener garantizada la libertad de catedra.

Exponer a los Organos de gobierno las sugerencias, ideas y problemas que consideren convenientes.

Utilizar las instalaciones y material del centro, respetando horarios y normas establecidas.

Llamar a los padres de los alumnos cuando lo estimen oportuno, y a celebrar las reuniones programadas en el Plan General Anual. Asimismo
tienen derecho a ser informados por los padres de todas aquellas conductas, comportamientos, necesidades, tratamientos y problemas fisicos y
psiquicos que tengan sus hijos.

La renovacion y perfeccionamiento profesional dentro del Centro, siempre que sea posible la organizacion de las actividades programadas para
tal fin.

Estar protegido y cubierto de cualquier responsabilidad civil por accidentes involuntarios.

Ser informado de las comunicaciones oficiales.

Dentro de los Derechos del profesorado es necesario incluir aquellos que la Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado les reconoce
en su articulo 3:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

A la proteccion juridica del ejercicio de sus funciones docentes.

A la atencién y asesoramiento por la Consejeria con competencias en materia de ensefianza no universitarias que le proporcionaré informacion y
velard para que tenga la consideracion y el respeto social que merece.

Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesion y sus decisiones pedagogicas por parte de los padres, madres, alumnado y demas
miembros de la comunidad educativa.

A solicitar la colaboracién de los docentes, equipo directivo, padres o representantes legales y demas miembros de la comunidad educativa en la
defensa de sus derechos derivados del ejercicio de la docencia.

Al orden y la disciplina en el aula que facilite la tarea de ensefanza.

A lalibertad de ensefiar y debatir sobre sus funciones docentes dentro del marco legal del sistema educativo.

Proyecto Educativo

54



Consejeria de Educacion, Cultura'y Deportes
C.E.l.P. STMO. CRISTO DE CHOZAS
C/Guardia Francisco Lépez s/n

Calera y Chozas (Toledo)

casti”ﬂ'l.ﬂ Hanl:ha 45000412.cp@edu.jccm.es -TIf: 925846296

)
h)
i)
)

A tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se ocasionen en el aula y que impidan crear un buen clima de ensefanza-
aprendizaje.

A hacer gque los padres colaboren, respeten y hagan cumplir las normas establecidas por el centro.

A desarrollar la funcion docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean respetados sus derechos, especialmente aquellos dirigidos a
su integridad fisica y moral.

A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con las normas de convivencia establecidas, que le permitan mantener un
adecuado clima de convivencia y respeto durante las clases, las actividades complementarias y extraescolares.

O Tal y comorecoge la Ley 3/2012 (articulo 4), “el profesorado tendra, en el desempeno de las funciones docentes, de gobierno y disciplinarias, la
condicion de autoridad publicay gozara de la proteccion reconocida a tal condicién por el ordenamiento juridico”.

2 A continuacion se detalla en el Decreto 13/2013, de 21/03/2013 de autoridad del profesorado en Castilla- La Mancha, una serie de conductas que
menoscaban la autoridad del profesorado:

b)
c)

d)

Seran objeto de medidas correctoras las conductas contrarias a las Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento del Centro y del
Aula que menoscaben la autoridad del profesorado en el ejercicio de su labor profesional docente y que se realicen centro del recinto escolar o
fuera de él, siempre que sucedan durante el desarrollo de actividades y servicios educativos que requieran la presencia del profesorado,
enmarcadas dentro del &mbito educativo:

Conductas que menoscaban la autoridad del profesorado (articulo 4 del D 13/2013):

La realizacion de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado perturben, impidan o dificulten el desarrollo normal de las actividades
de la clase o del centro. en todo caso, quedaran incluidas las faltas de asistencia a clase o de puntualidad del alumnado que no estén justificadas,
y de todas aquellas faltas que por su frecuencia y reiteracion coincidan negativamente en la autoridad pedagégica del docente. Quedaran
excluidas aquellas faltas no justificadas debidas a situaciones de extrema gravedad social no imputables al propio alumnado.

La desconsideracion hacia el profesorado, como autoridad docente.

El incumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a sus padres o tutores la informacién relativa a su proceso de ensefianza y
aprendizaje, facilitada por el profesorado del centro, limitando asi la autoridad de los mismos en los niveles y etapas educativos en que ellos fuese
responsabilidad directa del alumnado, sin detrimento de la responsabilidad del profesorado en su comunicacion con las familias o de las propias
familias en su deber de estar informadas del proceso de ensefianza- aprendizaje.

El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como cualquier otro material que facilite o use el profesorado para
desarrollar su actividad docente, causado intencionadamente por el alumnado.
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a)
b)

d)

Conductas gravemente atentatorias contrala autoridad del profesorado (articulo 5 del Decreto 13/2013):

Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al profesorado y alteren gravemente el normal funcionamiento de la clase
y de las actividades educativas programadas y desarrolladas por el Claustro.

Interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas.

El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales para su salud e integridad personal por parte de algin miembro de la
Comunidad Educativa.

Las injurias u ofensas graves asi como las vejaciones o humillaciones hacia el profesorado, particularmente aquellas que se realicen en su contra
por sus circunstancias personales, economicas, sociales o educativas.

La implantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos que estén en el marco de la responsabilidad del profesorado.

La introduccién en el centro educativo o en el aula de objetos o sustancias peligrosas para la salud y la integridad personal del profesorado.
Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan un menoscabo de la autoridad y de la dignidad del profesorado a juicio
del mismo.

El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Tras la valoracion y el analisis de los motivos del incumplimiento, podra
agravar o atenuar la consideracién de la conducta infractora y, en consecuencia, matizar las medidas educativas correctoras.

El grave deterioro de propiedades y de material personal del profesorado, asi como cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado
para desarrollar su actividad docente, causado intencionadamente por el alumnado.

Medidas educativas correctoras en relacion alas conductas que menoscaban la autoridad del profesorado:

La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por un tiempo minimo de cinco dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del centro, por un periodo minimo de 5 dias lectivos y
un maximo de un mes.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo maximo de 5 dias lectivos, a contar desde el dia en cuya jornada
escolar se haya cometido la conducta infractora.

La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension del derecho de asistencia al mismo por un plazo minimo de 5 dias lectivos y
un maximo de 10 dias lectivos. El plazo comenzara a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

Medidas educativas correctoras en relacién alas conductas atentatorias de la autoridad del profesorado:

a) Larealizacion de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del alumnado, por un tiempo minimo de 10 dias y un maximo de un mes.

b) La suspension del derecho del alumnado a participar en determinadas actividades extraescolares o complementarias que se realicen en el
trimestre en el que se ha cometido la falta o en el siguiente trimestre.

c) El cambio de grupo o clase.
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d) La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a un mes, a contar desde
el dia en que se ha cometido la conducta infractora.

e) Larealizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal a la asistencia al propio centro docente por un periodo minimo
de 10 dias y un méaximo de 15 dias. El plazo comenzaré a contar desde el dia en que se ha cometido la conducta infractora.

- Para la aplicacion de las medidas correctoras el profesorado afectado contara con el apoyo y la colaboracion del Equipo Directivo y, en su
caso, del resto de profesores del centro.

- Cuando por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor en el centro suponga un perjuicio 0 menoscabo de los derechos y de
ladignidad del profesorado o implique humillacion o riesgo de sufrir determinadas patologias para la victima se aplicaran las siguientes medidas:
o El cambio de centro cuando se trate de alumnado que esté cursando la ensefianza obligatoria.
o La pérdida del derecho a la evaluacién continda.
o Laexpulsion del centro cuando se trate de alumnado que curse ensefianzas no obligatorias.
o Estas medidas se propondran por el titular de la Direccion en el Centro al Coordinador Provincial de los Servicios Periféricos, quien
resolvera previo informe de la Inspeccién Educativa. Contra la resolucién toma se podra interponer Recurso de Alzada en el plazo de un
mes ante la Consejeria competente en materia educativa.

- Todas las medidas correctoras sefialadas se aplicaran por parte de la Direccion del centro, excepto la relativa a la realizacion de tareas escolares
en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por un tiempo minimo de 5 dias lectivos que podra delegar en cualquier profesor/a del centro
oido el alumno/a.

- Enelcaso de las conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado seré preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al
alumnado responsable y sus familias ante el Equipo Directivo; sin perjuicio de la adopcion de las medidas cautelares correspondientes. En todo
caso el profesor tutor tendra conocimiento de estos casos.

- Prescripcion de las medidas correctoras:
o Las conductas que menoscaban la autoridad del profesorado prescriben transcurridos 2 meses a contar desde la fecha de su comision.
o Las conductas que atentan gravemente a la autoridad del profesorado prescriben transcurrido el plazo de 4 meses a contar desde la fecha
de su comision.

o Las medidas correctoras prescriben en los siguientes plazos:
= Dos meses aquellas relativas a conductas que menoscaban la autoridad del profesorado.
= Cuatro meses aquellas relativas a las conductas que atentan gravemente a la autoridad y dignidad del profesorado.
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Para el apoyo el asesoramiento administrativo del profesorado la Consejeria de Educacion cuenta con la Unidad de Atencidon al Profesorado
cuyas funciones son proteger, asesorar y realizar un seguimiento de los posibles casos que puedan surgir en los centros educativos.

Deberes del Profesorado:

Asistir puntualmente al centro, vigilando las entradas y salidas de recreo

Cuando por cualquier motivo justificado, se tenga prevista la no asistencia, debera comunicérselo al Director con la suficiente antelacion.

Llamar a los padres de los alumnos cuando se estime oportuno, celebrar las reuniones programadas en el Plan General Anual, asi comoresponder
profesionalmente a las demandas educativas que puedan requerirse.

Cumplimentar los documentos académicos de los alumnos de su tutoria

Llevar control de las faltas de asistencia de sus alumnos y exigir justificacion de ello.

Evaluar a los alumnos respetando los criterios fijados por el claustro de profesores y cumplir las fechas establecidas.

Asistir a los claustros, reuniones de ciclo, comisiones, etc. a los que este adscritos, siempre y cuando se haga dentro del horario laboral.
Respetar y cumplir los acuerdos tomados en el claustro y consejo escolar

Programar su materia, preparar las clases, coordinar con los demas compafieros de ciclo, siguiendo las directrices del Plan General Anual y
programas oficiales.

Impartir una ensefianza objetiva, sin dogmatismos ni adoctrinamientos, que contemple al nifio como el centro del sistema educativo.

Respetar la libertad de expresion de los alumnos, recogiendo sus opiniones, propuestas o reclamaciones para trasladarlas a quien corresponda.
Cooperar en el mantenimiento y buen uso del material e instalaciones del centro.

Fomentar actitudes positivas, evitando confrontaciones y siendo respetuoso con el pluralismo presente en el Centro y en la sociedad.

4.2. EL ALUMNADO.
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La Ley Orgéanica para la mejora de la calidad educativa (LOMCE) modifica algunos articulos relativos a la L.O.D.E. en relacion a los derechos y
deberes del alumnado. En concreto el articulo 6 de la Ley organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, queda redactado de la
siguiente manera:

f)
9)

1. “Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.
2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucién Espafiola y el Estatuto de Autonomia, con el finde formarse en los
valores y principios reconocidos en ellos.

3. Sereconocen a los alumnos los siguientes derechos basicos:

A recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.

A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.

A recibir orientacion educativa y profesional.

A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus convicciones morales, de acuerdo con la Constitucion.

A la proteccion contra toda agresion fisica o0 moral.

A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes.

A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carenciasy desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural,
especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que impliquen o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema
educativo.

A la proteccion social, en el &mbito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.

4. Sondeberes basicos de los alumnos:

Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus capacidades.

Participar en las actividades formativas, y especialmente, en las escolares y complementarias.

Seguir las directrices del profesorado.

Asistir a clase con puntualidad.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un adecuado clima de estudio en el centro, respetando el
derecho de sus compafieros a la educacién y a la autoridad y orientaciones del profesorado.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro educativo, y
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h) Conservary hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales didacticos.

4.3. LOS PADRES/MADRES O TUTORES LEGALES.

La Disposicion Final Primera de la Ley Organica de Mejora de la Calidad Educativa, realiza una modificacion de la L.O.DE. en relacion a los
derechos y deberes de los padres o tutores legales del alumnado del centro educativo. A continuacién recogemosel articulo 4 de la LODE que ha quedado
redactado de la siguiente manera:

1) Los padres o tutores, en relacién con la educacion de sus hijos o pupilos, tienen los siguientes derechos:

A gue sus hijos/as reciban una educacion, con la méaxima garantia de calidad, conforme con los fines establecidos en la Constitucion, en el
correspondiente Estatuto de Autonomia y en las leyes educativas.

A escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados por los poderes publicos.

A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

A estar informados sobre el progreso de aprendizaje e integracion socio-educativa de sus hijos.

A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos.

A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo en los términos establecidos en las leyes.

A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académicay profesional de sus hijos.

2) Asimismo, como primeros responsables de la educacién de sus hijos o pupilos, les corresponde (deberes):

Adoptar las medidas necesarias, o0 solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas
obligatorias y asistan regularmente a clase.

Proporcionar, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las condiciones necesarias para el progreso escolar.

Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomiende.

Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos educativos que los centros establezcan con la
familia, para mejorar el rendimiento de sus hijos.

Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboraciéon con los profesores y los centros.

Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.
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e Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.
“Las administraciones educativas favoreceran el ejercicio del derecho de asociacion de los padres, asi como la formacion de federaciones y

confederaciones”.

4.4, PERSONAL LABORAL:

Derechos:
e Contar con los medios necesarios para desarrollar su trabajo.
e Reunirse siempre que sea necesario por los representantes de los trabajadores y teniendo en cuenta el normal desarrollo de sus funciones.
e Cualquier otro que establezca la legislacién vigente.
e Aplicar/ colaborar en la aplicacion de las medidas preventivas y correctoras.

Deberes:
e Realizar su trabajo respetando los horarios establecido para ello.
Cuidar que el trato con los alumnos y demas personal del centro sea educado y atento respetando y haciéndose respetar.
Aceptar los cargos de representacion laboral.
Aceptar cualquier otro cargo que establezca la legislacion vigente.
Respetar instalaciones y ser respetuosos con documentos y escritos a los que puedan tener acceso dentro del Centro.

5. PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS.

e Medidas a correqir.
Las conductas susceptibles de correcciénson aquellas que vulneran lo establecido en las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento

del centro y del aula o atentan contra la convivencia cuando son realizadas:
o Dentro del recinto escolar.
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Durante la realizacion de actividades complementarias o extracurriculares.
En el uso de los servicios complementarios del centro.
Las que aun realizandose fuera del recinto escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con la actividad escolar.

Criterios para aplicar las medidas.

A la hora de aplicar las medidas se tendra en cuenta:

o

O O O O

o

OO OO0OO0 e

o e

El nivel y etapa escolar del alumno.

Las circunstancias personales, familiares y sociales.

Seran proporcionadas a la gravedad de las conductas.

Deben contribuir al mantenimiento y la mejora del proceso educativo.

Tendran prioridad las que conlleven comportamientos positivos de reparacion y de compensacion mediante acciones y trabajos individuales y
colectivos que tengan repercusion favorable en la comunidad y en el centro.

Las medidas no pueden atentar contra la integridad fisica y la dignidad personal del alumnado.

El alumno no puede ser privado del ejercicio de su derecho a la educacién y, en el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la
escolaridad.

En determinadas circunstancias se podrd imponer comomedida la realizacion de tareas educativas fuera del aula o del centro docente durante
el periodo lectivo correspondiente.

Circunstancias que atenuan la gravedad de las medidas correctoras.

El reconocimiento espontdneo de una conducta incorrecta.

La ausencia de medidas correctoras previas.

La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del desarrollo de las actividades del centro.
El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

La falta de intencionalidad.

Circunstancias gue aumentan la gravedad de las medidas correctoras.

Los dafios, injurias u ofensas a compafieros de menor edad o de nueva incorporacion al centro.

Que presenten condiciones personales que conlleven desigualdad o inferioridad manifiesta, 0 que estén asociadas a comportamientos
discriminatorios, sea cual sea la causa.

Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del centro, su integridad fisica o moral y su dignidad.

La premeditacién y la reincidencia.
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o La publicidad.
o Lautilizacién de las conductas con fines de exhibicién, comerciales o publicitarios.
o Las realizadas colectivamente.

e Medidas educativas y preventivas.

o Lacomunidad educativa establecera las medidas educativas y formativas necesarias.

o El centro demandara a los padres e instituciones publicas la adopcion de medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias que puedan
ser contrarias a la convivencia.

o Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion de las normas escolares, podran suscribir con el centro
docente un compromiso de convivencia, con el objeto de establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado y otros profesionales
gue atiendan al alumno/a y de colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el tiempo
extraescolar para superar esta situacion.

o La Comisiéon de Convivenciarealizara el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro para garantizar su efectividad
y proponer la adopcién de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

Las posibles incidencias que surjan en referencia alas normas de convivencia seran recogidas por escrito por la personaresponsable
en ese momento de los alumnos en una hoja o cuaderno de incidencias destinado a tal fin, debiendo quedar por escrito el hecho mismo, los
implicados, un resumen de lo acontecido y lafirmade la personaresponsable. Dichas incidencias seran comunicadas ala Jefaturade Estudios.

6. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Tipificacion de conductas.

Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

La desconsideracion con los otros miembros de la comunidad educativa.

La alteracion del desarrollo normal de las actividades del centro.

Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro o de su material, o del material de cualquier miembro de la comunidad
escolar.

OO OO O e
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e Medidas correctoras.

La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.

o La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y conservacion de algun espacio del centro o realizacion de
tareas escolares en un espacio habilitado para ello y bajo la vigilancia del profesor/a que impone la sancion.

o Eldesarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula del grupo habitual, bajo el control de profesorado del centro con estas

O

condiciones:

v Lapuede imponer el profesor al alumno cuando su conducta impide al resto de alumnos disfrutar de su derecho a la ensefianza.

v/ Se adopta una vez agotadas otras posibilidades.

v Sblo afectara al periodo lectivo en el que se produzca la conducta a corregir.

v/ La direccion organizara la atencion al alumnado objeto de esta medida, de manera que esté vigilado por el profesorado que
impone la sancion o por quien determine el equipo directivo.

v El profesor responsable de la clase informara a la Jefatura de Estudios y al tutor del grupo de las circunstancias que motivan
la adopcion de esta medida.

v/ El profesorado encargado de su vigilancia informara de la conducta del alumno durante su custodia.

v El equipo directivo llevara un control de estas situaciones para adoptar otras medidas si fuera necesario, e informara

periddicamente al consejo escolar y a la inspeccion.
o Larealizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por un tiempo limitado y con el conocimiento y aceptacion
de los padres del alumno.

e Tomade decision de las medidas correctoras.
La decision de las medidas correctoras corresponde a:
o Cualquier profesor del centro, oido el alumno cuando suponga:

> Sustitucién de actividades escolares por una actividad alternativa.

> El desarrollo de actividades escolares en un espacio distinto al aula.
o El tutor en estos supuestos :

> Restriccion del uso de determinados espacios y recursos.

> Tareas escolares en el centro en horario no lectivo.
En todos los casos quedara constancia por escrito de las medidas adoptadas y se notificara a la familia.
o Parareclamar las medidas adoptadas, la familia puede acudir a la direccion del centro o0 a la administracion.
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7. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

e Tipificacion de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.
Las conductas catalogadas como gravemente perjudiciales para la convivencia son:

a.
b.
C.

—h

Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las actividades del centro.

Las injurias u ofensas graves contra los miembros de la comunidad escolar.

El acoso o la violencia contra personas y las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa.

Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquellas que tengan una implicacién de género, sexual, religiosa, racial o xen6foba o se
realicen contra aquellas personas mas vulnerables de la comunidad escolar por sus caracteristicas personales, econémicas, sociales o
educativas.

La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos y material didactico.

El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los
demas miembros de la comunidad educativa.

Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten contra la dignidad de las personas y los derechos humanos;
asi como la manifestacion de ideologias que preconicen el empleo de la violencia, la apologia de los comportamientos xenéfobos o del
terrorismo.

La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

e Maedidas correctoras para estas conductas.
a) La realizacion en horario no lectivo (en horario de exclusiva con el acuerdo de la familia) de tareas educativas por un periodo superior a

una semana e inferior a un mes.
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b) La suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o complementarias durante un periodo que no podra
ser superior a un mes.

c) El cambio de grupo o clase.

d) Larealizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la asistencia al propio centro docente por un periodo que
no podra ser superior a quince dias lectivos, sin que ello comporte la pérdida del derecho a la evaluaciéon continua, y sin perjuicio de la
obligacion de que el alumno acuda periédicamente al centro para el control del cumplimiento de la medida correctora. Para ello:
> El tutor establecerd un plan de trabajo con las actividades a realizar por el alumno sancionado, con inclusién de las formas de

seguimiento y control durante los dias de no asistencia al centro, para garantizar asi el derecho a la evaluacion continua.

> En la adopcion de esta medida tienen el deber de colaborar los padres del alumno.

e Responsables de imponer las medidas.
Estas medidas relacionadas con las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia las adopta el director previo asesoramiento y
estudio de la Comision de Convivencia.

La Comisién de Convivencia estara compuesta por los siguientes miembros:
a) el director/a del centro
b) 1 profesor/a del centro.
c) 1 padre/madre de alumnos/as
d) 1representante del ayuntamiento.

o Procedimiento para su eleccion :

= Profesores/as. Se oferta de forma voluntaria. En caso de haber mas de un candidato/a su eleccion sera por sorteo. En caso de no haber
voluntarios se elegira al profesor/a de mayor antigiiedad en el centro que pertenezca al Consejo Escolar.

= Padres/madres. Se oferta de forma voluntaria. En caso de haber mas de un interesado/a, su eleccion sera por sorteo. En caso de no haber
candidatos, se sorteara entre los padres/madres que no pertenezcan a ninguna otra comision del Consejo Escolar.

= Representante del ayuntamiento. Su pertenencia es forzosa al ser un Unico representante.

o Funciones de la Comisién de Convivencia:

a) Valoracién y seguimiento de los posibles conflictos en materia de convivencia que puedan presentarse.

b) Asesorar a la direccion del Centro y al conjunto del Consejo Escolar en el cumplimiento de la normativa en materia de convivencia en los
centros escolares.
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Proponer las sanciones pertinentes.
Elaborar un informe anual donde se analicen los problemas detectados en la gestién de la convivenciao en su caso en la aplicacion de
los derechos y deberes de los alumnos/as, que derivara a la direccién del centro y al Consejo Escolar.

o Procedimiento General.

a. Siempre dar audiencia al alumno, familias y conocimiento al tutor.

b. Entodo caso, las correcciones impuestas seran ejecutadas inmediatamente.
o Reclamaciones.

a) A instancia de los padres, pueden ser revisadas por el Consejo Escolar.

b) Se presentara en el plazo de dos dias a contar desde el siguiente a la imposicién de la correccion.

c) Para su resolucién se convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar del centro en el plazo méaximo de dos dias lectivos a contar
desde la presentacion de aquella, en la que este érgano colegiado de gobierno confirmara o revisara la decision adoptada, proponiendo,
en su caso, las medidas que considere oportunas.

OTROS ASPECTOS

Cambio de centro

=

=

El director podra proponer al Coordinador de los Servicios Periféricos de Educacioén, en aquellas localidades en las que exista mas de un
centro docente, el cambio de centro de un alumno por problemas graves de convivencia o por causas de caracter educativo relacionadas
con un determinado entorno que esté afectando gravemente a su normal proceso de escolarizacion y de aprendizaje.

El Coordinador resolvera, previo informe de la Inspeccion de educacion, en el que se determine si la nueva situacion va a suponer una
mejora en las relaciones de convivencia y del proceso educativo.

= Contra la resolucién dictada, se podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes al Coordinador de educacion.

Responsabilidad y reparacién de los dafios:

Los alumnos/as o personas con él relacionadas que individual o colectivamente causen, de forma intencionada o por negligencia, dafios a
las instalaciones, equipamientos informaticos, incluido el software, o cualquier material del centro, asi como a los bienes de los miembros
de la comunidad educativa, quedaran obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econdmico de su restablecimiento.
Asimismo, deberan restituir los bienes sustraidos, o reparar econémicamente el valor de estos.
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En todo caso, quienes ejerzan la patria potestad o la tutela de los menores de edad serdn responsables civiles en los términos previstos
en la legislacién vigente.

En los casos de agresion fisica o moral al profesor/a causada por el alumno/a o personas con ellos relacionadas, se debera reparar el
dafio moral causado mediante la peticion de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad de los actos. La concrecion de las medidas
educativas correctoras o disciplinarias se efectuara por la direccion del centro, en el marco en que dispongan las NCOFC, teniendo en
cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales, la edad del alumno/a, y la naturaleza de los hechos.

La direccion del centro educativo comunicara, simultaneamente, al Ministerio Fiscal y a los Servicios Periféricos competentes en materia
de educacion, cualquier hecho que pudiera ser constitutivo de un ilicito penal, sin perjuicio del inicio del procedimiento para la imposicion
de correcciones o de la adopcién de las medidas cautelares oportunas.

La Consejeria de Educacion establecera la homogeneizacion de las medidas educativas correctoras o disciplinarias para que todos los
centros, ante la misma falta o hecho, tengan la misma respuesta.

e Prescripcion.

=
=

=
=

Las conductas contrarias a la convivencia prescriben transcurrido el plazo de un mes a contar desde la fecha de su comision.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivenciaen el centro prescriben por el transcurso de un plazo de tres meses contado
a partir de su comision.

Las medidas correctoras para las conductas contrarias a la convivencia prescriben transcurrido el plazo de un mes.

Las medidas correctoras para las conductas gravemente perjudiciales prescriben alos tres meses, a contar desde la fechade su imposicion
o desde que el Consejo Escolar se pronuncie sobre la reclamacion prevista.

En el computode los plazos fijados en los apartados anteriores se excluiran los periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar
de la provincia.

o PUNTUALIZACIONES DE ACTUACION EN CASOS CONCRETOS:

ACCESO AL CENTRO.

Proyecto Educativo

68



m Consejeria de Educacion, Cultura'y Deportes
C.E.l.P. STMO. CRISTO DE CHOZAS
C/Guardia Francisco Lépez s/n
Calera y Chozas (Toledo)
casti”ﬂ'l.ﬂ Hanl:ha 45000412.cp@edu.jccm.es -TIf: 925846296

Cada etapa educativa accedera por su entrada diferenciada. El recinto del centro permanecera abierto hasta las 9:10 horas para facilitar la llegada de los
alumno/as. El profesorado estara a las 9 horas en las filas de alumnos/as para recibir al alumnado y que éste entre ordenadamente a los edificios.

Las familias que no dispongan de cita previa para ser atendidas por el profesorado o la Direccion, deberan solicitar por via telefonica o via correo PAPAS
la entrevista, argumentando la urgencia de la misma, ya que el horario establecido en las NCOFC para la atencion a las familias es el lunes a las 14
horas. No se atendera a ninguna familia que de forma inesperada irrumpa en el Centro solicitando audiencia.

A la salida los profesores/as de Educacion Infantil acompafaran y entregaran a sus alumnos a los padres/madre/tutores o personas autorizadas a hacerlo.
También en Educacion Primaria los alumnos serdn acompafiados hasta la verja de entrada correspondiente.

PERIODOS DE RECREO

El alumnado se distribuira en tres zonas diferenciadas, agrupado por ciclos. Estas zonas seran de asignacion rotatoria.

En los dias de climatologia adversa, en los que no se pueda garantizar el bienestar del alumnado, en Educacién Infantil el alumnado permanecera en su
edificio realizando las actividades que los maestros/as de turno de recreo tengan establecidas. En Educacion Primaria los maestros/as de turno de recreo
se distribuirdn de la siguiente manera en el edificio de primaria: dos profesores/as en la primera planta y un profesor/a en la planta baja. Ademas habra
dos profesores/as de refuerzo correspondientes a la lista de sustituciones de turnos de recreos.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Las actividades programadas en la programacion general anual del centro (P.G.A.) se desarrollaran en un climade respeto, de tolerancia, de participacion
y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania democratica y de la cultura de paz.

La situaciéon socioeconémica del alumnado no puede suponer una barrera de acceso a las actividades complementarias

El profesorado que programe salidas en la P.G.A., debera asegurarse de que cuenta con profesorado suficiente para realizarla, asi como profesorado de
sustitucion en caso de incidencia. Para poder realizar salidas y excursiones se requerira la participacion de al menos el 60% de participantes a quién va

dirigida la actividad.
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COMEDOR

Las responsables del periodo del servicio de comedor son la cocinera y la cuidadora quienes colaboraran en la transmision a la Direccion del centro de
cualquier conducta contraria a las normas de convivencia que se produzca durante ese periodo.

NOMBRAMIENTO DEL COORDINADOR/A LINGUISTICO

La Direccion del centro nombrara a este coordinador teniendo en cuenta la Orden 27/2018, de 8 de febrero, de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes, por la que se regulan los proyectos bilinglies y plurilinglies en las ensefianzas de segundo ciclo de Educacién Infantil y Primaria,
Secundaria, Bachillerato y Formacion Profesional de los centros educativos sostenidos con fondos publicos de la comunidad autonoma de Castilla-La
Mancha.

y por lo tanto el maestro/a de especialidad de Lengua Extranjera Inglés definitivo y mas antiguo en el centro sera quien se encargue de las funciones
correspondientes a la coordinacion del Proyecto Linguistico.

CAMBIO DE AREA RELIGION / ALTERNATIVA.

El cambio se debera solicitar por escrito a la Directora del centro en los siguientes plazos:

durante el mes de junio del curso escolar.

PROYECTO CARMENTA: ACTUACIONES ANTE INCIDENCIAS EN LAS TABLETAS DEL ALUMNADO BECADO.

1.- En el caso de que se produzca una roturao mal funcionamiento en la tableta o cargador, lo primero es ver si se trata un defectode fabrica (dispositivo
no enciende, la pantalla se ve mal, etc.) o de una rotura por caida, golpe en la pantalla, etc

Si es un problema de mal funcionamiento por defecto de fabrica, este estara cubierto por la garantia de la empresa suministradora.
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Si es una rotura no cubierta por garantia, es decir, que le haya dado un golpe a la pantalla, se le haya caido, o cualquier otra cosa no imputable
a un mal funcionamiento de fabrica, se tendran en cuenta las siguientes situaciones:

En el caso de que sea la primera vez que a un alumno o alumna le ocurra esta incidencia con su tableta, se seguiran los siguientes pasos:
1. El alumno / a entregara en el centro la tableta deteriorada.
2. El centro dara al alumno/a una tableta del stock con las licencias correspondientes cargadas.

El centro se pondra en contacto con la familia haciéndole ver la responsabilidad y el compromiso contraido, informando de que, por ser la primera
vez que ocurre y, teniendo siempre en cuenta que lo mas normal es que el golpe o caida de la tableta haya sido de forma accidentaly no por un mal uso
de la misma, la administracion le da otra tableta al alumno sin ningan coste adicional para que pueda continuar con su proceso de ensefianza- aprendizaje
sin ningun problema.

Si este mismo alumno/a, bien de forma accidental o por un mal uso, vuelve aromper su dispositivo (roturade pantalla, golpe, etc.) alo largo
de dos cursos escolares desde que la recibe por primera vez, la familia debera abonar la reparacion del dispositivo. Para ello se seguiran los siguientes
pasos:

1. Elalumno/a entregara en el centro la tableta deteriorada.

2. Elcentro entregara al alumno / a una tableta del stock con las correspondientes licencias para que haga uso de ella.

3. El centro se pondra en contacto con la familiadel alumno / a 'y le informara de que, por ser la segunda vez (o veces sucesivas) que se produce
una incidencia en el dispositivo que no cubre la garantia, tendra que abonar el coste de la reparacion del mismo.

Igual que en el caso anterior, una vez reparada esta tableta pasara al stock del centro para no cambiarle al alumno/a de tableta mas veces.

En el caso de que la familia se niegue a hacer el abono de la reparacion de la tableta, el alumno / a dejara de disponer de la misma y tendra que
aportar su propio dispositivo por no cumplir con la normativa de ayudas de materiales curriculares y no reponer el material que se le ha dado en
préstamo como resultado de la ayuda concedida. En este caso, para que el alumno pueda continuar con su proceso de ensefianza de forma
normal, si no dispusiera de dispositivo digital alternativo, se le suministraria material curricular en formato papel.
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ACTUACION EN CASO DE PEDICULOSIS

Cuando se tenga constancia de que algun alumno/a esté afectado de pediculosis, se contactara de inmediato con la familia para solicitarles que procedan
al tratamiento pertinente. Se concienciara a toda la Comunidad Educativa de la necesidad de limpieza y seguimiento de esta situacion.

8. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE ACOSO ESCOLAR.

La resolucion de 18/01/2017 por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuacién ante situaciones de acoso escolar en los centros docentes
publicos no universitarios de Castilla- La Mancha (2017/632) define el acoso escolar como la situacién en la que alumnos/as, individualmente o en grupo,
estan expuestos, de formarepetida y prolongada en el tiempo, a través de diferentes formas de hostigamiento intencionado por parte de otros alumnos/as;
de manera que el alumnado acosado esta en situacion de inferioridad respecto al alumnado acosador. Dicho acoso escolar produce un desequilibrio en
el alumnado acosado que le impide salir por si mismo de la situacion.

El acoso escolar requiere de una actuacion inmediata y decidida por parte de la Comunidad Educativa en su conjunto. Una actuacién que no ha
de afectar sélo al alumnado acosado, sino también al acosador, sin olvidarse de las personas que observan el hecho. Es por ello que la aplicacion de
este protocolo permitird a los centros establecer actuaciones de sensibilizacion, prevencion, deteccion, intervencion, y si fuera necesario, derivacion a
otras instancias. Este tipo de actuaciones se concretaran en la Programacion General Anual de cada curso escolar.

Para la aplicacion de este protocolo, en los casos que sea necesario, se utilizaran los Anexos recogidos en la Resolucién de 18/01/2017 de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de Castilla- La Mancha, asi como la Guia de Actuacion para centros educativos ante posibles situaciones
de acoso escolar elaborada por la Consejeria:

- Anexo I: Protocolo de actuacion ante situaciones de acoso escolar en los centros docentes publicos no universitarios de Castilla- La
Mancha.

- Anexo Il: Medidas dirigidas a prevenir el acoso escolar.

- Anexo lll: Modelo de escrito de comunicacion de hechos susceptibles de ser considerados acoso escolar.

- Anexo IV: Modelo de acta de constitucion de la Comision de Acoso Escolar.

- Anexo V: Modelo de ficha de Plan de Actuacion.
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- Anexo VI: Documentos de apoyo al Protocolo de actuacion.

9. PROTOCOLO DE ACTUACIONES DIRIGIDO A MENORES SOBRE IDENTIDAD Y EXPRESION DE GENERO

La Resolucion de 25/01/2017, del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuaciones
dirigido a menores sobre identidad y expresion de género [2017/1128] pretende proteger alos menores de edad cuya vulnerabilidad exige que el entorno
sea adecuadamente protector, aspecto por el que velaran tanto sus progenitores como las Administraciones Publicas.

Por ellos los principios generales de actuacion en materia de identidad de género y de transexualidad seran los siguientes:
- Principio de no discriminacion por motivos de identidad y/o expresion de género. Todas las personas son libres e iguales en dignidad y derechos, con
independencia de sus orientaciones sexuales e identidades y/o expresiones de género.
- Principio de igualdad de género. Las administraciones adoptaran las medidas oportunas para garantizar la igualdad de oportunidades entre nifias y
nifios en todos los ambitos.

Este tipo de actuaciones se concretaran en la Programacion General Anual de cada curso escolar.

10.ORGANIZACION DE ESPACIOS Y GESTION DE RECURSOS INFORMATICOS.

10.1. Ubicacién de las aulas de Infantil en el Edificio de Primaria cuando las necesidades del centro lo requieran: se situaran en
la planta baja anexas al aula de Audicion y Lenguaje. Los criterios a tener en cuenta son los siguientes:

1°: tutorias de 5 afios donde no estén escolarizados alumnos con barreras de aprendizaje significativas para los que el cambio de
ubicacién suponga una barrera de acceso al curriculo.
2°: tutorias de 4 afios donde no estén escolarizados alumnos con barreras de aprendizaje significativas para los que el cambio de
ubicacion suponga una barrera de acceso al curriculo.

10.2. Gestion de recursos informaticos
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Sera responsabilidad del profesorado el cuidado del ordenador de aulay paneles, proyectores y televisores de uso en el aula.
Ese cuidadoimplica el guardado del ordenador portatil en un armario del aula, y la recogida de cableado de los diferentes di spositivos.

Los ordenadores del centro permaneceran en el centro a no ser que se solicite autorizacion a la direccion del centro para el
préstamo.

10.3. Dispositivos moviles
El alumnado no asistira con teléfonos méviles y otros dispositivos electronicos al centro, por lo que se prohibe el uso de: teléfonos,

tabletas digitales, relojes inteligentes y ordenadores ajenos al centro, exceptuando las tabletas digitales del alumnado no becado (sin tarjeta
sim), durante la jornada escolar, asi como en las salidas u otras actividades complementarias. Aquellos dispositivos méviles de uso sanitario
deberan ser comunicados a la direccion del centro.
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G. PLANDE MEJORA: COMPROMISOS ADQUIRIDOSPORLA COMUNIDADEDUCATIVAPARAMEJORAR LOS
RESULTADOS EDUCATIVOS Y LOS PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION Y DE RELACION CON LAS
FAMILIAS Y CON AGENTES EDUCATIVOS SOCIALES, ECONOMICOS Y CULTURALES DEL ENTORNO.

G.1.CRITERIOS GENERALES DEL CENTRO:

e Programar refuerzos ordinarios y apoyos educativos en los distintos cursos cuando se consideren necesarios.

e Los tutores impartiran el mayor n° de horas posibles con su tutoria, (especialmente en los niveles inferiores de la E. Primaria, y
preferentemente en las areas instrumentales).

e Coordinacion entre los profesores que dan clase al mismo grupo de alumnos.

e Coordinacion entre niveles educativos contiguos e interetapas.

e Mejorar habitos de trabajo y técnicas de estudio. (Por ejemplo llevaragendas, al comienzo de un tema haceruna “tormenta de ideas’
para ver elconocimientodelalumnado sobreello, al finalizareltema hacer un esquema, cuadro sinéptico, resumen o mapa conceptual
sobre el mismo que les ayude al estudio, etc.).
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e Introducir métodos y técnicas actuales de ensefianza (trabajar por grupos cooperativos y en pequefo grupo, buscarinformacion en la
biblioteca con los alumnos, buscar informacién en internet...)

e Incidir mas sobre el tratamiento de los tratamientos transversales en todas las areas del curriculo

e Desarrollar en los alumnos/ as la capacidad comunicativa en especial lenguaje oral y lecto escritor. Incidiendo en ello en todas las
areas y niveles educativos.

Las actuaciones prioritarias en las distintas etapas son las siguientes:
> EN EDUCACION INFANTIL:
o Fomentar el uso del lenguaje espontaneo tanto en clase como en casa en colaboracion con las familias, para lo cual se dispone
de unas pautas de actuacion con los nifios/ as y un protocolo de actuacion especifica con los casos individuales que lo requieran
por parte del E.O. A.
o Desarrollo de la autonomia personal y social en el alumnado, favoreciendo habitos de vestido - desvestido, aseo personal, respeto
de turnos y rutina del aula.

> EN EDUCACION PRIMARIA:

o Uso vy utilizacién practica del lenguaje oral y escrito.

= Utilizacién del lenguaje oral potenciando su uso en las distintas areas con actividades programadas para ello. Con ejercicios tipo de
descripcion de imagenes, ver una pelicula y describir los hechos, narrar experiencias de la vida cotidiana, con dinAmicas de tipo debate,
Philips 6/6, coloquios, debates, etc.

- Fomento de la lectura para mejorar la expresién, comprensiony velocidad lectora y aumentar su vocabulario, en todos los
niveles.

o Trabajar y afianzarlaresolucion de problemas mediante problemas pautados en los primeros niveles de primaria para fomentar el
razonamiento logico y en el resto de los cursos de primaria potenciar la autonomia en el pensamiento razonado, retirando
paulatinamente las pautas.

o Trabajar el razonamientoldgico,la atencion-concentracion,larepresentacién graficade datos, lasanalogiasverbales y funcionales
de la vida diaria, planteando situaciones donde tengan que tomar decisiones tras valorar las opciones que se les presentan, etc.
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G.2. ASIGNACION DE TUTORIAS:
EDUCACION INFANTIL.

e Asignacion de tutorias:
Al desaparecer lafigura del profesor/a de apoyo cada tres unidades en esta etapa educativa, el criterio para la asignacion de tutoria sera
ciclico, es decir un mismo profesor/a permanecera con el mismo grupo de alumnos/as los tres cursos de la etapa (3,4 y 5 afios).
En el caso de que un profesor/a finalice cicloy se produjese unasituacion en la etapa queimplicase la adjudicacion de tutorias en
mas de un nivel de la etapa o desdobles en un mismo nivel, el criterio de adjudicacién de las mismas seria el de antigiedad en el Centro.

e Criterios para las sustituciones en esta etapa:
Debido a que se requiere habilitacion para impartir clases en esta etapa educativa, las sustituciones del profesorado de la misma se

realizaran siguiendo este orden:
= Profesor/a de la etapa de Educacién Infantil si se encuentra en tiempo de no docencia directa con alumnos (tiempos de inglés

y religion).
= Profesorado de Primaria siguiendo los criterios indicados en las sustituciones de la etapa de Primaria.

Los criterios para la distribucidon de alumnado en caso de desdoble debera ser un reparto equitativo del alumnado atendiendo a

lo siguiente:
Alumnado ACNEAE en las distintas aulas asi como los que tengan un menor desarrollo.

Sexo.
Alumnado nacido en el 1° semestre con los nacidos en el segundo semestre.

Alumnado que ha asistido al CAl o guarderias.
Resto por orden alfabético.

aprwnNPE

EDUCACION PRIMARIA:
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SegunlaOrden de 05/08/2014, de la Consejeria de Educacion, Cultura 'y Deportes, por la que se regulan la organizacién y la
evaluacion en la Educaciéon Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, los tutores continuaran con el mismo
grupo de alumno/as un minimo de dos cursos académicos y un maximo de tres. En todo caso, se garantizara que el tutor/a perman ece
con el mismo grupo de alumnos/as en quinto y sexto cursos.

Preferenciapara que el tutor/a sea unapersonadefinitivaen el centro para asegurar la continuidad en los distintos niveles, procurando
que el tutor/a imparta las areas instrumentales basicas con su grupo.

Para la asignacion de tutorias, tanto en Educacion Infantil como en Educacion Primaria, primara en primer lugarla antigiiedad en el
centro y después la antigtiedad en el cuerpo.

Cuandounapersonadesee cambiar de un nivel a otro para impartir docencia,y cumplalos requisitos marcados por laley, se atendera
su peticién siempre y cuando haya posibilidad y disponibilidad de ello en el centro.

Dar la posibilidad a otra persona de optar a la tutoria de un curso para favorecer su continuidad con el mismo grupo de alumn os/as,
cuando la persona a la que corresponderia elegir en primer lugar esté préxima a jubilarse.

Los criterios para la distribucion de alumnado en caso de desdoble debera ser un reparto equitativo del alumnado atendiendo a
lo siguiente:
o N°de repetidores, ACNEAES y alumnado de refuerzo.
o Sexos.
o Orden alfabético.
Criterios para la distribucion del alumnado en cambio de etapa (de Educacion Infantil a Educacion Primaria) /ciclo :
Segun los criterios pedagdégicos que se detallan a continuacion, al finalizarla etapa de Educacion Infantil o al finalizar el ciclo, se

pueden reestructurar los grupos, en caso de desdoble, cuando se considere conveniente tras la evaluaciéon final, para favorecer la
heterogeneidad de los grupos en Primaria:

1.

2.
3.
4

N°de A.C.N.E.A.E.

Ratio equilibrada entre los grupos.

Rendimiento académico y valoracion del clima del aula.
N° de nifias y nifios equilibrado.
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e Criterios para las sustituciones en la etapa de Primaria:

1. En primer lugar se dispondra de las horas del profesorado que ese momento no impartan docenciadirecta con los alumnos/ asy
dichas horas correspondan a coordinaciones, biblioteca, etc.

2. En segundo lugar de las horas que el profesorado tenga de refuerzo con los alumnos dentro de las aulas.

3. Entercer lugar las horas del Equipo de orientaciéony Apoyoy del Equipo Directivo que estén asignadas para atender las fun ciones
de su cargo.

4. En el caso de no poder cubrir la/s sustitucién/es por ninguna de estas tres vias se procedera a unir grupos de nivel.

5. Cuando la sustitucion sea en areas de Lengua, Matematicas, Conocimiento del medio y E. Artistica, la persona que realiza la
sustitucion permanecera en el aula realizando actividades de dichas areas segun corresponda.

6. Cuandolaséreas sean Inglés, Musica, Religiony ED. Fisica se podra optar por llevara los alumnos a la Biblioteca, realizar actividades
de otras areas o ludicas en el aula o bien bajar a los alumnos/as al patio (siendo el profesor/a que sustituye el responsable del buen
usoy recogida del material que se utilice). En el caso de haceruso de internet se debera controlar en todo momento las paginas alas
gue accede el alumnado.

7. Cuando exista previsidon de ausencia, el profesorado dejara preparado el material correspondiente para su sustitucion.
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G.3. PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION Y RELACION CON FAMILIAS Y CON AGENTES EDUCATIVOS SOCIALES,
ECONOMICOS Y CULTURALES DEL ENTORNO.

FAMILIAS:

Comunicacion a través de EducamosCLM.
Publicaciones en la pagina web del centro.
Reuniones individuales.

Reuniones generales al comienzo del trimestre.
Reunion con la AM.P.A.

SERVICIOS SOCIALES:
e Reunién anual.
CENTRO DE LA MUJER:

e Coordinacion de Talleres de Igualdad y otras actividades complementarias (Plan de Igualdad y Convivencia).

AYUNTAMIENTO:

e Solicitudes de préstamo de instalaciones (Casa de la Cultura, polideportivo, etc.)
e Solicitudes de mantenimiento de la infraestructura del centro.
e Reunidén anual con el Sr. Alcalde y/o Concejal de Educacién.

BIBLIOTECARIA:
e Coordinaciéon de actividades del Plan de Lectura.
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CENTROS EDUCATIVOS:

Visitas alos L.E.S. de referencia (San Isidro, Puerta de Cuartos, Ribera del Tajo - Talavera de la Reina-)

e Coordinacion con C.E.E. BIOS (Talavera de la Reina).

e Coordinacion de actividades complementarias con los C.E.I.P. (San Isidro - Alberche y San Isidro - Talavera La Nueva -)
e Coordinacion con C.A.l. de Caleray Chozas.

H. LAS LINEAS BASICAS PARA LA FORMACION DIDACTICA, PEDAGOGICA Y CIENTIFICA EN EL CENTRO.

Para la elaboracion de este apartado tendremos en cuenta todos los puntos que se recogen en el articulo 12 de la Orden de 25/07/2012
por la que se regulala organizacion y funcionamiento de los diferentes 6rganos que forman el modelo de formacién del profesorado en la
Comunidad Autonoma de Castilla- La Mancha.

La formacién se concretara anualmente en la Programacion General Anual, valorandose al final del curso en la Memoria Final.

|. EL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA.

I.1. Introduccién:

La carta de convivencia del centro asi como las normas de convivencia, enmarcan nuestro Plan de Igualdad y Convivencia.

El Plan de Igualdad tiene como referencia el eje 5. “Educacion para la convivencia en iqualdad” del ‘Il Plan Estratégico para la
Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres en Castilla- La Mancha”. El objetivo general a alcanzar se centrara en “fomentar el
modelo coeducativo, libre de estereotipos sexistas y de actitudes violentas, en la comunidad educativa”.
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I.2. Planificacion general.

El Plan de Igualdad sera incluido en la Programacion General Anual del centro, constituyendo un instrumento educativo integral que
pretende lograr la equidad de género desarrollando la competencia personal y social del alumnado, a través de una metodologia activay la
implicacion de toda la comunidad educativa.

La perspectiva de género estara presente en el disefioy desarrollo de todas las actividades que se desarrollen en el centro durante
este curso académico, como tema central que pretende la mejora de la convivencia escolar y la atencion a la diversidad en todas sus
vertientes.

El Equipo Directivo promovera y garantizara la participacion de la comunidad educativa en la implementacion del Plan de Igualdad, garantizando
la difusién de informacion. Este Plan ha sido elaborado por el Equipo Directivoy la Orientadora del centro, teniendo en cuenta las aportaciones del
Claustro de Profesores.

La persona responsable de coeducacion sera la nombrada por la Directora a principio de curso, cuya funcién principal sera “impulsar la
igualdad de género y prevenir la violencia de género mediante la ensefianza de métodos no violentos para la resolucion de conflictos” que tiene atribuidas
las siguientes funciones:

- Recoger la informacion de todo el disefio del Plan de Igualdad.

- Dinamizar y promover la participacion tanto para la elaboracion como para el desarrollo del Plan de Igualdad del centro.

- Proponer, difundir e informar de las acciones formativas en materia de igualdad. Asistir y participar en la formacion propuesta en materia de
igualdad por parte de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes. En esta funcién colaborara la orientadora del centro.

- Difundir y divulgar en diferentes medios las diferentes actividades en materia de igualdad que se desarrollen en el centro.

- Elaborar la Memoria Final del Plan de Igualdad en coordinacién con el Equipo Directivo del centro y recogiendo las diversas aportaciones de
la Comunidad Educativa.
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Todala Comunidad Educativa participara en las diversas actividades que aglutina el Plan, con mayor o menor nivel de implicacion. Ademas, se

contara con Asociaciones externas que también contribuiran a su desarrollo mediante la realizacién de distintas actividades en el centro.

El Equipo Directivo realizar4 un seguimiento de la implementacion del Plan a lo largo del curso, impulsando su valoracién dentro del proceso de

Evaluacion Interna del centro.

1

OBJETIVOS.

Este Plan de Igualdad recoge como principios generales los siguientes:

1.

w

Concienciar sobre laimportancia de la igualdad entre ambos sexos para mejorar la convivencia, incorporando este aspecto empleando un lenguaje
inclusivo en los documentos del centro, y favoreciendo la existencia de espacios dedicados a la igualdad en el colegio.

Favorecer el desarrollo de contenidos como la igualdad, la convivenciay la no violencia en el alumnado empleando la lectura de libros para su
posterior analisis y debate en clase mediante la utilizacion de un lenguaje inclusivo (comunicacion verbaly escrita) y el uso de metodologias que
favorezcan el aprendizaje cooperativo.

Promover y difundir en el Claustro de Profesores la formacién recibida por parte de la persona responsable de Coeducacion.

Prevencion de la violencia de género potenciando la resolucion pacifica de conflictos e impulsando la sensibilizacion de la comunidad educativa
en temas de igualdad.

Informar a la Comunidad Educativa de las diversas actividades realizadas en el centro en relacion a la igualdad y prevencion de violencia de
género.
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2. CONCRECIONY PLANIFICACION DE ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE IGUALDAD Y PREVENCION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO.

ASPECTO ORGANIZATIVO

OBJETIVO GENERAL
1. Concienciar sobre la importancia de la igualdad entre ambos sexos para mejorar la convivencia, incorporando este aspecto empleando un
lenguaje inclusivo en los documentos del centro, y favoreciendo la existencia de espacios dedicados a la igualdad en el colegio.

OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR DE LOGRO

1. Conocer el papel importante que han desempefiado | Reconocimiento por parte del alumnado del trabajo de las mujeres.
las mujeres en diferentes ambitos profesionales. | Identificar los estereotipos sexistas.

Desmitificar estereotipos ligados al sexo.
2. Integrar contenidos relativos a la igualdad en los | Participacion del profesorado en la incorporacion del lenguaje inclusivo en los
diversos documentos y programas que se desarrollan | documentos y programas del centro.

en el centro.
3. Incorporar contenidos relativos a la igualdad en | Participacién del alumnado en la dinamizacion de los espacios (rincones, tablones...)
diversos espacios del centro. habilitados para difundir la igualdad en el centro.

ACTIVIDADES TEMPORALIZACION

1. Desarrollo de diversas actividades en el centro:
- Mujer y Ciencia/Mujeres en la Historia

-Carnaval con la tematica de referentes femeninos relevantes. | - 11 febrero
- Dia de la Mujer trabajadora
- Semana Cultural - 8 de marzo

- semana anterior al fin del 2° trimestre
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documentos y programas que se desarrollan en el centro,
incorporando contenidos de igualdad.

2. Trabajo en CCP y en equipos de nivel revisando los | A lolargo del curso académico.

en los que el alumnado participe y exprese su opinion y
sentimientos respecto a la diversidad (sin prejuicios sexistas).

3. Habilitar diversos espacios: tablones, carteles de difusion... | A lo largo del curso académico.

PERSONA RESPONSABLE DEL NIVEL O DEPARTAMENTO
Responsable actividades complementarias.

RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS

Recursos humanos: claustro de profesores/as.

Recursos materiales: material fungible. Publicaciones o folletos. Libros.
Presupuesto para la adquisicion de material: Total de 450 euros.
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ASPECTO CURRICULAR

OBJETIVO GENERAL

1. Favorecer el desarrollo de contenidos como la igualdad, la convivenciay la no violencia en el alumnado empleando la lectura de libros para su

posterior andlisis y debate en clase mediante la utilizacion de un lenguaje inclusivo (comunicacion verbal y escrita) y el uso de metodologias

gue favorezcan el aprendizaje cooperativo.

OBJETIVO ESPECIFICO

INDICADOR DE LOGRO

Leer diversos libros que tengan como tema central la
igualdad, la no violencia (la paz), la convivencia...
reflexionando en grupo sobre sus implicaciones en la
vida diaria.

Lectura activa del libro. Nivel de participacion en la realizacion de trabajos en pequefios
grupos, potenciando la reflexion y el andlisis critico en sus producciones. Participacion
en el debate en el aula.

Celebracion de efemérides vinculadas a la igualdad:
dia de la Mujer Trabajadora, la Mujer en la Ciencia, la
Mujer en el deporte (kéarate, halterofilia, baloncesto,
fatbol, las Olimpiadas, etc.)...

Participacion de la comunidad educativa y nivel de satisfaccién alcanzado.
Conocimiento de las aportaciones de las mujeres en la historia, visualizando sus
contribuciones en diversas areas como las Matematicas, las Ciencias, la Educacion
Artistica, la Educacion Fisica, la Lengua Castellana, la Lengua Inglesa...

Promocion de juegos libres de estereotipos sexistas
e inclusivos.

Inclusion en las diversas clases de juegos que favorezcan la igualdad (en el area de
Educacion Fisica, en el desarrollo de actividades complementarias, en el recreo...).
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ACTIVIDADES TEMPORALIZACION

1. Lectura del libro. Realizacion de un resumen vy | Alo largo del curso académico.
respuesta a diversas preguntas sobre el mismo.
Reflexibn en pequefio grupo sobre qué les ha
gustado mas del libro, qué siente el protagonista...
Debate grupal sobre el libro.

2. Desarrollo de diversos talleres y actividades a nivel | A lo largo del curso académico.
de aula y nivel de centro sobre diversas efemérides
gue permitan suprimir los roles y estereotipos
sexistas.

3. Realizacion de actividades que permitan el | Alolargo del curso académico.
conocimiento de juegos Yy juguetes no sexistas,
fomentando el interés del alumnado por juguetes
tradicionalmente  asignados al otro  sexo,
estimulando el desarrollo de la creatividad y
sensibilizando sobre la existencia del sexismo
presente en los anuncios de television, favoreciendo
el andlisis del papel que tiene la publicidad en la
eleccion de los juguetes, fomentando el uso de
juegos tradicionales...

PERSONA RESPONSABLE DEL NIVEL O DEPARTAMENTO
Responsable de actividades complementarias y coordinador del 3° nivel. Se desarrollara en la hora de lectura semanal con el profesor/a encargado/a
de la misma en cada grupo- clase.

RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS

Recursos humanos: Claustro de Profesores/as.

Recursos materiales para recreos y clase E.F: material deportivo.

Recursos materiales: Utilizaremos las lecturas de la Plataforma LEEMOS-CLM. Ademas, se precisa la adquisicién de diversos libros. A continuaciéon
se detallan algunos que pueden ser Utiles, teniendo como referente a la Editorial Santillana (Catalogo “Lo que leo”):
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Tema de la igualdad:

- Educacion Infantil:
- Gabriela Keselman: Mama elefante es genial.

- Educacién Primaria: Alrededor de 8 afios:
- Paula Carballeira: Bruja y familia.
- Christine Nostlinger: Rosalinde tiene ideas en la cabeza.
- Varios autores: Letras para armar poemas.
- Anne Fine: Billy y el vestido rosa.
- Rafael Ordofiez: El tesoro del dragon.

- Educacioén Primaria: Alrededor de 10 afios:
- Juan Miguel Sanchez Vigil: El amuleto yoruba.
- Varios autores: Poesia espafiola para nifos.

Tema de la no violencia/ la paz:

- Educacion Infantil:
- Sergei Prokofiev: Pedro y el lobo.
- Michael Ende: El dragdn y la mariposa.
- Christine Nostlinger: Guillermo y el miedo.

- Educacion Primaria: Alrededor de 8 afios:
- Mario Lodi: Cipi.

- Educacion Primaria: Alrededor de 10 afios:
- Erich Kastner: La conferencia de los animales.
- Christobel Mattingley: Asmir no quiere pistolas.

Tema de la convivencia:
- Educacion Infantil:
- Luis Maria Pescetti: Caperucita Roja (tal y como se lo contaron a Jorge).
- Gianni Rodari: Cuentos al revés.
- Educacion Primaria: Alrededor de 6 afios:
- Mauricio Paredes: !Ay, cuanto te quiero!
- Varios autores: El oso cansado.

Proyecto Educativo

88




ﬁm Consejeria de Educacion, Cultura'y Deportes
C.E.l.P. STMO. CRISTO DE CHOZAS
C/Guardia Francisco Lépez s/n
Calera y Chozas (Toledo)

casti”ﬂ'l.ﬂ Hanl:ha 45000412.cp@edu.jccm.es -TIf: 925846296

- Allan Ahlberg: La mama que gané muchos premios.
- Educacioén Primaria: Alrededor de 8 afios:
- Ricardo Gémez: Las hijas de Tuga.
- Paula Danziger: ¢ Seguimos siendo amigos?
- Manuel L. Alonso: La noche de los monstruos.
- Educacién Primaria: Alrededor de 10 afios:
- Peter Hartling: Ben quiere a Anna.
- Jordi Sierra i Fabra: Querido hijo tienes cuatro padres.
- Kirsten Boie: Todo cambi6 con Jacob.

Presupuesto para la adquisicion de libros y material fungible: Total de 200 euros.
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ASPECTO DE FORMACION DOCENTE

OBJETIVO GENERAL
1. Promovery difundir en el Claustro de Profesores la formacion recibida por parte de la persona Responsable de Coeducaciéon/ Orientadora del

centro.

OBJETIVO ESPECIFICO

INDICADOR DE LOGRO

sesiones de C.C.P, de |Ia
formacion recibida por la persona
responsable de Coeducacion/
Orientadora.

1. Impulsar la formacion del Claustro | Nivel de participacion del Claustro en la formaciony grado de implicacion en la aplicacion en sus clases
en aspectos relativos a igualdad y | de los conocimientos adquiridos.
prevencion de violencia de género.
ACTIVIDADES TEMPORALIZACION
1. Difusion al Claustro, en las | Alolargo del curso académico.

PERSONA RESPONSABLE DEL NIVEL O DEPARTAMENTO
Responsable actividades complementarias.
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RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS
Recursos humanos: Claustro de Profesores/as.
Recursos materiales: Se precisa la adquisicién de material fungible: Total de 50 euros.
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OBJETIVO GENERAL
1. Prevencion de la violencia de género potenciando la resolucion pacifica de conflictos e impulsando la sensibilizacién de la comunidad educativa
en temas de igualdad.

OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR DE LOGRO

1. Desarrollar relaciones interpersonales positivas: | Nivel de implicacién del alumnado (expresién de sentimientos y opiniones) y
Aprender a reconocer e identificar las distintas | participacion en la realizacion de trabajos en pequefios grupos, potenciando la reflexion
emociones. Favorecer el desarrollo de una adecuada | y el analisis critico en sus producciones.
autoestima. Analizar las sensaciones de miedo y
proporcionar actitudes de cuidado y seguridad.

2. Resolver conflictos de manera pacifica: Favorecer el
reconocimiento de actitudes agresivas y de las | Uso por parte del alumnado de estrategias de resolucion de conflictos.
diferencias entre un insulto y un elogio/aprecio.
Favorecer relaciones igualitarias y la comunicacién
asertiva.

3. Sensibilizar a la comunidad educativa en temas de | Participacion de la comunidad educativa y nivel de satisfaccion alcanzado.
igualdad y de prevencion de la violencia.

4. Prevenir la hipersexualizacion infantil. Reconocimiento de modelos hipersexualizados en la infancia.
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ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

1. Realizacion de actividades tipo: cadena de elogios, | A lo largo del curso.
conocimiento de las emociones (ira, tristeza,
felicidad, amor, miedo, tranquilidad...), proporcionary
recibir sensaciones...

2. Desarrollo de actividades del tipo: los insultos | Alo largo del curso.
(derecho a no ser victima de abuso), resolucion de
conflictos (expresién de emociones de manera no
violenta), habilidades sociales, comunicacion
asertiva...

3. Participacion de Asociaciones externas en la difusion | A lo largo del curso.
de temas de igualdad:

- Centro de la Mujer (CEMU): realizando charlas y
talleres con el alumnado.

PERSONA RESPONSABLE DEL NIVEL O DEPARTAMENTO
Responsable de actividades complementarias.

RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS
Recursos humanos: Claustro de Profesores/as.
Recursos materiales: Se precisa la adquisicién de material fungible: Total de 75 euros.
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ASPECTO DE DIFUSION

OBJETIVO GENERAL

género.

1. Informarala Comunidad Educativa de las diversas actividades realizadas en el centro en relacién a la igualdad y prevencion de violencia de

OBJETIVO ESPECIFICO

INDICADOR DE LOGRO

1. Difusion a través de diversos medios (pagina web del
centro, carteleria, corchos/paneles...) de las actividades
realizadas.

Nivel de acceso y conocimiento de la comunidad educativa de la informacion
difundida y actividades desarrolladas.

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

1. Incorporacion en la pagina web del colegio las diversas
actividades realizadas: fotos, videos...

A lo largo del curso académico.

2. Creacion de diversos espacios en el centro donde se
coloquen carteles, paneles, corchos... donde se dé
visibilidad a las actividades desarrolladas.

A'lo largo del curso académico.

Proyecto Educativo

94




Consejeria de Educacion, Cultura'y Deportes
C.E.l.P. STMO. CRISTO DE CHOZAS
C/Guardia Francisco Lépez s/n

Calera y Chozas (Toledo)

casti”ﬂ'l.ﬂ Hanl:ha 45000412.cp@edu.jccm.es -TIf: 925846296

PERSONA RESPONSABLE DEL NIVEL O DEPARTAMENTO
Responsable de actividades complementarias.

RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS
Recursos humanos: Claustro de Profesores/as.
Recursos materiales: Se precisa la adquisicién de material fungible: Total de 75 euros.

J. EL PLAN DIGITAL DE CENTRO.

1. INTRODUCCION.

El Plan Digital de Centro, en adelante PDC, recoge las acciones a desarrollar para mejorar la competencia digital del CEIP Santisimo Cristo
de Chozas. Esundocumentodonde se planificael desarrollo de los centros educativos para hacerlos digitalmente competentes. Se enti ende
como un instrumento compartido por toda la comunidad educativa que favorece e impulsa el uso de los medios digitales en los procesos
tanto de ensefianza aprendizaje como de gestion del centro que da coherenciay guia el uso de las tecnologias. Ademas, debe te ner un
enfoque coordinador de los recursos pedagogicos digitales disponibles, para el mejor aprovechamiento de sus posibilid ades.

Con el PDC se pretende realizar:
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Un diagnéstico de la situacion del centro con relacion al uso de la tecnologia en los distintos elementos clave que recoge el Marco
Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes.

El disefio y la planificacion del proceso de transformacion digital a abordar.

La transformacion del centro educativo en una organizacién que aprende, siendo solo posible si es una organizacion digitalmen te

competentel.

Teniendo en cuenta los objetivos del Plan de Digitalizaciéon Educativa de Castilla La Mancha? que son:

Crear un ecosistema que fomente una educacion digital fiable, contando con centros educativos innovadores, asi como con
contenidos, herramientas y servicios que faciliten la digitalizacion, la inclusion y la accesibilidad.
Mejorar la competencia digital del alumnado, profesorado y familias, para que la préxima generacion pueda afrontar los retos del

siglo XXl con la preparacion adecuaday que su competencia sirva para desarrollar su carrera profesional viva donde viva, tan to en
el entorno rural como en el urbano.

Fomentar un mejor uso de la tecnologia digital de forma segura, respetando la privacidad y autorias, tanto para la ensefianza el
aprendizaje, la gestion de los centros docentes, asi como la colaboracién entre el profesorado y el alumnado para la mejora d e los
procesos de ensefianza aprendizaje.

Mejorar la competencia digital del alumnado y del profesorado

Reducir la brecha digital del alumnado, facilitando el acceso a la tecnologia, asi como a Internet.
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e Impulsar la implantacion de proyectos de innovacion digitales, dentro del ambito educativo, que tengan un impacto en el entorno
proximo de los centros de ensefianzay en toda la comunidad educativa.

e Facilitarla innovacion educativa apoyada en las tecnologias para el aprendizaje, en lainvestigaciéon, en elusode la lecturay en el
intercambio de experiencias a través de la creacion de una red de centros que apuesten por la innovacién educativa digital.

El Plan Digital de Centro contendra los siguientes elementos:

e Diagnéstico del centro: elaborado con la herramienta SELFIE donde se realizard un anélisis:
o De la situacion del centro respecto a como se utilizan las tecnologias digitales para lograr un aprendizaje efectivo, basado en
las tres dimensiones establecidas por el Marco Europeo de Organizaciones Digitalmente Competentes (DigCompOrg):
= Organizativa: “Liderazgo y gobernanza”, “Desarrollo profesional docente” (Desarrollo Profesional Continuo, DPC) y
“‘Redes de apoyo y colaboracion”.
= Tecnoldgica: “Infraestructura y equipamiento”,
» Pedagdgica: “Ensefianza y aprendizaje”, “Evaluacion” y “Contenidos y Curriculo”.
o De la Competencia Digital:
= Docente
= Alumnadode 6°de Educacién Primaria, 4° de Educacién Secundaria Obligatoria, 2° de Bachillerato (y 2° curso de Ciclos
Formativos de Formacién Profesional)
= Familias.
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e Objetivos: se establecen en base a los objetivos del Plan de Digitalizacion Educativa de Castilla-La Manchay teniendo en cuenta
el diagndstico de la situacion del centro y de la Competencia Digital de docentes, alumnado y familias.
e Lineas de actuacién: contiene las acciones necesarias para alcanzar los objetivos que el centro se ha propuesto.

e Evaluacion: son los instrumentos y criterios para evaluar el Plan Digital de Centro.

El responsable de formacién sera la persona encargada de impulsar la realizacion del Plan Digital de Centro, siendo la Comision de
Coordinacion Pedagdgica quienes propongan las acciones.

2. DIAGNOSTICO

El andlisis realizado en el centro a través de la herramienta SELFIES muestra el punto en el que se encuentra el centro en relacién con el
uso de las tecnologias digitales poniendo de relieve qué es lo que funciona, en qué aspectos necesita mejorar y cuales deberian ser las
prioridades del centro en funcion de las opiniones y desarrollo de la competencia digital de equipos directivos, profesorado y alumnado.

2.1. Valoracion del centro

El diagnéstico del centro estd agrupado en sus tres dimensiones organizativa, tecnolégicay pedagdgica. Cada dimension esta compuesta
por una serie de elementos a tener en cuenta y cada elemento contempla aspectos a valorar.

2.1.1. Dimensién organizativa

Los elementos de la dimension organizativa son: liderazgo, desarrollo profesional docente y redes de apoyo y colaboracion.
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2.1.1.1. Liderazgo

Referido a las medidas y protocolos del centro (informacion, comunicaciony coordinacion en la utilizacion pedagoégica de las tecnologias
digitales, proteccion y seguridad en lared, gestiones internas...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de
los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

AL Dmirsiogs daptal

A2 Drimeraile e Ln nitratrgis cem ol prefenarats

.

AS Harman neber derechen e peter § Bencian e e

i B
i
I%
|
i
FEERR

Se destaca el desarrollo de la estrategia con el profesorado con 4.1, siendo la mas inferior el tiempo para emplear la ensefia nza digital con
2.8
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2.1.1.2. Desarrollo profesional docente

DI Necesidades de DPC

4.2

0. Participaciia on ol DPC

DY intercambila de saperieeiia

Trata de visibilizar el nivel de desarrollo de la competencia digital docente en su plenitud y
formacién de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios, para el compromiso con el
desarrollo del plan, entre otros.

Destacamos intercambios de experiencias con un 4.3y la participacion con un 4.
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2.1.1.3. Redes de apoyo y colaboracion

DL, Evaluacidn del progress
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B3 Colshorackanes

B4 Sinergias para ol aprenditaje mirts

Contempla el fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; cooperacion
con entidades del entorno, entre otras.

Destacamos el debate sobre el uso de la tecnologia con un 3.8, siendo la mas baja la evaluacion del progreso con un 3.4
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2.1.2. Dimension tecnoldgica

2.1.2.1. Infraestructura y equipamiento

C1. Indrasvirecbers
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. Recoge la valoracion sobre la dotacion tecnolégica, conectividad, plataformas y servicios digitales y
mantenimiento necesarios, entre otros. El Plan incluye un analisis de los medios y recursos tecnoldgicos con los que cuenta p ara planificar
los procesos de ensefianzay aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un analisis de situacion de los
recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivosy
conectividad). Para este analisis se ha contado con los apoyos necesarios del servicio de Inspeccién, equipos psicopedagdgicos de zona...
y servird para definir el resto de las actuaciones.

Proyecto Educativo

102



-

Consejeria de Educacion, Cultura'y Deportes
C.E.I.P. STMO. CRISTO DE CHOZAS
C/Guardia Francisco Lépez s/n

Calera 'y Chozas (Toledo)

Castilla-La Mancha 45000412.cp@edu.jccm.es -TIf: 925846296

CLL Brocha Sgfal medidas pars dentdficar reios

T Featadoidn de datas

8 Dingeirs i dejtates gira ol Bpeenihs g

L]
-
an

€10 Dipasitiens pars ol Slamssis

Destacamos el acceso a internet con un 4.7, siendo la mas alta y la mas inferior las tecnologias asistenciales con un 2.7.
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2.1.3. Dimensién pedagogica

2.1.3.1. Contenidos y curriculo

as :
s
18 ol
A a

43 &
Contempla opiniones sobre accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA);
niveles de aprendizaje, entre otros.

En cuanto a contenidosy curriculo se refiere, tenemos un nivel de 4,5 en recursos educativos en linea y un nivel de 3,5 en creacion de
recursos digitales
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2.1.3.2. Ensefanzay aprendizaje

111
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Hace referencia a metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital
del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Destacamos nuestraadaptacién a las necesidadesdel alumnadocon un 4.1, siendolos proyectos interdisciplinares donde menor puntuacion
obtenemos con un 3.1.
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Demostramos grandes habilidades digitales para diferentes materias, aunque debemos mejorar nuestro reconocimiento al trabajo de los
demas.

2.1.3.3. Evaluacion

Recoge aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Homplrs dy fpe gt d v
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Tenemos unapuntuacién de 3,9 en la evaluacién digital y obtenemos una menor puntuacion en los comentarios a otros/otras alumnos/as
sobre su trabajo (2,6).

2.2. Valoracion de la competencia digital

La valoracion de la competencia digital contempla a profesorado, alumnado y familias.
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NGmero de Docentes por nivel de
Competencia Digital Docente

C19.09% (2) - ' A2 9.09% (2)

82 22.73% (5) —.

A
— B159.09% (13)

Grasico 1: Nimero de docentes por nivel de aptitud de COD.
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Castilla-La Mancha

Docentes

1.Compromiso profesional
2.Contenidos Digitales
J.Ensefianza y aprendizaje
4.Evaluacion y refroalimentacion
S.Empoderamiento del alumnado

G.Desarrollo de la Competencia Digital del
alumnado

Proyecto Educativo

Consejeria de Educacion, Cultura'y Deportes

B1

12

13

12

13

12

14

c1

C2

108



ﬂ'm Consejeria de Educacion, Cultura'y Deportes
C.E.I.P. STMO. CRISTO DE CHOZAS
C/Guardia Francisco Lépez s/n
Calera 'y Chozas (Toledo)
Castilla-La Mancha 45000412.cp@edu.jccm.es -TIf: 925846296

1.Compromiso profesional

2 A2
asswe) L[ assm(

1
2.09% [2)
B2 B
27.27% (6) 54.54% N12)
3.Ensenanza y aprendizaje
2 Al
asaseqy \ [ assmmy
b A
1364% (3]
54.54% (12)
5.Empoderamiento del alumnado

2 Al
asawqy \ [ assxmy

455% ()
B
1318% 4)

1384% (3]

2.Contenidos Digitales
2 az
asa% (1) 12.64% (3)
B2
2273%5)
"
59.09% [13)
4.Evaluacion y retroalimentacion
Q
asa% () ) . Al
R 22.73% (5)
209% (2) A2
455% (1)
8
50,00% {13)

6.Desarrollo de la Competencia Digital

del alumnado
e Al
asan) \ /T g0

13.64% (3)
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[breve comentario interpretativo de la diana]

2.2.2. C.D. del alumnado

[grafico diana CD Alumnado]
[breve comentario interpretativo de la diana]

2.2.3. C.D. de las familias

[grafico diana CD Familias]
[breve comentario interpretativo de la diana]

[grafico de barras de brecha digital con nimeros]

3. OBJETIVOS

Unavez analizada la informacién aportada por los resultados del informe de diagnostico, asi como las propuestas de mejora, € S necesario
determinar los objetivos que se quieren conseguir tomando como base los objetivos del Plan de Digitalizacién Educativa de Castilla La
Mancha.

Los objetivos se formulan para un periodo determinado, preferiblemente un curso, salvo que se necesite mas de un curso para su
consecucion,de cualquier manera, la duracién no podra ser superior a tres cursos, de producirse, habra que establecer objeti vos intermedios
gue cumplan los requisitos anteriores. Ademas, reuniran las siguientes caracteristicas:
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e Especificos, es decir, deben ser lo mas concretos posibles. La lectura del objetivo por parte de cualquier miembro del claustro
debe permitir comprender exactamente qué se pretende hacery cémo.
e Medibles. Deben responder a metas cuantificables. Si el objetivo no es medible no podremos saber cuando lo hemos conseguido
e Alcanzables, es decir, pueden y deben ser ambiciosos, pero posibles.
o Realistas. Debemos plantearnos objetivos que estén dentro de nuestras posibilidades (tanto por recursos disponibles como

por la motivaciéon para lograrlos)
o Definidos en el tiempo. Esto nos facilitara identificar las distintas etapas e hitos que nos permitiran alcanzarlos.

Los objetivos seleccionados para trabajar el préximo curso escolar 2022/2023 son los siguientes:

1) Espacios de aprendizajes virtuales: Crear y utilizar espacios de aprendizaje virtuales para aprovechar y optimizar el uso de las
tecnologias de aprendizaje digital.

2) Espacios de aprendizajes fisicos: Crear y utilizar espacios de aprendizaje fisicos para aprovechary optimizar el uso de tecn ologias
de aprendizaje digital.

3) Herramientas de gestion: Conocery promover el uso de las herramientas de gestion que ofrece la Consejeria de Educacion, Cultura
y deporte, sobre todo en los ambitos de organizacion, informacién y comunicacion, garantizando el cumplimiento de la LOPDGDD
(Ley Organica de Proteccion de Datos personales y Garantia de Derechos Digitales).

4) Difusion de experiencias y practicas: Difundir y dar visibilidad a experiencias y practicas educativas desarrolladas a través de
tecnologias digitales.

5) Competencia Digital del profesorado: Desarrollar la competencia digital del profesorado.
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6) Plan de formacion: Desarrollar un plan de formacion para el desarrollo de la competencia digital en el centro.

7) Competencia Digital del alumnado: Garantizar el desarrollo de la competencia digital del alumnado

8) Uso responsable: Promover un uso responsable de equiposy dispositivos moéviles para la gestion de los centros docentes, asi como
la colaboracién entre el profesorado y el alumnado para la mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje recogido en las NC OF.

9) Actitud responsable y segura: Desarrollar en el alumnado una actitud responsable y segura en Internet (identidad, huellay etiqueta
digitales).

10)Propiedad intelectual: Respetar la autoria de contenidos y herramientas tanto en el proceso de ensefianza como de aprendizaje.

11)Brechadigital: Reducirla brecha digital del alumnadoYy facilitar el acceso a la tecnologia, asi como a Internet y concienciarlesdel buen
uso y de los problemas de seguridad en la Red.

12)Proyectos de innovacioén einvestigacion: Impulsarlaparticipacion del profesorado en proyectos de innovaciénoinvestigacion digitales.

13)Cambios metodoldgicos: Impulsar un cambio metodoldgico en el centro que conceden al alumnado autonomiay el rol protagonista de
Su propio aprendizaje.

14)Intercambio de experiencias: Facilitar la participacion y colaboracion del profesorado en el intercambio de experiencias con recursos
digitales.

4. PLAN DE ACTUACION

El plan de actuacion consiste en la descripcion detalladade acciones a implementar, de acuerdo a los objetivos anteriormente seleccionados,
determinando las tareas que corresponden a cada agente educativo (personas responsables e implicadas), los recursos necesario s, marco
temporal y plazo de ejecucién, indicadores de logro e instrumentos de evaluacion, en base a las lineas de actuacion. Se acompafiade una
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sugerencia o reflexion aclaratoria por cada linea de actuacién con el siguiente formato. (Es muy importante que las tareas se an especificas
y medibles para facilitar su seguimiento y evaluacion).

1) Titulo del objetivo a desarrollar
a) Linea de actuacion
i) Sugerencia

3) Herramientas de gestion

a) Usar las herramientas de gestion de la plataforma EducamosCLM (Secretaria virtual, Seguimiento Educativo y gestion
educativa) para compartir informacion y mejorar la comunicacion y participacion entre los diferentes agentes educativos.

A ACIO ol\[e O O CORR OD RRA A
. A\

Equipo Explicar en primer Claustro de profesores el Plan Digital del
directivo Centro y objetivos a conseguir.

Coordinado | Explicar al profesorado de nueva incorporacion las
r de | herramientas digitales que utiliza el centro siempre y cuando

formacion | sean de su desconocimiento.

Profesorad | Participar en las sesiones de formacién sobre el uso de dichas
0 herramientas.

Alumnado Recibir explicaciones por parte de su profesorado sobre el uso
de las herramientas digitalesy medios de comunicacion a utilizar
para contactar con el profesorado.
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Familias Recibiran informacion por parte de los tutores de sushijos sobre
el uso de la herramienta EducamosCLM
Otros Mantenimiento del soporte Microsoft Teams y GSuite.

Herramienta Educamosclm, Microsoft Teams, Google Classroom

Fecha 1-09-22 Fecha 15-09-22
Inicio: fin:
Indicadores | ED Registro en actas de Claustroy CCP
de logro CoorD. | Seguimiento del profesorado

Prof Utilizacion de las plataformas

Al. Uso de la cuenta GSuite para comunicaciones con

profesorado.

Fam Uso de la plataforma Educamosclim

Otros Buen funcionamiento de las plataformas.
Instrumento | Libro de actas, publicaciones en plataformas. Evaluacién
S interna.

i) Usar las herramientas de gestion de la plataforma EducamosCLM (Secretaria virtual, Seguimiento Educativo y gestion
educativa) para compartir informacion y mejorar la comunicacion y participacion entre los diferentes agentes educativos.
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7) Competencia digital del alumnado

b) Definiractuaciones para garantizar el desarrollo de la competencial digital del alumnado en relacion con la alfabetizacion digital,
comunicaciéony colaboracion, creacion de contenido, uso responsabley seguro y resolucion de problemas, con herramientas
digitales.

i) Es necesario que tanto el centro como los propios docentes incorporen medidas y actividades para que el alumnado
utilice de forma creativa y responsable las tecnologias digitales en el tratamiento de la informacion, la comunicacién, la
creacion de contenidos, el bienestar y la resolucion de problemas. A su vez, es importante comprobar y evaluar el

progreso del alumnado en competencia digital.

ACTUACION 1. PRIMER TRIMESTRE. FORMACION DEL PROFESORADO

Equipo Informar e impulsar la incorporacion de tareas digitales en
directivo la programacion de las diferentes areas.

Coordinado | Programar la formacion del profesorado. Mostrar al
r de | profesorado el uso de robots, makey-makey y microbits.
formacion

Profesorad | Desarrollar metodologias activas en las que se incluya
0 contenido digital y/o de pensamiento computacional

(makey-makey- bee bot-microbits). Organizar actividades
concretas para cualquier area que imparta.

Alumnado | Ser informado sobre el proyecto a seguir.

Familias Se informara a las familias del proyecto digital que se
realizara durante el 2° y 3° trimestre con el alumnado.
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Otros Consejeria de Educacion: dotar de mas recursos en
materia informatica y robdética educativas.
Paneles interactivos, tabletas digitales, ordenadores, material de robotica,
acceso a internet.
Fecha 01/10/2022 Fecha 15/12/2022
Inicio: fin:
Indicadores | ED Resultados de logro en la evaluacion interna
de logro CoorD. | Alto porcentaje de profesorado inscrito en la
formacién del centro.
Prof Revisién de su propuesta de actividad digital.
Al. Interés por el progreso en el aprendizaje.
Fam
Otros
Instrumento | Forms, Educamos CLM.
S
A ACIO DO TR R ORMACION D A ADO
DE 4° 5° 0
Equipo Informar e impulsar la incorporacion de tareas digitales en la
directivo programacion de las diferentes areas.
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Coordinado | Coordinar la formacién del profesorado al alumnado.

r de

formacion

Profesorad | Desarrollar metodologias activas al alumnado en las que se
0 incluya contenido digital y/o de pensamiento computacional.

(makey-makey- bee bot) organizar actividades concretas para
un area especifica.

Alumnado | Compromiso con el trabajo en equipo. Puesta en practica
del pensamiento computacional.

Familias Implicacion en el seguimiento de las actividades de sus
hijas/os.

Otros Consejeria de Educacion: dotar de mas recursos en materia

informatica y robotica educativas.

Paneles interactivos, tabletas digitales, ordenadores, material de robdtica,
acceso a internet.

Fecha 08/01/2023 Fecha 15/03/2023
Inicio: fin:

Indicadores | ED Resultados de logro en la evaluacién interna
de logro CoorD. | Alto porcentaje de profesorado participe en la

formacién del alumnado.

Prof Revision de su propuesta de actividad digital llevada
a cabo con el alumnado
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Al. Interés por el progreso en el aprendizajey
revision de la correcta ejecucién de las
actividades realizadas.

Fam Comunicacién positiva del progreso de sus
hijas/os.

Otros | Recepcidn de recursos.

Instrumento
S

Educamos CLM, cuestionarios de Google, Mentimeter

ACTUACION 3. FORMACION DE ALUMNADO A ALUMNADO.

Equipo Informar e impulsar la incorporacion de tareas digitales en la

directivo programacion de las diferentes areas.

Coordinado | Comprobar la formacion de alumnado-alumnado.

r de

formacion

Profesorad | Comprobar el correcto desarrollo de las actividades trabajadas

0 en clase con el alumnadode cursos inferiores. (Uso correcto del
robot, makey-makey...)

Alumnado Los alumnos de 4° 5° y 6° desarrollan las actividades
trabajadas en el aula con sus compaferos de cursos
inferiores.

Familias Implicacién en el seguimiento de las actividades de sushijas/os.
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Otros Consejeria de Educacion: dotar de mas recursos en materia
informatica y robotica educativas.
Paneles interactivos, tabletas digitales, ordenadores, material de robotica,
acceso a internet.
Fecha 16/03/2023 Fecha 15/06/2023
Inicio: fin:
Indicadores | ED Resultados de logro en la evaluacion interna
de logro CoorD. | Alto porcentaje de profesorado inscrito en la
formacién del centro.
Prof Programar la formacion de alumnado a alumnado y
revision de su propuesta digital.
Al. Interés por la realizacion de actividades con los
comparneros de inferior nivel.
Fam Comunicacion positiva del progreso de sus hijas/os.
Otros | Recepcion de recursos.
Instrumento | Forms, Educamos CLM.
S
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5. EVALUACION

En el Plan digital de centro se recogen los indicadores que permitan la evaluacion anual del Plan Digital de Centroy de las actuaciones a
llevar a cabo. Se recogeran los siguientes aspectos:

e Grado de consecucion de los objetivos propuestos.
o Efectividad de las acciones disefiadas.
e Propuestas de mejora.

D0e0

Plan Digital de Centro © 2021 : realizado por la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes de Castilla-La Mancha, esta registrado bajo licencia Creative Commons Reconocimiento - NoComercial
SinObraDerivada 4.0 Internacional License.
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K. EL PLAN DE LECTURA.

Fase 12. Contextualizacion. Diagndstico.

NIVEL INICIAL

NIVEL INTERMEDIO

APRENDER A LEER | AREAS

BIBLIOTECA
LEER PARA AREAS
APRENDER

Préstamo de libros sin
asignacioén a carné de
biblioteca.
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Lectura de titulos
sobre una misma
tematica (varios
ejemplares de un
mismo titulo para leer
simultaneamente)

BIBLIOTECA

En el area de Lengua
se promueve la
motivacion hacia el
placer de leer.

EL PLACER DE LEER | AREAS

BIBLIOTECA
EL ALUMNADO AREAS En el &rea de Lengua
COMO AUTOR se establecen
acuerdos para el
trabajo de textos
escritos.
BIBLIOTECA

Proyecto Educativo

122



Consejeria de Educacion, Cultura'y Deportes
C.E.I.P. STMO. CRISTO DE CHOZAS
C/Guardia Francisco Lépez s/n

Calera 'y Chozas (Toledo)

Castilla-La Mancha 45000412.cp@edu.jccm.es -TIf: 925846296

EL LENGUAJE ORAL | AREAS

En areas como Lengua
y Ciencias se trabaja la
exposicion oral de
trabajos y proyectos.

BIBLIOTECA

IMPLICACION DE LAS
FAMILIAS

Se ofrecen
orientaciones para
hacer uso de la
plataforma
LeemosCLM

COLABORACION
CON EL ENTORNO

El centro participa y da
cabida a actividades
organizadas por la
Bibliotecaria del
centro.

FORMACION DEL
PROFESORADO
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Fase 22. Objetivos. Fase 32. Actuaciones

la lectura

1.2. Considerar los
signos de puntuacion.

1.2.1. Lectura en voz
alta.

1.3. Dar entonacion
adecuada en la lectura
en voz alta.

1.3.1. Dramatizacion
en la lectura de
dialogos.

Equipos Docentes.

BLOQUES DE OBJETIVOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION/ | RECURSOS INDICADORES
CONTENIDO RESPONSABLES
1.Aprender a leer 1.1. Mejorar la fluidez. | 1.1.1. Evaluaciones de | Trimestral Hojas de registro Porcentaje de alumnos

con una adecuada
fluidez

2.Leer para aprender

2.1.Llegar a acuerdos
en el claustro para
trabajar de manera
coherente los textos
informativos.

2.1.1. Exposicion en
actas de reunién de
Equipos de Ciclo de
los acuerdos tomados.

Octubre
Coordinador del P.L.C.

Actas

Grado de satisfaccion
sobre los acuerdos.

2.2.Mejorar la
comprension lectora.

2.2.1. Andlisis de
textos.

Todo el curso
Equipos Docentes.

Fichas de trabajo
Bibliografia.

Porcentaje de logro.

3. El placer de leer

3.1.Establecer
sinergias con los

3.1.1.Participacion en
actividades del entorno

Todo el curso
Equipos Docentes

Registro de
actividades en la

Proyecto Educativo

124




m Consejeria de Educacion, Cultura'y Deportes
C.E.l.P. STMO. CRISTO DE CHOZAS
C/Guardia Francisco Lépez s/n
Calera y Chozas (Toledo)

Castilla-La Mancha

45000412.cp@edu.jccm.es -TIf: 925846296

recursos del entorno
para desarrollar
actividades de
promocion de la
lectura de todo tipo de
textos, especialmente
literarios.

relacionadas con la
promocion de la
lectura.

3.2. Emplear como
recurso bibliogréafico, la
provision de libros de
la Red de Bibliotecas
Publicas

3.2.1. Nombramiento
de una encargada/o
para recoger los libros
con el carné del
centro.

Bibliotecaria
Familias

Programacion General
Anual.

Encuesta de
satisfaccion

Bibliotecas Publicas.

Grado de satisfaccion
de las actividades
realizadas.

3.3. Utilizar “el
lectobmetro” como
instrumento motivador.

3.3.1. Exposicioén en el

aula de “el lectdmetro”.

Equipos Docentes

Material fungible.
LeemosCLM.
Biblioteca del centro.

Evaluacion de la
actividad en la
Memoria Anual.

4.El alumnado como
autor

4.1.Producir textos
escritos multimodales
en todas las materias
para construir
conocimiento.

4.1.1.Produccién de
textos escritos en
todas las areas.

Equipos Docentes

Hojas de registro
Pruebas de
evaluacion.

5.El lenguaje oral

5.1.Producir textos
orales planificados
dirigidos a iguales
sobre distintos campos
del saber.

5.1.1. Exposicion oral
de trabajos y/o
proyectos.

Equipos Docentes

Hojas de registro
Pruebas de
evaluacion.

Areas en las que se
incluyen estas
actividades
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5.2. Debatir sobre 5.2.1. Asambleas de
temas cotidianos. clase.

Fase 42. Desarrollo y difusion

Actuaciones de difusién del Plan de Lectura:

1° Reunion con la Bibliotecaria; octubre.

2° Constitucion de la Comision del Plan de Lectura: noviembre

Miembro del Equipo Directivo: D2 Angela Arias Lopez.

Bibliotecaria: D# Sagrario

Representantes de las familias: D* Noelia Lopez Caravacay D2 Esther Sanchez Varela.
Representantes del profesorado: D2 Lorena Rodriguez Guerro y D2 Elena Peces Garcia.

Actuaciones para el desarrollo del Plan de Lectura:
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1° trimestre:

e Participacion en actividades del entorno organizadas por la Bibliotecaria.

e Recogida de datos de las evaluaciones de la lectura en voz alta.
e Acuerdos en Equipos de Ciclo sobre el trabajo de textos informativos.

2° trimestre:

Provision de libros procedentes de la red de Bibliotecas Publica.
Sistematizacion de la utilizacion de la Biblioteca del centro.

Lectometro de aula.
Elaboracion de guiones para las asambleas de aula.

3° trimestre:
e Actividades de produccion oral y escrita.
e FEvaluacion del Plan de Lectura.

Fase 52. Evaluacion.
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BLOQUES DE
CONTENIDO

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

GRADO DE
CUMPLIMENTO

PROPUESTAS DE
MEJORA

1.Aprender a leer

1.1. Mejorar la fluidez.

1.1.1. Evaluaciones de la
lectura

1.2. Considerar los signos
de puntuacion.

1.2.1. Lectura en voz alta.

1.3. Dar entonacion
adecuada en la lectura en
voz alta.

1.3.1. Dramatizacion en la
lectura de didlogos.

2.Leer para aprender

2.1.Llegar a acuerdos en el
claustro para trabajar de
manera coherente los
textos informativos.

2.1.1. Exposicion en actas
de reunion de Equipos de
Ciclo de los acuerdos
tomados.

2.2.Mejorar la comprension
lectora.

2.2.1. Andlisis de textos.

3. El placer de leer

3.1.Establecer sinergias con
los recursos del entorno
para desarrollar actividades
de promocion de la lectura
de todo tipo de textos,
especialmente literarios.

3.1.1.Participacion en
actividades del entorno
relacionadas con la
promocion de la lectura.

3.2. Emplear como recurso
bibliogréfico, la provision de

3.2.1. Nombramiento de
una encargada/o para
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libros de la Red de recoger los libros con el
Bibliotecas Publicas carné del centro.

3.3. Utilizar “el lectéometro” | 3.3.1. Exposicion en el aula
como instrumento de “el lectometro”.
motivador.

4.El alumnado como autor 4.1.Producir textos escritos | 4.1.1.Produccién de textos
multimodales en todas las escritos en todas las areas.
materias para construir
conocimiento.

5.El lenguaje oral 5.1.Producir textos orales 5.1.1. Exposicion oral de
planificados dirigidos a trabajos y/o proyectos.
iguales sobre distintos
campos del saber.

5.2. Debatir sobre temas 5.2.1. Asambleas de clase.
cotidianos.

L. EL PLAN DE EVALUACION INTERNA DEL CENTRO.

El proceso de Evaluacion Interna del centro se realizara teniendo como referencia la normativa siguiente:
- Orden de 6 de marzo de 2003 (DOCM de 17/03/03), de la Consejeria de Educacion, Culturay Deportes, por la que se regula la evaluacion
de los centros docentes sostenidos con fondos publicos.
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- Resolucion de 30 de mayo de 2003 (DOCM de 11/06/03), que concreta los ambitos, dimensiones y subdimensiones a evaluar en el
centro.

Las dimensiones a valorar cada curso académico viene marcado por un marco temporal trianual. A continuacion presentamos las
dimensiones y subdimensiones que componen cada ambito:

AMBITOS DIMENSIONES SUBDIMENSIONES
Infraestructuras y equipamiento.
Plantilla y caracteristicas de los profesionales.
CONDICIONES MATERIALES, PERSONALES Y Caracteristicas del alumnado.

FUNCIONALES Organizacion de grupos y distribucion de tiempos y
espacios.
Programaciones didacticas de areas y materias.
Plan de atencion a la diversidad.
Plan de accion tutorial y Plan de orientacion
PROCESO DE DESARROLLO DEL CURRICULO académica y profesional.

ENSENANZA'Y RESULTADOS ESCOLARES DEL ALUMNADO
APRENDIZAJE

DOCUMENTOS PROGRAMATICOS

Organos de gobierno, participacion en el control y
la gestion, y 6rganos didacticos.
Administracién, gestion econdmica y de los
) FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DOCENTE servicios complementarios.
ORGANIZACION Y Asesoramiento y colaboracion.
FUNCIONAMIENTO CONVIVENCIA'Y COLABORACION
CARACTERISTICAS DEL ENTORNO
RELAICONES CON OTRAS INSTITUCIONES
RELACIONES CON EL ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES Y
ENTORNO COMPLEMENTARIAS
Proyecto Educativo
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PROCESOS DE EVALUACION, FORMACION, INNOVACION E
EVALUACION, INVESTIGACION.

FORMACION E

INNOVACION

M. LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE COLABORACION Y COORDINACION CON EL RESTO DE LOS
CENTROSDOCENTES,ASICOMO LAS RELACIONESCON AGENTES EDUCATIVOS SOCIALES,ECONOMICOS
Y CULTURALES DEL ENTORNO.

Criterios:

Contribuir a la formacion como personas del alumnado.

Fomentar las relaciones del centro con la comunidad y el entorno.

Enriguecer el tiempo de ocio de los alumnos.

Proporcionar informacion al alumnado y sus familias sobre las posibilidades que les ofrece el entorno.

Procedimientos:

Organizando talleres y actividades que complementan su formacién académica con instituciones del entorno.

Facilitando y posibilitando reuniones y charlas informativas sobre diferentes aspectos y teniendo puntos de informacion en
diversos lugares del centro escolar.

Facilitar el acceso a talleres, escuelas de salud, biblioteca de la localidad, etc....

Facilitar la realizacion de actividades con entidades del entorno.

Estrecha colaboracion y constante contacto con instituciones de caracter social y sanitario de la comarca para mejorar la
situacion de alumnos con problemas o en riesgo.
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Coordinacion con las instituciones:

- Con el AMPA del centro para actividades educativas extraescolares.

- Con el Ayuntamiento, para la realizacion de actividades extraescolares y con el mantenimiento y conservacion del centro.

- Con los Servicios Sociales de zona y con el Centro Municipal de la Mujer para la transmision de informacion sobre casos
concretos y para la realizacion de actividades educativas y preventivas.

- Con elUSM-1J (unidad de salud mental infanto- juvenil) del Hospital de Talavera de la Reina parala transmisién de informacion
y coordinacién en las actuaciones con alumnado que acude a dicho servicio.

- Conlos IES adscritos de la zona para la coordinacion y el paso de los alumnos de la etapa primaria a secundaria.

- Actividades puntuales con la biblioteca de la localidad para animacion a la lectura de los alumnos / as.

- Relaciones con la Escuela Infantil de la localidad para el intercambio de informacién del paso de los nifios / as del 1° ciclo al
2° ciclo de E. Infantil en el centro, asi de realizacion de actividades conjuntas en momentos puntuales con el fin de favorecerla
integracion del alumnado en el centro.

N. OFERTA DE SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS.

El centro dispone de los siguientes Servicios Educativos Complementarios:

Servicio de Transporte Escolar:
Servicio concertado por la Juntade Comunidades a disposicion del alumnado que reside fuera de la localidad en las fincas agricolas.
Actualmente contamos con dos rutas de dicho servicio que movilizan a diverso nimero de alumnos/as.

Servicio de Comedor:
Este servicio cuenta con una cocinera-cuidadora que depende de una empresa de Catering. Se oferta para todo el centro
independientemente donde resida el alumnado. EI Ayuntamiento y los Servicios Sociales de lalocalidad suelen ofertar becas o ayudas a
familias desfavorecidas con el fin de garantizar el acceso a este servicio para el alumnado con mayores dificultades econ6micas.
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El horario de dicho servicio es de 14:00 a 16:00 horas para el alumnado en los meses de octubre a mayo, y de 13 horas a 15 horas los
meses de septiembre y junio.

O. PROYECTO BILINGUE.

A) JUSTIFICACION.

B) OBJETIVOS GENERALES.

C) ORGANIZACION DE LAS AREAS, MATERIAS O MODULOS PROFESIONALES EN LAS DIFERENTES ETAPAS EDUCATIVAS.
D) PERFIL DEL PROFESORADO PARTICIPANTE.

E) PROPUESTA METODOLOGICA.

F) PLAN DE COORDINACION METODOLOGICA, LINGUISTICA Y CURRICULAR.

G) PLAN DE COORDINACION DE LA EVALUACION.

H) PLAN DE COORDINACION CON LOS CENTROS EDUCATIVOS DE OTRAS ETAPAS DE LA LOCALIDAD.

) SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROYECTO.

J) INCORPORACION DE OTRAS LENGUAS EXTRANJERAS DISTINTAS A LAS DEL PROYECTO.

K) ACTUACIONES PREVISTAS PARA LA PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS COMPONENTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
DEL CENTROEN EL PROYECTO BILINGUE Y PLURILINGUE.
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a) Justificacion.

Hoy en dia, la adquisicion de lenguas, se ha convertido en un tema prioritario para garantizar el éxito en el desarrollo personal y profesional, para el intercambio
cultural y para la comunicacion entre paises.

La Unién Europea tiene como objetivo promover la ensefianza y el aprendizaje de lenguas extranjeras y considera el conocimiento de lenguas, una competencia
bésica que han de adquirir los ciudadanos. La Unién Europea apoya la idea de que todos sus ciudadanos y ciudadanas dominen, ademas de su lengua
materna, lenguas extranjeras, proponiendo que en los sistemas educativos de los estados miembros se fomente el aprendizaje de lenguas extranjeras

desde edades cada vez méas tempranas.

Todo esto, nos lleva a la necesidad de incorporar en el centro un proyecto bilinglie, para intentar mejorar la competencia lingiistica del alumnado en la lengua
extranjera.

b) Objetivos generales.

Mediante este proyecto bilingiie se pretende:

Conocer la lengua inglesa por parte de los alumnos de manera natural desde los primeros momentos del aprendizaje.

Dominar las habilidades que caracterizan el aprendizaje de una lengua: hablar, conversar, escribir, leer y escuchar.

Conocer los aspectos que caracterizan a la sociedad de los paises de habla inglesa.

Desarrollar la competencia comunicativa a través de un curriculo que utilice la lengua extranjera como medio de aprendizaje de contenidos de
otras areas no linguisticas.

5. Valorar el inglés como un medio de comunicacion y entendimiento entre las personas de diferentes lugares y culturas.

PwODNPRE

c) Organizacion de las areas, materias o0 mdédulos profesionales no linguisticos en las diferentes etapas
educativas.
Proyecto Educativo
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La lengua elegida para el proyecto bilinglie es el inglés, y las DNL que se imparten en nuestro centro son “Natural Science” y “Art”. La participaciéon del
alumnado en un proyecto bilingtie de los centros educativos de Educacion Infantil y Primaria es obligatoria.

Inicialmente, el proyecto comenzo en el curso 2014/2015, con la imparticion de 180 minutos semanales de lengua extranjera en la etapa de Ed. Infantil y con
el &rea de Educacion Artistica en Ed. Primaria.

El calendario inicial de implantacion del programa de bilingliismo en el centro era el siguiente:

ARTISTI ] ]
CA EDUCACION EDUCACION PRIMARIA
CURSO INFANTIL
3 4 5 1 2 3 4 5 6
anos | anos | afos o o o o o o
14-15
15-16
16-17
17-18
18-19
19-20
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Durante el curso 2016/2017, el programa pasoé de nivel inicial a nivel de desarrollo. Se ampliaron los minutos dedicados a la Lengua Extranjera en
la etapa de Ed. Infantil (210 minutos) y se incluy6 el area de Ciencias Naturales en Inglés.

Teniendo en cuenta este nuevo area, el calendario de implantacion para el area de Artistica no variaria (teniendo como referencia el calendario
anterior), y el calendario del area de Ciencias Naturales en Inglés queda de la siguiente manera:

CCNN ,
CURSO EDUCACION PRIMARIA

1 2 3 4 5 6

(o] (] (o) (o] (]

o

16-17
17-18
18-19
19-20
20-21
21-22

A finales del curso 2021/2022, se afiadio a las sesiones DNL una sesion de Proyecto en Lengua Extranjera, para adaptarlo a la nueva normativa LOMLOE. Por
este motivo, la organizacion de las areas DNL propuesta y aprobada para los proximos 4 cursos es la siguiente:

2022-2023: 2 sesiones de Natural Science, 1 sesion de Art, 1 sesion de Proyecto.
2023-2024: 2 sesiones de Natural Science, 1 sesion de Art, 1 sesion de Proyecto.
2024-2025: 2 sesiones de Natural Science, 1 sesion de Art, 1 sesion de Proyecto.
2025-2026: 2 sesiones de Natural Science, 1 sesion de Art, 1 sesion de Proyecto.

A excepcion de 5° de Educacion Primaria donde la organizacion de DNL quedaria de la siguiente manera:
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2 sesiones de Natural Science, 2 sesiones de Art, 1 sesion de Proyecto.

Aspectos de la Orden 27/2018, que regula los proyectos bilinglies, atener en cuenta en cuanto ala organizacion de las areas:

Proyectos bilinglies en el segundo ciclo de Educacion Infantil. Organizacion:

- Eltiempo de exposicion a la lengua extranjera en Educacioén Infantil sera de un minimo de 200 minutos semanales en cada uno de los niveles y
por unidad.

- Los tiempos deberan quedar repartidos de forma equilibrada entre los cinco dias de la semana y podran distribuirse, a criterio del centro, entre las
distintas areas que conforman el curriculo de la etapa.

- La duracioén de las sesiones en lengua extranjera podra flexibilizarse atendiendo a las caracteristicas propias de este ciclo, pero siempre debera
ser de al menos 20 minutos.

- Laimparticion de los tiempos en lengua extranjera en Educacioén Infantil se hara por docentes de esta especialidad que cuenten con los requisitos
lingliisticos necesarios. Si en el centro no existiese personal suficiente que cumpla con este perfil, el tiempo establecido para la lengua extranjera,
podr& ser impartido por un maestro con la especialidad de lengua extranjera.

Proyectos bilingies en Educacion Primaria. Organizacion:

- Enlos proyectos bilingies de Educacion Primaria se impartira en lengua extranjera un minimo del 25% y un maximo del 50% del total del horario
lectivo semanal en cada uno de los niveles. Se incluyen en este computo, ademas de las DNL, el tiempo establecido para el area de lengua
extranjera.

- Ser& obligatoria la imparticion en lengua extranjera de un area troncal, a elegir entre Ciencias de la Naturaleza, Ciencias Sociales o Matematicas.

- Elcentro educativo podra seleccionar como DNL las ensefianzas de Educacion Plastica o la Educacion Musical de forma independiente.

- Laeleccion de grupos y DNL a impartir en Educacion Primaria, se hara priorizando la mayor antigliedad en el centro. En caso de empate se tendra
en cuenta la mayor antigliedad en el cuerpo.
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Asignacioén de periodos al profesorado implicado en el proyecto.

1. El profesorado DNL de proyectos bilinglies, dispondra en su horario de los siguientes periodos semanales destinados a la realizacion de las funciones
propias del puesto:

a) Un periodo lectivo y uno complementario para el profesorado que imparta hasta diez periodos de DNL en el proyecto bilingte.
b) Dos periodos lectivos y uno complementario para el profesorado que imparta once o mas periodos de DNL en el proyecto bilingle.

2. Los docentes de lengua extranjera que imparten docencia al alumnado del proyecto bilingtie dispondran en su horario de un periodo complementario.
3. Los periodos complementarios referidos anteriormente seran destinados a la asistencia a las reuniones semanales de coordinacion.

4. El coordinador de un proyecto bilingtie dispondra en su horario semanal de dos periodos lectivos y dos complementarios. Uno de los dos periodos
complementarios sera destinado a las reuniones semanales de coordinacion.

d) Perfil del profesorado participante.

El centro cuenta en su plantilla con 1 plaza de Educacion Infantil B2, 1 plaza de Educacion Primaria B2y 3 plazas de Lengua Extranjera, este profesorado
asume la ensefianza bilingle de las dos etapas.

COORDINADOR LINGUISTICO:

La Orden 27/2018, que regula los proyectos bilingles, establece la figura de un coordinador linguistico para el proyecto bilinglie, que sera designado por
la direccion del centro de entre los docentes participantes en el mismo.

El coordinador linglistico sera preferentemente un docente con destino definitivo, especialista en la lengua extranjera del proyecto, que imparta el area,
materia 0 modulo de la lengua extranjera en algun grupo, clase o nivel del proyecto.

Las funciones del coordinador o coordinadora linguisticos seran las siguientes:
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a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion e integracion del proyecto bilingtie dentro del proyecto educativo del centro, asi como, en su
caso, en la posible modificacién del mismo.

b) Coordinar el equipo docente que interviene en el desarrollo del proyecto bilinglie en los aspectos linguisticos, metodoldgicos y de evaluacion, a
través de los principios propios de la metodologia AICLE, buscando uniformidad en la implementacion de los mismos.

¢) Coordinar las reuniones del equipo docente implicado, levantando acta de los acuerdos de las mismas.

d) Ayudar, asesorar, recopilar, elaborar y clasificar los recursos y material didactico relacionados con el proyecto.

e) Participar en las reuniones con otros centros de su area de influencia, ejerciendo las funciones de coordinacion de las mismas cuando asi le
corresponda.

f) Gestionar conjuntamente actividades programadas en la lengua extranjera del proyecto.

g) Promover la coordinacion del auxiliar de conversacion (si lo hubiera), con el profesorado DNL.

h) Colaborar con el equipo directivo en la realizacion de la memoria final del proyecto al finalizar cada curso escolar.

e) Propuesta metodoldgica.

AICLE. Aspectos generales en las DNL.

Las disciplinas no linguisticas (en adelante DNL), son las areas impartidas en lengua extranjera cuyos contenidos no tratan sobre aspectos propios de
las lenguas. No tendrén la consideracion de DNL: Lengua Castellana y Literatura, Inglés y Religion.

El Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL), establece que se procurara que la practica docente en las DNL de los proyectos
bilingles, esté basada en los principios de la metodologia AICLE/CLIL.

CLIL en Inglés (Content and Language Integrated Learning), o AICLE en castellano, es el Aprendizaje Integrado de Contenidos en Lengua Extranjera.
Hace referencia a las situaciones en las que las materias o parte de las materias se ensefian a través de una lengua extranjera con un objetivo doble: el
aprendizaje de contenidos de determinadas materias curriculares y el aprendizaje simultaneo de una lengua extranjera.

La metodologia AICLE es un método que propone mas tiempo en contacto con la lengua extranjera, en una situacion donde la lengua se convierte en un
medio para alcanzar o aproximarse a unos contenidos de naturaleza distinta a la linguistica.

Algunos de los principios béasicos de la practica del AICLE/CLIL en el aula son:
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- Lalengua se usa para aprender contenido del area, pero también hay que aprender lalengua con el fin de entenderse y comunicarse.

- La materia que se estudia es la que determina el tipo de lenguaje que se necesita aprender. El idioma utilizado vendra determinado por el
contenido que se esté trabajando, por lo que el vocabulario y las estructuras dependeran de los contenidos de la materia que se esté ensefiando.

- Lafluidez es mas importante que la precision gramatical y lingiistica en general. Esto es fundamental para que el aprendizaje tanto del
contenido comode la lengua se desarrolle con confianza. No obstante, sera preciso aprovechar las oportunidades que surjan para prestar atencion
a la forma linglistica, puesto que si se cometen muchos errores esto puede afectar a la comprension y produccién del contenido de la materia.

Medidas para el fomento de la lectura y escritura.

LECTURA:

- Motivar a los alumnos para que encuentren en la lectura un instrumento de diversion y entretenimiento.

- Utilizar la lectura en lengua inglesa para mejorar la adquisicion y consolidacion de la lengua extranjera.

- Aumentar las visitas a la Biblioteca del Centro (La cual también dispone de libros de lectura en Inglés), para poder descubrir y compartir lecturas
en lengua inglesa.

- Conectar las lecturas con los intereses, conocimientos y experiencias personales de los alumnos para que tengan una actitud positiva y
dispuesta.

- Animar a las familias a crear ambientes de lectura en casa, promoviendo visitas a la Biblioteca o la lectura en familia.

- Realizar lecturas en lengua inglesa en voz alta para trabajar la fonéticay la pronunciacion de la L2 y también existiran momentos para la lectura
en silencio dentro del aula, para que el alumno comprenda el significado y la estructura del texto de forma individual y autbnoma.

- En Ed.Infantil se utilizardn cuentos que el profesor les contard, con frases cortas y simples para hacer la comprension posible.

ESCRITURA:
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Realizar copias de palabras, frases o textos durante las primeras fases de la expresion escrita.

Realizar dictados en L2.

Completar frases o pequefios textos.

Al principio, permitir a los alumnos escribir sin pensar en la ortografia o en los posibles errores gramaticales.

Los alumnos de 5° y 6° realizaran frecuentes composiciones escritas sobre temas dados (Posibilidad de llevar a cabo el Writing journal)

Para mejorar la escritura, es muy importante que los alumnos lean en inglés, observen el lenguaje, el uso del vocabulario, aprendan nuevas
expresiones Yy las utilicen en sus composiciones escritas.

Entender que es mejor escribir frases cortas que sean comprensibles que escribir frases largas con palabras sin sentido.

A partir de 3° de primaria, comenzar con el uso de diccionarios de Inglés, para aumentar el vocabulario que se quiere utilizar al escribir o
comprobar la correcta escritura de las palabras.

Medidas para el fomento de la expresion y comprension oral.

SPEAKING:

Animar a los alumnos a comunicarse en lengua inglesa aunque las estructuras y la precision de la L2 no sean correctas.

Crear situaciones donde los alumnos deban interactuar y de esta manera se produzca una préactica significativa de la L2.
Posibilidad de tener un cuadernillo en el que ir anotando vocabulario y frases Gtiles de uso diario para utilizar en lengua extranjera.
Representacion de role-plays y pequefios teatros vistos en clase.

Aprender canciones, recitar rimas y trabalenguas.

Descripcion de imagenes y fotografias.

LISTENING:

Ayudar a los alumnos a desarrollar la capacidad de entender lo que se les dice aunque no hayan entendido todas las palabras que han
escuchado.
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- Animarlos a escuchar todo el inglés que puedan (series de television, dibujos animados, videos en youtube, canciones, emisoras de radio en
inglés...)

- Realizar actividades en las que tengan que completar huecos mientras escuchan, o actividades en las que después de haber escuchado el
texto, tengan que elegir la respuesta correcta entre varias opciones.

El profesorado que imparta una DNL en lengua extranjera dentro del proyecto bilingiie, utilizara una metodologia basada en el aprendizaje integrado de
contenidos y lengua extranjera (AICLE), vista anteriormente en el apartado e).

Se debera procurar variedad y equilibrio en la planificacién y desarrollo de actividades entre las cinco destrezas linglisticas: escuchar, leer, hablar, escribir
e interactuar.

Se utilizaran refuerzos positivos haciendo hincapié en los logros de cada alumno segun sus capacidades y esfuerzo y el error se debe tratar con sumo
cuidado, no penalizando en exceso los errores en las manifestaciones escritas u orales del alumnado, para no provocar actitudes negativas hacia el
idioma.

La utilizacién de las Nuevas Tecnologias es importante, ya que cualquier actividad que se presente a través del Panel Digital, adquiere un caracter més
variado y vistoso, lo cual se traduce en una mayor motivacion, interés y atencion por parte del alumnado. Estas Nuevas Tecnologias posibilitan el acceso
a actividades online, videos o paginas web en lengua inglesa, que podemos ver y trabajar con nuestro alumnado.
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La lengua de comunicacion del profesorado participante en el proyecto bilinglie con su alumnado sera la lengua extranjera. Sin embargo, respecto al
recurso de utilizacion de la lengua castellana, la Orden 27/2018, que regula los proyectos bilingles, establece que se podra hacer uso de esta en las
siguientes situaciones:

a) Cuando las especiales condiciones del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo asi lo requieran.
b) Para la adquisicion de la terminologia y las nociones basicas de las areas, materias y modulos en ambas lenguas.

c) Como estrategia valida si se hubieran agotado otros recursos comunicativos para hacer comprensible el mensaje, para la introduccion y resumen
de contenidos.

En el &rea de Arts and Craftsy en la sesién de Proyecto Inglés, la mayoria de las veces se realizan actividades plasticas relacionadas con algiun tema
concreto que se esté trabajando en Natural Science o con alguna festividad vista en el area en Inglés. Por otra parte, en la clase de Inglés se repasa
también vocabulario y estructuras vistas en Natural Science.

En alumnos con necesidades educativas especiales, las adaptaciones se centraran en:

- Tiempoy ritmo de aprendizaje.

- Metodologia mas personalizada/Fichas adaptadas.

- Reforzar las técnicas de aprendizaje.

- Adaptacion progresiva del uso de la lengua extranjera en convivencia con la lengua castellana.
- Adaptaciones en la evaluacion, métodos de evaluacion diferenciados.
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Las medidas tomadas deberan ser puestas en practica por todo el equipo docente implicado en las DNL y deberan reflejarse en su correspondiente Plan
de Trabajo, que seré evaluado y comunicado trimestralmente a las familias.

Se proporcionaran actividades de ampliacion para los alumnos con buenas capacidades de aprendizaje.

Cuando haya alumnado que se incorpore como nueva matricula a un proyectobilinglie de Educaciéon Primariay no haya estado matriculado anteriormente
en esta modalidad de ensefianza, se deberan poner en marcha las medidas de tutorizacién necesarias para garantizar el éxito escolar. Las medidas
seran coordinadas por el especialista de lengua extranjera que imparta clase al alumno o alumna, junto con el equipo docente que imparta DNLy el
coordinador linguistico del proyecto. Entre estas medidas de tutorizacion estan:

a) Evaluacion inicial, que sirva para detectar la competencia lingiistica en la lengua extranjera del proyecto.

b) Medidas de adaptacion linguistica y metodolégica en el caso de que este alumnado no tenga la suficiente competencia linglistica para poder
seguir con normalidad las DNL incluidas en el proyecto.

c) Adaptacion temporal de los instrumentos de evaluacion.

Finalizado el curso escolar y en el caso de que el alumno no haya superado los objetivos para ese curso en las DNL, el equipo docente que imparte el
proyecto bilingtie continuara con la tutorizacion del mismo para el curso siguiente.

Para la evaluacion de las distintas areas se utilizaran distintos instrumentos de evaluacion:

- Prueba escrita.
- Prueba oral.
- Técnicas de observacion.
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- Revision de tareas.
- Entrevista.

- Autoevaluacion.

- Coevaluacion.

- Oftros.

Para la evaluacion de la diversidad, se elaboraran Planes de Trabajo para cada alumno. Estos Planes de Trabajo seran individualizados y en ellos se tendra en
cuenta las caracteristicas y necesidades de cada alumno.

Consensuados por el profesorado del area, el tutor y el equipo de orientacion y apoyo, se elaboraran trimestralmente y se entregaran a las familias al finalizar
cada trimestre con la calificacion obtenida en el area.

Lo que indica la normativa vigente en cuanto a la coordinacion entre los centros educativos es lo siguiente:

1. Los colegios de Educacion Infantil y Primariay los institutos de Educacion Secundaria Obligatoria de unalocalidad o area de influencia que desarrollen
algun proyecto bilingtie se reuniran, al menos dos veces a lo largo del curso escolar, para llevar a cabo la coordinacién de sus actuaciones.

2. Las reuniones tendran lugar en el primer y tercer trimestre de cada curso escolar, dentro del horario lectivo.

3. Las reuniones seran convocadas por la persona responsable de cada una de las direcciones provinciales, o persona en quien delegue.
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4. En las reuniones participaran, en representacion de cada centro, un miembro del equipo directivo, la persona que ejerza las funciones de coordinador
del proyectoy el responsable de orientacion. Las reuniones seran lideradas, de forma rotativa para cada curso escolar, por el coordinador de uno de los
centros implicados, que establecera el correspondiente orden del dia y levantara acta de los acuerdos tomados.

5. Las actas seran custodiadas por la direccion del centro que se determine en la primera reunion mantenida y se remitird copia de las mismas al
responsable del servicio de secciones bilinglies y programas europeos de la Direccion Provincial de Educacion, Cultura y Deportes.

6. Las reuniones abordaran cuestiones relacionadas con la organizacion general de los proyectos, la metodologia de trabajo, el trasvase del alumnado
de Primaria a Secundaria, o las medidas de atencion a la diversidad, asi como cualesquiera otras circunstancias propuestas por los interesados.

En nuestro caso, no hay mas centros educativos de Ed. Primaria o Secundaria en la localidad. Los institutos de Ed. Secundaria que estan dentro de nuestra
zona de influencia son los siguientes:

- |ES San Isidro.
- |ES Puerta de Cuartos.
- |IES Ribera del Tajo.

Los tres se encuentran en Talavera de la Reina, y son los centros a los que suele pasar la mayoria de nuestros alumnos cuando terminan la Ed. Primaria
en Calera y Chozas.

No disponemos de un calendario de reuniones como tal a principio de curso, sino que el centro coordinador va fijando las fechas a lo largo del curso académico,
cuando les convocan desde la direccion provincial.

Por otra parte, las reuniones de coordinacién del equipo bilingtie del centro, se llevan a cabo todos los jueves en la hora de exclusiva.
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Los representantes de nuestro centro en las reuniones de coordinacion con los centros bilingties de la zona, son los siguientes:

- Dofia Angela Arias Lopez, directora del centro.
- Dofa Nieves Gonzalez Martin, orientadora del centro.
- Dofia Elena Peces Garcia, coordinadora del proyecto bilingle.

Seré& necesario revisar constantemente el desarrollo del proyecto, haciendo cuantas modificaciones sean necesarias para avanzar y mejorar el mismo.

La evaluacion del proyecto se incluird en la evaluacion interna del centro, también siendo evaluado a través de la memoria anual por el consejo escolar
y el claustro de profesores.

Al final de cada curso escolar, se debera realizar la memoria final del proyecto bilingtie, que formara parte de la memoria anual del centro y debera
contener los siguientes elementos:

a) Informe general del desarrollo del proyecto bilingiie durante el curso escolar.
b) Niumero de alumnado participante por etapa o nivel educativo.

c) Tabla-resumen de las areas, materias, médulos no lingiisticos que se han impartido en lengua extranjera donde se indique la etapa, el curso
y el profesorado que ha impartido cada DNL.
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d) Coordinacion del proyecto bilinglie. Acuerdos alcanzados durante el curso en las reuniones de coordinacion entre el coordinador linguistico y
el profesorado DNL sobre aspectos linguisticos, metodoldgicos, curriculares y de evaluacion.

e) Actividades complementarias y extraescolares relacionadas con la lengua extranjera del proyecto.
f) Actividades de formacion en actualizacion linguistica y/o metodologica del profesorado del proyecto.
g) Participacion en programas europeos u otros programas de caracter institucional.
h) Andlisis de los resultados obtenidos en las areas, materias o médulos.

j) Propuestas de mejora para el siguiente curso. Sugerencias y observaciones.

El proyecto bilinglie también formara parte del Plan de Evaluacion Interna del centro, y sus resultados seran incluidos en la memoria final.

La Orden 27/2018, que regula los proyectos bilinglies, en su articulo 16, establece que a lo largo del primer trimestre del curso escolar en el que un centro finaliza
sus cuatro afios de proyecto, el equipo directivo podra proponer, previa aprobacion del Claustro de Profesores e informe al Consejo Escolar, la
modificacion del proyecto en relacion a los siguientes aspectos:

a) Introduccion de una nueva area.

b) Incremento o disminucion del tiempo de exposicién a la lengua en el segundo ciclo de Ed. Infantil.
c) Cese de un area.

d) Cambio de un area por otra.

e) Incorporacion al proyecto de una nueva etapa educativa.

f) Transformacion de un proyecto bilingle.

La direccion del centro podré solicitar, a lo largo del primer trimestre del cuarto curso desde su autorizacion, o Ultima revision, el abandono del proyecto bilingie.
Dicha solicitud debera contar con la aprobacion por mayoria absoluta del Claustro y mayoria del Consejo Escolar. Si la resolucion fuese favorable al
abandono, surtira efectos a partir del curso siguiente. Dicho abandono se producira progresivamente, garantizandose la finalizacion de la etapa al
alumnado que ya estuviese dentro del proyecto.
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j) Incorporacion de otras lenguas extranjeras distintas a las del proyecto.

En nuestro centro no se imparte ni se oferta ninguna otra lengua extranjera distinta a la del proyecto en ninguna de las etapas.

k) Actuaciones previstas para la participacion de los distintos componentes de la comunidad educativa del
centro en el proyecto bilinglte y plurilingte.

Se solicita siempre la participacion del profesorado y familias en las actividades complementarias relacionadas con la lengua extranjera que se llevan a
cabo en el centro.

Propuestas y actuaciones para la difusion y participacion de la comunidad educativa en el proyecto.

Su difusién se realizara a través de la pagina web del centro y a través de la plataforma Educamos CLM.

Participacion en Programas Europeos.

El centro participa en proyectos de colaboracién E-Twinning con otros centros educativos de Espafia y de distintos paises europeos.

NORMATIVA DE APLICACION:

Para elaborar este proyecto, se ha tenido en cuenta la siguiente normativa:
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- Decreto 47/2017, de 25 de julio, por el que se regula el plan integral de ensefianza de lenguas extranjeras de la comunidad
auténoma de Castilla la Mancha para etapas educativas no universitarias.

- Orden 27/2018, de 8 de febrero, de la Consejeria de Educacion, Culturay Deportes, por la que se regulan los proyectos bilinglesy
plurilinglies en las ensefianzas de segundo ciclo de Educacién Infantil y Primaria, Secundaria, Bachillerato y Formacion profesional
de los centros educativos sostenidos con fondos publicos de la comunidad autonoma de Castilla la Mancha.

- Resolucion de 02/03/2018, de la Consejeria de Educacioén, Cultura 'y Deportes, por la que se establece el procedimiento para la
autorizacién de nuevos proyectos bilingtesy plurilingties en centros educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos de
la comunidad autbnoma de Castilla la Mancha a partir del curso escolar 2018-2019.
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