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PLAN DE CONVIVENCIA DEL CENTRO
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INTRODUCCION:

Tal como establece la ley organica del 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia, este plan de convivencia recoge los cédigos de conducta consensuados entre el profesorado que ejerce funciones de tutor/a,
los equipos docentes y el alumnado ante situaciones de acoso escolar o ante cualquier otra situacion que afecte a la convivencia en el
centro educativo, con independencia de si estas se producen en el propio centro o si se producen. o contindan, a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Con objeto de favorecer la igualdad de derechos y oportunidades, se incorporan medidas para desarrollar la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres, incluyendo la educacion para la eliminaciéon de la violencia de género, el respeto por las identidades, culturas,
sexualidades y su diversidad, y la participacion activa para hacer realidad la igualdad.

El centro educativo ha venido desarrollando desde el curso 2019/2020 el Plan de Igualdad con participacion de la comunidad educativa
e instituciones como el Centro de la Mujer, Instituto de la Mujer y Guardia Civil.

A continuacion se concretan las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento.
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NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION

Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.
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CARTA DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.

1. LOS PRINCIPIOS DEL PROYECTO EDUCATIVO QUE INSPIRAN EL PLAN DE CONVIVENCIA.

2. EL PROCEDIMIENTO PARA ELABORAR EL PLAN DE CONVIVENCIA, APLICACION Y REVISION.

3. CRITERIOS COMUNES Y ELEMENTOS BASICOS DE LAS NCOF DEL AULA, PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y
RESPONSABLES QUE DEBEN INCORPORAR.

4. DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
4.1. EL PROFESORADO.
4.2. EL ALUMNADO.
4.3. LOS PADRES/ MADRES O TUTORES LEGALES.
4.4. PERSONAL LABORAL.

5._PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS.

6. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE ACOSO ESCOLAR.

PROTOCOLO DE ACTUACIONES DIRIGIDO A MENORES SOBRE IDENTIDAD Y EXPRESION DE GENERO
0. ORGANIZACION DE ESPACIOS Y GESTION DE RECURSOS INFORMATICOS.

~

8.
9.
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CARTA DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

o Educar y formar junto con las familias a personas y ciudadanos que respeten y hagan respetar desde la
democracia valores universales.

s Propugnar una sociedad en la que hombres y mujeres tengan idénticos derechos, obligaciones y posibilidades,
prestando especial atencion a superar desigualdades por razon de sexo, raza, religion o cualquier otra indole.

o Potenciar un clima de respeto mutuo que favorezca al maximo el proceso de ensefianza aprendizaje.
o Fomentar la participacion con autonomia y espiritu critico en la sociedad.

o Desarrollo del respeto, la convivencia, la solidaridad y la tolerancia (Fomentar el respeto hacia y entre
todos los miembros de la comunidad educativa.)

o Desarrollo de la autonomia personal y el orden.

o Potenciar la responsabilidad y el esfuerzo en el trabajo diario.
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1. LOS PRINCIPIOS DEL PROYECTO EDUCATIVO QUE INSPIRAN EL PLAN DE CONVIVENCIA.

1.

Potenciar en el alumnado la capacidad de comprender y expresarse de manera correcta y creativa en las distintas formas del
lenguaje ya sea verbal, escrito, plastica, musical, corporal, cientifico —matematico, audiovisual y tecnol6gico. Es decir
proporcionar a los alumnos/as una formacion y preparacion académica completa que les permita enfrentarse al futuro con
garantias de éxito. Para ello se hara hincapié en el desarrollo de las competencias basicas.

Trabajar y potenciar en el alumnado el desarrollo de todas sus capacidades desde la atencion a la diversidad es decir respetando
la pluralidad de intereses, motivaciones, ritmos de aprendizaje, autonomia, capacidad cognitiva.... del alumnado.

Transmitir y potenciar junto con la educacién familiar escalas de valores (tolerancia, respeto, solidaridad) donde la
responsabilidad y el esfuerzo en el trabajo diario de su formacién como personas tenga un lugar preponderante.

Educar y formar junto con las familias a personas y ciudadanos que respeten y hagan respetar desde la democracia valores
universales.

Fomentar la participacién con autonomia y espiritu critico en la sociedad y realidad en la que nos desenvolvemos.

Inculcar el deber de conservar, proteger y mejorar la naturaleza desde un sistema de vida saludable, sostenible y respetuosa con

nuestro propio organismo y el entorno que nos rodea.

Trabajar desde la comunidad educativa del centro de manera conjunta el fomento de las relaciones familia — escuela.

Fomentar el respeto hacia y entre todos los miembros de la comunidad educativa.

2. EL PROCEDIMIENTO PARA ELABORAR EL PLAN DE CONVIVENCIA, APLICACION Y REVISION.

Las directrices para la elaboracién y revisiones posteriores del Plan de Convivencia las marca la Comision de Coordinacion

Pedagdgica dentro de sus funciones y teniendo como referente el Decreto 3/2003 del 8/1/08 de la convivencia escolar en Castilla-la
Mancha, la Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del Profesorado, el Decreto13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del
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Profesorado en Castilla- La Mancha, y la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre (BOE 10/12/2013), para la Mejora de la Calidad
Educativa.

La elaboracion del Plan de Convivencia corresponde al Equipo Directivo bajo asesoramiento y colaboracién del Equipo de

Orientacién y Apoyo. Para ello se contara con la participacion del profesorado a través del trabajo de los equipos de nivel, respecto a las
medidas educativas y preventivas en la convivencia, medidas correctoras y responsables de aplicacion.

Su revisién sera anual al inicio de cada curso escolar para ir modificando e introduciendo las mejoras necesarias que sean

detectadas en el proceso de la Evaluacion Interna de los centros.

3._CRITERIOS COMUNES Y ELEMENTOS BASICOS DE LAS NCOF DEL AULA, PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y

RESPONSABLES QUE DEBEN INCORPORAR.

Los responsables de las NCOF en el aula: sera el tutor/a, junto al equipo docente que imparte clase en ese grupo, después los

delegados/encargados de aula y finalmente todo el alumnado.

Los criterios para establecer las NCOF de aula son los siguientes:

Deben surgir de la participacién de todo el alumnado de clase.

El tutor/a debe ser un guia en el proceso de eleccion democratica de las mismas.

Una vez decididas las NCOF seran redactadas o bien por pictogramas o escritas en un soporte grande y colocadas en lugar
visible e importante del aula para que todos las tengan presentes.

Asi mismo se tomaran decisiones consensuadas por todos los miembros del aula de las medidas correctoras a llevar a cabo
cuando no sean respetadas las NCOF.

Estas medidas correctoras deben se conocidas por todos los miembros del aula y la comunidad educativa.
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Elementos basicos de las NCOF de aula son:
Las NCOF deben de pretender los siguientes aspectos:
- Evitar la desconsideracién a otros miembros del aula y centro.
- Evitar la interrupcién del desarrollo normal dentro del aula
- Evitar alterar el desarrollo normal de las actividades del aula.
- Evitar actos de indisciplina dentro el aula y contra miembros de la misma.
- Evitar el deterioro causado de manera intencional en las dependencias del aula, de su material o de cualquier material de un
miembro del aula.
- Evitar la apropiacion indebida de materiales u objetos del aula o de miembros de la misma.
- Respetar los turnos y tiempos para hablar, dialogar, responder, etc.
- Respetar los tiempos para ir al aseo.
- Respetar las entradas y salidas del aula y centro.
- Respetar el buen comportamiento dentro del aula en el intercambio de profesorado.
- Realizar las tareas del aula en el tiempo destinado a ello sin perderlo.

En el procedimiento de elaboracién de estas normas, NCOF, el tutor/a y su grupo de alumnos/as dedicaran algunas sesiones del mes
de septiembre para trabajar democraticamente sobre el establecimiento de las mismas y sus medidas de correccion ante la norma
desviada. El resto de profesorado que imparta docencia en el aula debera conocerlas y velar por su cumplimiento.

La sancién ante un incumplimiento serd inmediata y puesta en conocimiento del tutor/a por el profesor/a que la imponga.

Las NCOF y sus medidas correctoras son abiertas y por lo tanto estan sujetas a modificaciones anuales, trimestrales o/y mensuales o
todas aquellas que sean necesarias para ajustarlas.
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4. DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

4.1. EL PROFESORADO.

Derechos del Profesorado:

o Todos los derechos reconocidos al conjunto de trabajadores.

Participar activamente en la gestion del Centro, a través de sus representantes.

Formar parte del Claustro.

Solicitar reunién de claustro siempre que la peticidn sea realizada por 1/3 de los profesores.

Ser respetados por todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Participar como electores y elegibles en los Organos de Gobierno del Centro.

Tener garantizada la libertad de catedra.

Exponer a los Organos de gobierno las sugerencias, ideas y problemas que consideren convenientes.

Utilizar las instalaciones y material del centro, respetando horarios y normas establecidas.

Llamar a los padres de los alumnos cuando lo estimen oportuno, y a celebrar las reuniones programadas en el Plan General

Anual. Asimismo tienen derecho a ser informados por los padres de todas aquellas conductas, comportamientos, necesidades,

tratamientos y problemas fisicos y psiquicos que tengan sus hijos.

o La renovacion y perfeccionamiento profesional dentro del Centro, siempre que sea posible la organizacién de las actividades
programadas para tal fin.

o Estar protegido y cubierto de cualquier responsabilidad civil por accidentes involuntarios.

s Serinformado de las comunicaciones oficiales.

Dentro de los Derechos del profesorado es necesario incluir aguellos que la Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del
profesorado les reconoce en su articulo 3:
a) A la proteccion juridica del ejercicio de sus funciones docentes.
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b)
c)
d)
e)

)
9)

A la atencion y asesoramiento por la Consejeria con competencias en materia de ensefianza no universitarias que le
proporcionara informacion y velara para que tenga la consideracion y el respeto social que merece.

Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesion y sus decisiones pedagogicas por parte de los padres, madres,
alumnado y deméas miembros de la comunidad educativa.

A solicitar la colaboracién de los docentes, equipo directivo, padres o representantes legales y demas miembros de la comunidad
educativa en la defensa de sus derechos derivados del ejercicio de la docencia.

Al orden y la disciplina en el aula que facilite la tarea de ensefianza.

A la libertad de ensefiar y debatir sobre sus funciones docentes dentro del marco legal del sistema educativo.

A tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se ocasionen en el aula y que impidan crear un buen clima de
ensefianza- aprendizaje.

A hacer que los padres colaboren, respeten y hagan cumplir las normas establecidas por el centro.

A desarrollar la funcién docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean respetados sus derechos, especialmente
aquellos dirigidos a su integridad fisica y moral.

A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con las normas de convivencia establecidas, que le permitan
mantener un adecuado clima de convivencia y respeto durante las clases, las actividades complementarias y extraescolares.

Tal y como recoge la Ley 3/2012 (articulo 4), “el profesorado tendra, en el desempefio de las funciones docentes, de gobierno y
disciplinarias, la condicién de autoridad publica y gozara de la proteccion reconocida a tal condicién por el ordenamiento juridico”.

A continuacion se detalla en el Decreto 13/2013, de 21/03/2013 de autoridad del profesorado en Castilla- La Mancha, una serie de
conductas que menoscaban la autoridad del profesorado:

Seran objeto de medidas correctoras las conductas contrarias a las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento
del Centro y del Aula que menoscaben la autoridad del profesorado en el ejercicio de su labor profesional docente y que se
realicen centro del recinto escolar o fuera de él, siempre que sucedan durante el desarrollo de actividades y servicios educativos
gue requieran la presencia del profesorado, enmarcadas dentro del ambito educativo:
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b)
c)

d)

b)
c)

d)

f)

Conductas que menoscaban la autoridad del profesorado (articulo 4 del D 13/2013):

La realizacion de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado perturben, impidan o dificulten el desarrollo normal de
las actividades de la clase o del centro. en todo caso, quedaran incluidas las faltas de asistencia a clase o de puntualidad del
alumnado que no estén justificadas, y de todas aquellas faltas que por su frecuencia y reiteracion coincidan negativamente en la
autoridad pedagdgica del docente. Quedaran excluidas aquellas faltas no justificadas debidas a situaciones de extrema gravedad
social no imputables al propio alumnado.

La desconsideracién hacia el profesorado, como autoridad docente.

El incumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a sus padres o tutores la informacion relativa a su proceso de
ensefianza y aprendizaje, facilitada por el profesorado del centro, limitando asi la autoridad de los mismos en los niveles y etapas
educativos en que ellos fuese responsabilidad directa del alumnado, sin detrimento de la responsabilidad del profesorado en su
comunicacion con las familias o de las propias familias en su deber de estar informadas del proceso de ensefianza- aprendizaje.
El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como cualquier otro material que facilite o use el
profesorado para desarrollar su actividad docente, causado intencionadamente por el alumnado.

Conductas gravemente atentatorias contra la autoridad del profesorado (articulo 5 del Decreto 13/2013):

Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al profesorado y alteren gravemente el normal
funcionamiento de la clase y de las actividades educativas programadas y desarrolladas por el Claustro.

Interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas.

El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales para su salud e integridad personal por parte de algin
miembro de la Comunidad Educativa.

Las injurias u ofensas graves asi como las vejaciones o humillaciones hacia el profesorado, particularmente aquellas que se
realicen en su contra por sus circunstancias personales, econémicas, sociales o educativas.

La implantacién de identidad, la falsificacion o sustracciébn de documentos que estén en el marco de la responsabilidad del
profesorado.

La introduccion en el centro educativo o en el aula de objetos o sustancias peligrosas para la salud y la integridad personal del
profesorado.
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9)

h)

Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan un menoscabo de la autoridad y de la dignidad del
profesorado a juicio del mismo.

El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Tras la valoracion y el andlisis de los motivos del
incumplimiento, podra agravar o atenuar la consideracion de la conducta infractora y, en consecuencia, matizar las medidas
educativas correctoras.

El grave deterioro de propiedades y de material personal del profesorado, asi como cualquier otro material, que facilite o utilice el
profesorado para desarrollar su actividad docente, causado intencionadamente por el alumnado.

Medidas educativas correctoras en relacion alas conductas que menoscaban la autoridad del profesorado:

La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por un tiempo minimo de cinco dias lectivos.
Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del centro, por un periodo minimo de 5
dias lectivos y un maximo de un mes.

Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo maximo de 5 dias lectivos, a contar desde el dia en
cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension del derecho de asistencia al mismo por un plazo minimo de
5 dias lectivos y un maximo de 10 dias lectivos. El plazo comenzara a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya
cometido la conducta infractora.

Medidas educativas correctoras en relacién a las conductas atentatorias de la autoridad del profesorado:

a) La realizacién de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del alumnado, por un tiempo minimo de 10 dias y un
méaximo de un mes.

b) La suspension del derecho del alumnado a participar en determinadas actividades extraescolares o complementarias que se
realicen en el trimestre en el que se ha cometido la falta o en el siguiente trimestre.

c) El cambio de grupo o clase.

d) La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a un mes,
a contar desde el dia en que se ha cometido la conducta infractora.
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e) La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal a la asistencia al propio centro docente por un
periodo minimo de 10 dias y un maximo de 15 dias. El plazo comenzara a contar desde el dia en que se ha cometido la
conducta infractora.

- Para la aplicacion de las medidas correctoras el profesorado afectado contara con el apoyo y la colaboracién del Equipo
Directivo y, en su caso, del resto de profesores del centro.

- Cuando por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor en el centro suponga un perjuicio o menoscabo de los
derechos y de la dignidad del profesorado o implique humillacién o riesgo de sufrir determinadas patologias para la victima se
aplicaran las siguientes medidas:

o

@]
@]
@]

El cambio de centro cuando se trate de alumnado gque esté cursando la ensefianza obligatoria.

La pérdida del derecho a la evaluacion continda.

La expulsion del centro cuando se trate de alumnado que curse ensefianzas no obligatorias.

Estas medidas se propondran por el titular de la Direccion en el Centro al Coordinador Provincial de los Servicios
Periféricos, quien resolvera previo informe de la Inspeccion Educativa. Contra la resolucion toma se podra interponer
Recurso de Alzada en el plazo de un mes ante la Consejeria competente en materia educativa.

- Todas las medidas correctoras sefialadas se aplicaran por parte de la Direccién del centro, excepto la relativa a la realizacion de
tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por un tiempo minimo de 5 dias lectivos que podra delegar en
cualquier profesor/a del centro oido el alumno/a.

- En el caso de las conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado sera preceptivo, en todo caso, el tramite
de audiencia al alumnado responsable y sus familias ante el Equipo Directivo; sin perjuicio de la adopcién de las medidas
cautelares correspondientes. En todo caso el profesor tutor tendrd conocimiento de estos casos.

- Prescripcidn de las medidas correctoras:
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o Las conductas que menoscaban la autoridad del profesorado prescriben transcurridos 2 meses a contar desde la fecha de
su comision.

o Las conductas que atentan gravemente a la autoridad del profesorado prescriben transcurrido el plazo de 4 meses a
contar desde la fecha de su comision.
o Las medidas correctoras prescriben en los siguientes plazos:
» Dos meses aquellas relativas a conductas que menoscaban la autoridad del profesorado.
= Cuatro meses aquellas relativas a las conductas que atentan gravemente a la autoridad y dignidad del profesorado.

- Para el apoyo el asesoramiento administrativo del profesorado la Consejeria de Educacién cuenta con la Unidad de Atencién al

Profesorado cuyas funciones son proteger, asesorar y realizar un seguimiento de los posibles casos que puedan surgir en los
centros educativos.

4.1.1. Medidas organizativas extraordinarias y de actuacion del Centro ante acusaciones o denuncias de las familias contra el
profesorado y/o personal laboral y ante situaciones relacionadas con posibles interpretaciones erréneas o malentendidos por
parte de las familias relativas a  abusos sexuales u otro tipo, como agresiones fisicas y verbales.

Cuando una familia formule una acusacién o denuncia falsa contra un miembro del centro (profesorado o personal laboral)
relacionada con presuntos hechos que puedan afectar a la integridad fisica, psicolégica o moral de los afectados, la
Direccién podra adoptar las siguientes medidas organizativas, sin perjuicio de las actuaciones que correspondan a las
autoridades competentes:

a) Las reuniones entre la familia y el profesional afectado se realizaran siempre en presencia de un miembro del Equipo Directivo u otro
profesional designado por la Direccion.

b) Las comunicaciones con la familia se efectuaran, Unicamente, a través de los cauces oficiales del Centro: EducamosCLM. La familia
implicada en el suceso debera enviar las comunicaciones tanto al docente como a la Direccion.
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Cuando la Direccién lo considere necesario, siempre que la organizacién del Centro lo permita, y con el visto bueno de Inspeccién
Educativa, podra permanecer personal del Centro (profesorado o ATE) con el profesional afectado durante tutorias, apoyos,
actividades complementarias o cualquier actuacion individual con la familia, el alumno/a implicado y/o sus hermanos/as.

Salvo situaciones de urgencia, emergencia o primeros auxilios, el personal del Centro no tendra ningun tipo de contacto fisico con el
alumno/a implicado y con sus hermanos/as matriculados en el centro. En caso de que sea preciso contacto fisico (situaciéon no
urgente), se llamara a la familia para informar y para que decidan lo que consideren segun la necesidad de su hijo/a.

No se tomaran fotos ni videos de manera individual al alumno/a implicado ni a sus hermanos/as aunque lo autoricen los padres. Sélo
se podran fotografiar o grabar en actividades grupales de aula o de centro, ajustandose a las autorizaciones familiares existentes y a
la normativa de proteccion de datos.

Las incidencias relevantes relacionadas con el alumno/a implicado, con sus hermanos/as matriculados en el centro o con su familia
seran puestas en conocimiento de la Direccidn y seran registradas por escrito en MicrosoftTeams, plataforma oficial de la Consejeria
de Educacion.

La Direccién podra designar a otro miembro del personal del Centro para determinadas actuaciones individuales cuando ello
contribuya a garantizar la transparencia, la confianza mutua y la adecuada convivencia escolar.

Todas las actuaciones se desarrollaran preservando la dignidad, intimidad y derechos tanto del alumnado y sus familias como del
personal del Centro.

El Equipo Directivo realizard el seguimiento de las medidas adoptadas y determinara su mantenimiento, modificacién o retirada en
funcion de la evolucion de la situacion.

La Direccién del Centro siempre informara a Inspeccion Educativa todos los hechos ocurridos en tiempo y forma y todas las
actuaciones y medidas llevadas a cabo en cada momento.
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Deberes del Profesorado:

o Asistir puntualmente al centro, vigilando las entradas y salidas de recreo

o Cuando por cualquier motivo justificado, se tenga prevista la no asistencia, debera comunicéarselo al Director con la suficiente
antelacion.

o Llamar a los padres de los alumnos cuando se estime oportuno, celebrar las reuniones programadas en el Plan General Anual,

asi como responder profesionalmente a las demandas educativas que puedan requerirse.

Cumplimentar los documentos académicos de los alumnos de su tutoria

Llevar control de las faltas de asistencia de sus alumnos y exigir justificacion de ello.

Evaluar a los alumnos respetando los criterios fijados por el claustro de profesores y cumplir las fechas establecidas.

Asistir a los claustros, reuniones de ciclo, comisiones, etc. a los que este adscritos, siempre y cuando se haga dentro del horario

laboral.
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o Respetar y cumplir los acuerdos tomados en el claustro y consejo escolar

o Programar su materia, preparar las clases, coordinar con los demas comparferos de ciclo, siguiendo las directrices del Plan
General Anual y programas oficiales.

o Impartir una ensefianza objetiva, sin dogmatismos ni adoctrinamientos, que contemple al nifio como el centro del sistema
educativo.

¢ Respetar la libertad de expresién de los alumnos, recogiendo sus opiniones, propuestas o reclamaciones para trasladarlas a
guien corresponda.

o Cooperar en el mantenimiento y buen uso del material e instalaciones del centro.

¢+ Fomentar actitudes positivas, evitando confrontaciones y siendo respetuoso con el pluralismo presente en el Centro y en la
sociedad.

4.2. EL ALUMNADO.

La Ley Orgéanica para la mejora de la calidad educativa (LOMCE) modifica algunos articulos relativos a la L.O.D.E. en relacién a
los derechos y deberes del alumnado. En concreto el articulo 6 de la Ley organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion, queda redactado de la siguiente manera:

1. “Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las derivadas de su edad y del nivel que

estén cursando.
2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia, con el fin de
formarse en los valores y principios reconocidos en ellos.

3. Se reconocen a los alumnos los siguientes derechos basicos:
a) A recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

17 I Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro.



Conseperia de Educacicn, Culura y Deportes
C.E.LP. STMD. CRISTD DE CHOZAS
CiGuardia Francisce Lipez sin

Calera y Chozas {Toledo)

Castilla-La Mancha 45000412 comesy icom e -TiF 925845796

f)

9)
h)

A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.

A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.

A recibir orientacion educativa y profesional.

A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus convicciones morales, de acuerdo con la
Constitucion.

A la proteccion contra toda agresion fisica o moral.

A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes.

A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econémico,
social y cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que impliquen o dificulten el acceso y
la permanencia en el sistema educativo.

A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.

4. Sondeberes basicos de los alumnos:

Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segin sus capacidades.

Participar en las actividades formativas, y especialmente, en las escolares y complementarias.

Segquir las directrices del profesorado.

Asistir a clase con puntualidad.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro,
respetando el derecho de sus compafieros a la educacién y a la autoridad y orientaciones del profesorado.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad, integridad e intimidad de todos los
miembros de la comunidad educativa.

Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro educativo, y

Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales didacticos.

18 Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro.



Consmaria da Educacidn, Cultura y Deportes
C.E.LP. STMD. CRISTD DE CHOZAS
CiGuardia Francisce Lipez sin
' Calera y Chozas {Toledo)
Castilla-La Mancha 45000412 comesy icom e -TiF 925845796

4.3. LOS PADRES/ MADRES O TUTORES LEGALES.

La Disposicion Final Primera de la Ley Organica de Mejora de la Calidad Educativa, realiza una modificacion de la L.O.DE. en
relacion a los derechos y deberes de los padres o tutores legales del alumnado del centro educativo. A continuacién recogemos el
articulo 4 de la LODE que ha quedado redactado de la siguiente manera:

1) Los padres o tutores, en relaciéon con la educacién de sus hijos o pupilos, tienen los siguientes derechos:
e A que sus hijos/as reciban una educacion, con la maxima garantia de calidad, conforme con los fines establecidos en la
Constitucion, en el correspondiente Estatuto de Autonomia y en las leyes educativas.
A escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados por los poderes publicos.
A gue reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.
A estar informados sobre el progreso de aprendizaje e integracion socio-educativa de sus hijos.
A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos.
A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo en los términos establecidos en las
leyes.
e A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional de sus hijos.

2) Asimismo, como primeros responsables de la educacién de sus hijos o pupilos, les corresponde (deberes):

e Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las
ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase.

e Proporcionar, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las condiciones necesarias para el progreso escolar.

e Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomiende.

e Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos educativos que los centros
establezcan con la familia, para mejorar el rendimiento de sus hijos.

e Conocer, participar y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracién con los profesores y los centros.
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e Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas del

profesorado.
e Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.
“Las administraciones educativas favoreceran el ejercicio del derecho de asociacion de los padres, asi como la formacion de

federaciones y confederaciones”.

4.4. PERSONAL LABORAL:

Derechos:
o Contar con los medios necesarios para desarrollar su trabajo.
¢ Reunirse siempre que sea hecesario por los representantes de los trabajadores y teniendo en cuenta el normal desarrollo de sus

funciones.
o Cualquier otro que establezca la legislacién vigente.
o Aplicar/ colaborar en la aplicacion de las medidas preventivas y correctoras.

Deberes:
¢ Realizar su trabajo respetando los horarios establecido para ello.
Cuidar que el trato con los alumnos y demas personal del centro sea educado y atento respetando y haciéndose respetar.

Aceptar los cargos de representacion laboral.

Aceptar cualquier otro cargo que establezca la legislacion vigente.
Respetar instalaciones y ser respetuosos con documentos y escritos a los que puedan tener acceso dentro del Centro.
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5. PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS.

» Medidas a corregir.
Las conductas susceptibles de correccién son aquellas que vulneran lo establecido en las Normas de Convivencia, Organizacién
y Funcionamiento del centro y del aula o atentan contra la convivencia cuando son realizadas:
o Dentro del recinto escolar.
Durante la realizacién de actividades complementarias o extracurriculares.
En el uso de los servicios complementarios del centro.
Las que aun realizadndose fuera del recinto escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con la actividad escolar.

O O O

e Criterios para aplicar las medidas.

A la hora de aplicar las medidas se tendra en cuenta:

o Elnivel y etapa escolar del alumno.

o Las circunstancias personales, familiares y sociales.

o Seran proporcionadas a la gravedad de las conductas.
O
O

Deben contribuir al mantenimiento y la mejora del proceso educativo.

Tendran prioridad las que conlleven comportamientos positivos de reparacion y de compensacion mediante acciones y

trabajos individuales y colectivos que tengan repercusion favorable en la comunidad y en el centro.

Las medidas no pueden atentar contra la integridad fisica y la dignidad personal del alumnado.

o El alumno no puede ser privado del ejercicio de su derecho a la educacién y, en el caso de la educacion obligatoria, de su
derecho a la escolaridad.

o En determinadas circunstancias se podra imponer como medida la realizacion de tareas educativas fuera del aula o del centro
docente durante el periodo lectivo correspondiente.

O

e Circunstancias que atenuan la gravedad de las medidas correctoras.
El reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.
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La ausencia de medidas correctoras previas.

La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del desarrollo de las actividades del centro.
El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

La falta de intencionalidad.

O O O O

Circunstancias gue aumentan la gravedad de las medidas correctoras.

Los dafios, injurias u ofensas a compafieros de menor edad o de nueva incorporacion al centro.

Que presenten condiciones personales que conlleven desigualdad o inferioridad manifiesta, o que estén asociadas a
comportamientos discriminatorios, sea cual sea la causa.

Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del centro, su integridad fisica o0 moral y su dignidad.

La premeditacion y la reincidencia.

La publicidad.

La utilizacion de las conductas con fines de exhibicion, comerciales o publicitarios.

Las realizadas colectivamente.

o O

O O O O O

Medidas educativas y preventivas.

La comunidad educativa establecera las medidas educativas y formativas necesarias.

o El centro demandara a los padres e instituciones publicas la adopcién de medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias
gue puedan ser contrarias a la convivencia.

o Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion de las normas escolares, podran suscribir
con el centro docente un compromiso de convivencia, con el objeto de establecer mecanismos de coordinacién con el
profesorado y otros profesionales que atiendan al alumno/a y de colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan,
tanto en el tiempo escolar como en el tiempo extraescolar para superar esta situacion.

o La Comision de Convivencia realizar4 el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro para

garantizar su efectividad y proponer la adopcién de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.
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Las posibles incidencias que surjan en referencia a las normas de convivencia seran recogidas por escrito por la
persona responsable en ese momento de los alumnos en una hoja o cuaderno de incidencias destinado a tal fin, debiendo
guedar por escrito el hecho mismo, los implicados, un resumen de lo acontecido y la firma de la persona responsable. Dichas
incidencias seran comunicadas a la Jefatura de Estudios.

6. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

O O O O O e

Tipificacion de conductas.

Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

La desconsideracion con los otros miembros de la comunidad educativa.

La alteracion del desarrollo normal de las actividades del centro.

Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro o de su material, o del material de cualquier
miembro de la comunidad escolar.

Medidas correctoras.
La restriccién de uso de determinados espacios y recursos del centro.
La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y conservaciéon de algun espacio del centro o
realizacién de tareas escolares en un espacio habilitado para ello y bajo la vigilancia del profesor/a que impone la sancién.
El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula del grupo habitual, bajo el control de profesorado del
centro con estas condiciones:

v/ La puede imponer el profesor al alumno cuando su conducta impide al resto de alumnos disfrutar de su

derecho a la ensefianza.
v Se adopta una vez agotadas otras posibilidades.
v Solo afectara al periodo lectivo en el que se produzca la conducta a corregir.
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La direccion organizara la atencion al alumnado objeto de esta medida, de manera que esté vigilado por el

profesorado que impone la sancién o por quien determine el equipo directivo.

El profesor responsable de la clase informara a la Jefatura de Estudios y al tutor del grupo de las

circunstancias que motivan la adopcién de esta medida.

El profesorado encargado de su vigilancia informara de la conducta del alumno durante su custodia.

El equipo directivo llevard un control de estas situaciones para adoptar otras medidas si fuera necesario, e

informara periddicamente al consejo escolar y a la inspeccion.

o La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por un tiempo limitado y con el
conocimiento y aceptacion de los padres del alumno.

AN NN

e Tomade decision de las medidas correctoras.
La decision de las medidas correctoras corresponde a:
o Cualquier profesor del centro, oido el alumno cuando suponga:
> Sustitucion de actividades escolares por una actividad alternativa.
> El desarrollo de actividades escolares en un espacio distinto al aula.
o El tutor en estos supuestos :
> Restriccion del uso de determinados espacios y recursos.
> Tareas escolares en el centro en horario no lectivo.
En todos los casos quedara constancia por escrito de las medidas adoptadas y se notificara a la familia.
o Parareclamar las medidas adoptadas, la familia puede acudir a la direccién del centro o a la administracion.

24 Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro.



Conseperia de Educacicn, Culura y Deportes
C.E.LP. STMD. CRISTD DE CHOZAS
CiGuardia Francisce Lipez sin

Calera y Chozas {Toledo)

Castilla-La Mancha 45000412 comesy icom e -TiF 925845796

7. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

e Tipificacién de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.
Las conductas catalogadas como gravemente perjudiciales para la convivencia son:

a.
b.
c.

o

Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las actividades del centro.

Las injurias u ofensas graves contra los miembros de la comunidad escolar.

El acoso o la violencia contra personas y las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa.

Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquellas que tengan una implicacion de género, sexual, religiosa, racial o
xenofoba o se realicen contra aquellas personas mas vulnerables de la comunidad escolar por sus caracteristicas
personales, econdmicas, sociales o educativas.

La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccién de documentos y material didactico.

El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material o de los objetos y las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten contra la dignidad de las personas y los
derechos humanos; asi como la manifestacion de ideologias que preconicen el empleo de la violencia, la apologia de los
comportamientos xenoéfobos o del terrorismo.

La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

e Medidas correctoras para estas conductas.

a)
b)

c)

La realizacién en horario no lectivo (en horario de exclusiva con el acuerdo de la familia) de tareas educativas por un
periodo superior a una semana e inferior a un mes.

La suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o complementarias durante un periodo
gue no podra ser superior a un mes.

El cambio de grupo o clase.
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d) La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la asistencia al propio centro docente por
un periodo que no podra ser superior a quince dias lectivos, sin que ello comporte la pérdida del derecho a la evaluacion
continua, y sin perjuicio de la obligaciéon de que el alumno acuda periédicamente al centro para el control del cumplimiento
de la medida correctora. Para ello:
> El tutor establecera un plan de trabajo con las actividades a realizar por el alumno sancionado, con inclusion de las

formas de seguimiento y control durante los dias de no asistencia al centro, para garantizar asi el derecho a la
evaluacion continua.

> En la adopcion de esta medida tienen el deber de colaborar los padres del alumno.

e Responsables de imponer las medidas.
Estas medidas relacionadas con las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia las adopta el director previo
asesoramiento y estudio de la Comision de Convivencia.
La Comision de Convivencia estard compuesta por los siguientes miembros:

a) el director/a del centro

b) 1 profesor/a del centro.

¢) 1 padre/madre de alumnos/as

d) 1 representante del ayuntamiento.

o Procedimiento para su eleccion :
= Profesores/as. Se oferta de forma voluntaria. En caso de haber mas de un candidato/a su eleccién sera por sorteo. En
caso de no haber voluntarios se elegira al profesor/a de mayor antigiedad en el centro que pertenezca al Consejo Escolar.
= Padres/madres. Se oferta de forma voluntaria. En caso de haber mas de un interesado/a, su eleccion sera por sorteo. En

caso de no haber candidatos, se sorteara entre los padres/madres gue no pertenezcan a hinguna otra comision del
Consejo Escolar.

= Representante del ayuntamiento. Su pertenencia es forzosa al ser un Unico representante.
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o Funciones de la Comisién de Convivencia:

Valoracién y seguimiento de los posibles conflictos en materia de convivencia que puedan presentarse.

Asesorar a la direccion del Centro y al conjunto del Consejo Escolar en el cumplimiento de la normativa en materia de
convivencia en los centros escolares.

Proponer las sanciones pertinentes.

Elaborar un informe anual donde se analicen los problemas detectados en la gestion de la convivencia o en su caso en la
aplicacion de los derechos y deberes de los alumnos/as, que derivara a la direccion del centro y al Consejo Escolar.

o Procedimiento General.

a. Siempre dar audiencia al alumno, familias y conocimiento al tutor.

b. Entodo caso, las correcciones impuestas seran ejecutadas inmediatamente.
o Reclamaciones.

a) Ainstancia de los padres, pueden ser revisadas por el Consejo Escolar.

b) Se presentara en el plazo de dos dias a contar desde el siguiente a la imposicién de la correccion.

c) Para su resolucién se convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar del centro en el plazo maximo de dos dias
lectivos a contar desde la presentacion de aquella, en la que este 6rgano colegiado de gobierno confirmara o revisara la
decision adoptada, proponiendo, en su caso, las medidas que considere oportunas.

OTROS ASPECTOS

e Cambio de centro
= El director podra proponer al Coordinador de los Servicios Periféricos de Educacién, en aquellas localidades en las que

exista mas de un centro docente, el cambio de centro de un alumno por problemas graves de convivencia o por causas de
caracter educativo relacionadas con un determinado entorno que esté afectando gravemente a su normal proceso de
escolarizacion y de aprendizaje.
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= EIl Coordinador resolvera, previo informe de la Inspeccién de educacion, en el que se determine si la nueva situacion va a

suponer una mejora en las relaciones de convivencia y del proceso educativo.

= Contra la resolucion dictada, se podréa interponer recurso de alzada en el plazo de un mes al Coordinador de educacion.

e Responsabilidad y reparacion de los dafios:

Los alumnos/as o personas con él relacionadas que individual o colectivamente causen, de forma intencionada o por
negligencia, dafos a las instalaciones, equipamientos informaticos, incluido el software, o cualquier material del centro, asi
como a los bienes de los miembros de la comunidad educativa, quedaran obligados a reparar el dafio causado o hacerse
cargo del coste econémico de su restablecimiento. Asimismo, deberan restituir los bienes sustraidos, o reparar
economicamente el valor de estos.

En todo caso, guienes ejerzan la patria potestad o la tutela de los menores de edad seran responsables civiles en los
términos previstos en la legislacién vigente.

En los casos de agresion fisica o moral al profesor/a causada por el alumno/a o personas con ellos relacionadas, se
debera reparar el dafio moral causado mediante la peticion de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad de los
actos. La concrecion de las medidas educativas correctoras o disciplinarias se efectuard por la direccién del centro, en el
marco en gue dispongan las NCOFC, teniendo en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales, la edad del
alumno/a, y la naturaleza de los hechos.

La direccion del centro educativo comunicard, simultdaneamente, al Ministerio Fiscal y a los Servicios Periféricos
competentes en materia de educacion, cualquier hecho que pudiera ser constitutivo de un ilicito penal, sin perjuicio del
inicio del procedimiento para la imposicion de correcciones o de la adopcién de las medidas cautelares oportunas.

La Consejeria de Educacion establecera la homogeneizacion de las medidas educativas correctoras o disciplinarias para
gue todos los centros, ante la misma falta o hecho, tengan la misma respuesta.

e Prescripcion.
= Las conductas contrarias a la convivencia prescriben transcurrido el plazo de un mes a contar desde la fecha de su

comision.
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= Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescriben por el transcurso de un plazo de tres
meses contado a partir de su comision.

= Las medidas correctoras para las conductas contrarias a la convivencia prescriben transcurrido el plazo de un mes.

= Las medidas correctoras para las conductas gravemente perjudiciales prescriben a los tres meses, a contar desde la fecha
de su imposicién o desde que el Consejo Escolar se pronuncie sobre la reclamacioén prevista.

= En el computo de los plazos fijados en los apartados anteriores se excluiran los periodos vacacionales establecidos en el
calendario escolar de la provincia.

o PUNTUALIZACIONES DE ACTUACION EN CASOS CONCRETOS:

ACCESO AL CENTRO.

Cada etapa educativa accedera por su entrada diferenciada: C/Los Colegios -Educacion Primaria-. C/San Policarpo -Educacion Infantil.
El recinto del centro permanecera abierto hasta las 9:10 horas para facilitar la llegada de los alumno/as. El profesorado estara a las 9
horas en las filas de alumnos/as para recibir al alumnado y que éste entre ordenadamente a los edificios.

Las familias que no dispongan de cita previa para ser atendidas por el profesorado o la Direccién, deberan solicitar por via telefénica o
via correo PAPAS la entrevista, argumentando la urgencia de la misma, ya que el horario establecido en las NCOFC para la atencién a

las familias es el lunes a las 14 horas (mayo y julio a las 13 horas). No se atendera a ninguna familia que de forma inesperada irrumpa en
el Centro solicitando audiencia.
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A la salida los profesores/as de Educacion Infantil acompafiaran y entregaran a sus alumnos a los padres/madre/tutores o personas
autorizadas a hacerlo. También en Educaciéon Primaria los alumnos seran acompafiados hasta la verja de entrada correspondiente.

PERIODOS DE RECREO

El alumnado se distribuira en tres zonas diferenciadas, agrupado por ciclos. Estas zonas seran de asignacion rotatoria.

En los dias de climatologia adversa, en los que no se pueda garantizar el bienestar del alumnado, en Educacion Infantil el alumnado
permanecera en su edificio realizando las actividades que los maestros/as de turno de recreo tengan establecidas. En Educacién
Primaria los maestros/as de turno de recreo se distribuiran de la siguiente manera en el edificio de primaria: dos profesores/as en la
primera planta y un profesor/a en la planta baja. Ademas habra dos profesores/as de refuerzo correspondientes a la lista de sustituciones
de turnos de recreos.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Las actividades programadas en la programacién general anual del centro (P.G.A.) se desarrollardn en un clima de respeto, de tolerancia,
de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania democratica y de la cultura de paz.

La situacion socioecondmica del alumnado no puede suponer una barrera de acceso a las actividades complementarias
El profesorado que programe salidas en la P.G.A., debera asegurarse de que cuenta con profesorado suficiente para realizarla, asi como

profesorado de sustitucién en caso de incidencia. Para poder realizar salidas y excursiones se requerira la participaciéon de al menos el
60% de participantes a quién va dirigida la actividad.
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COMEDOR

Las responsables del periodo del servicio de comedor son la cocinera y la cuidadora quienes colaboraran en la transmision a la Direccion
del centro de cualquier conducta contraria a las nhormas de convivencia que se produzca durante ese periodo.

NOMBRAMIENTO DEL COORDINADOR/A LINGUISTICO

La Direccion del centro nombrara a este coordinador teniendo en cuenta la Orden 27/2018, de 8 de febrero, de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regulan los proyectos bilingies y plurilingiies en las ensefianzas de segundo
ciclo de Educacién Infantil y Primaria, Secundaria, Bachillerato y Formacion Profesional de los centros educativos sostenidos con
fondos publicos de la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

y por lo tanto el maestro/a de especialidad de Lengua Extranjera Inglés definitivo y mas antiguo en el centro sera quien se encargue de
las funciones correspondientes a la coordinacion del Proyecto Linguistico.

CAMBIO DE AREA RELIGION / ALTERNATIVA.

El cambio se debera solicitar por escrito a la Directora del centro en los siguientes plazos:

Primera semana de septiembre o Gltima semana de junio del curso escolar.

PROYECTO CARMENTA: ACTUACIONES ANTE INCIDENCIAS EN LAS TABLETAS DEL ALUMNADO BECADO.

1.- En el caso de que se produzca una rotura o mal funcionamiento en la tableta o cargador, lo primero es ver si se trata un defecto de
fabrica (dispositivo no enciende, la pantalla se ve mal, etc.) o de una rotura por caida, golpe en la pantalla, etc
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Si es un problema de mal funcionamiento por defecto de fabrica, este estara cubierto por la garantia de la empresa
suministradora.

Si es una rotura no cubierta por garantia, es decir, que le haya dado un golpe a la pantalla, se le haya caido, o cualquier otra cosa
no imputable a un mal funcionamiento de fabrica, se tendran en cuenta las siguientes situaciones:

En el caso de que sea la primera vez que a un alumno o alumna le ocurra esta incidencia con su tableta, se seguiran los
siguientes pasos:

1. Elalumno / a entregara en el centro la tableta deteriorada.

2. El centro dar& al alumno/a una tableta del stock con las licencias correspondientes cargadas.

El centro se pondra en contacto con la familia haciéndole ver la responsabilidad y el compromiso contraido, informando de que,
por ser la primera vez que ocurre y, teniendo siempre en cuenta que lo mas normal es que el golpe o caida de la tableta haya sido de
forma accidental y no por un mal uso de la misma, la administracion le da otra tableta al alumno sin ningan coste adicional para que
pueda continuar con su proceso de ensefianza- aprendizaje sin ningan problema.

Si este mismo alumno/a, bien de forma accidental o por un mal uso, vuelve a romper su dispositivo (rotura de pantalla,
golpe, etc.) a lo largo de dos cursos escolares desde que la recibe por primera vez, la familia debera abonar la reparacién del
dispositivo. Para ello se seguiran los siguientes pasos:

1. Elalumno/a entregara en el centro la tableta deteriorada.
2. Elcentro entregara al alumno / a una tableta del stock con las correspondientes licencias para que haga uso de ella.
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3. El centro se pondra en contacto con la familia del alumno / a y le informara de que, por ser la segunda vez (0 veces sucesivas)
gue se produce una incidencia en el dispositivo que no cubre la garantia, tendra que abonar el coste de la reparacion del

mismo.

Igual que en el caso anterior, una vez reparada esta tableta pasara al stock del centro para no cambiarle al alumno/a de tableta
mas veces.

En el caso de que la familia se niegue a hacer el abono de la reparacién de la tableta, el alumno / a dejara de disponer de la
misma y tendra que aportar su propio dispositivo por no cumplir con la normativa de ayudas de materiales curriculares y no
reponer el material que se le ha dado en préstamo como resultado de la ayuda concedida. En este caso, para que el alumno
pueda continuar con su proceso de ensefianza de forma normal, si no dispusiera de dispositivo digital alternativo, se le
suministraria material curricular en formato papel.

ACTUACION EN CASO DE PEDICULOSIS

Cuando se tenga constancia de que algun alumno/a esté afectado de pediculosis, se contactard de inmediato con la familia para
solicitarles que procedan al tratamiento pertinente. Se concienciara a toda la Comunidad Educativa de la necesidad de limpieza y

seguimiento de esta situacion.
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8. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE ACOSO ESCOLAR.

La resolucion de 18/01/2017 por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuacion ante situaciones de acoso escolar en los
centros docentes publicos no universitarios de Castilla- La Mancha (2017/632) define el acoso escolar como la situacién en la que
alumnos/as, individualmente o en grupo, estan expuestos, de forma repetida y prolongada en el tiempo, a través de diferentes formas de
hostigamiento intencionado por parte de otros alumnos/as; de manera que el alumnado acosado estd en situacion de inferioridad
respecto al alumnado acosador. Dicho acoso escolar produce un desequilibrio en el alumnado acosado que le impide salir por si mismo
de la situacion.

El acoso escolar requiere de una actuacién inmediata y decidida por parte de la Comunidad Educativa en su conjunto. Una
actuacién que no ha de afectar sélo al alumnado acosado, sino también al acosador, sin olvidarse de las personas que observan el
hecho. Es por ello que la aplicacion de este protocolo permitira a los centros establecer actuaciones de sensibilizacion, prevencion,
deteccidn, intervencion, y si fuera necesario, derivacion a otras instancias. Este tipo de actuaciones se concretaran en la Programacion
General Anual de cada curso escolar.

Para la aplicacién de este protocolo, en los casos que sea necesario, se utilizaran los Anexos recogidos en la Resolucion de
18/01/2017 de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes de Castilla- La Mancha, asi como la Guia de Actuacién para centros
educativos ante posibles situaciones de acoso escolar elaborada por la Consejeria:

- Anexo I: Protocolo de actuacién ante situaciones de acoso escolar en los centros docentes publicos no universitarios
de Castilla- La Mancha.

- Anexo Il: Medidas dirigidas a prevenir el acoso escolar.

- Anexo lll: Modelo de escrito de comunicacién de hechos susceptibles de ser considerados acoso escolar.

- Anexo IV: Modelo de acta de constitucion de la Comisién de Acoso Escolar.

- Anexo V: Modelo de ficha de Plan de Actuacion.

- Anexo VI: Documentos de apoyo al Protocolo de actuacion.
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9. PROTOCOLO DE ACTUACIONES DIRIGIDO A MENORES SOBRE IDENTIDAD Y EXPRESION DE GENERO

La Resolucion de 25/01/2017, del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de
actuaciones dirigido a menores sobre identidad y expresién de género [2017/1128] pretende proteger a los menores de edad cuya
vulnerabilidad exige que el entorno sea adecuadamente protector, aspecto por el que velaran tanto sus progenitores como las
Administraciones Publicas.

Por ellos los principios generales de actuacion en materia de identidad de género y de transexualidad seran los siguientes:
- Principio de no discriminacion por motivos de identidad y/o expresion de género. Todas las personas son libres e iguales en dignidad y
derechos, con independencia de sus orientaciones sexuales e identidades y/o expresiones de género.
- Principio de igualdad de género. Las administraciones adoptaran las medidas oportunas para garantizar la igualdad de oportunidades
entre nifias y nifios en todos los ambitos.

Este tipo de actuaciones se concretaran en la Programacion General Anual de cada curso escolar.

10. ORGANIZACION DE ESPACIOS Y GESTION DE RECURSOS INFORMATICOS.

10.1. Ubicacién de las aulas de Infantil en el Edificio de Primaria cuando las necesidades del centro lo requieran:
se situaran en la planta baja anexas al aula de Audicion y Lenguaje. Los criterios a tener en cuenta son los siguientes:

1°: tutorias de 5 afios donde no estén escolarizados alumnos con barreras de aprendizaje significativas para los que el
cambio de ubicacién suponga una barrera de acceso al curriculo.
2°: tutorias de 4 afios donde no estén escolarizados alumnos con barreras de aprendizaje significativas para los que el
cambio de ubicacién suponga una barrera de acceso al curriculo.
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10.2. Entradas vy salidas al recinto escolar

10.2.1: la entrada de Educacion Infantil se situara en la calle peatonal proxima al edificio de Infantil.

10.2.2: las entradas de Educacion Primaria seguiran siendo las establecidas por el protocolo COVID-19 hasta el
curso 2022/2023, donde el alumnado de Educacion Primaria sera recibido por el Profesorado en la pista deportiva
cubierta.

10.3. Espacios de recreo

10.3.1: en Educacion Primaria los patios seguiran divididos por ciclos, utilizandose tres zonas de forma rotatoria.
Los aseos del patio seran de uso para el alumnado por necesidad urgente.
10.3.2 : en Educacion Infatil se utilizara la zona de patio identificada mediante el vallado.

10.4. Gestion de recursos informaticos

Sera responsabilidad del profesorado el cuidado del ordenador de aula y paneles, proyectores y televisores de
uso en el aula. Ese cuidado implica el guardado del ordenador portatil en un armario del aula, y la recogida de
cableado de los diferentes dispositivos.

Los ordenadores del centro permaneceran en el centro a no ser que se solicite autorizacion a la direccion del
centro para el préstamo.
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